
 
က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမ  ိန ျေး 
ထန ျေးပင  ုန ျေးက ျီေးက  ျေးရ ွာ 

မက  ျေးတိုင ျေးကေသက ျီေး၊မက  ျေးခရိုင ၊နတ ကမွာ  ဖမိ ွံ့ 
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ပပ စုကရျေးဆ ွဲသူ 

 

 

က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအဖ ွဲွံ့ 

ထန ျေးပင  ုန ျေးက ီျေးက  ျေးရ ွာ၊ နတ ကမွာ  ဖမိ ွံ့နယ  

(စို  ပ  ိျေးကရျေး၊ ကမ ျေးပမြူကရျေး နှင ့် ဆည ကပမွာင ျေးဝန က ီျေးဌွာန၊ 

က  ျေးလ  ကေသဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတ  ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန   ူညီကရျေးဆ ွဲသည ) 

 



 
 

 

၂၀၂၀ ခုနှစ ၊ အ ောက်တ ိုဘောလ 
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မွာတ ိွာ 

မာတကိာ            

စကာားခ  ား            

ထန်ားပင်ကုန်ားကက ားကက ားရ ာသယံဇာတပပကပမပံု၊ နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်     

အပိုင ျေး( ) က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဗ ြူဟွာနှင ့် အစီအစဉ        

(၁) နိဒါန်ား- ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားရညရ် ယ်ခ ကနှ်င့်် လွှမာ်းခခံ သက်ကရာက်မှု    

 (က) ရည်ရ ယ်ခ က်နှင့််က  ိားက ကာင်ားကဖာ်ပပခ က ်

  (ခ) စ မံကိန်ား၏ လွှမာ်းခခံ သက်ကရာက်မှု 

(၂)   ကက ားရ ာ၏ ပထဝ ဝင် အကနအထာားနှင့်် သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာား    (က) 

တည်ကနရာ၊ ရာသ ဥတုနှင့်် ကပမမ က်နှှာသ င်ပပင် အကနအထာား 

(ခ) သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာား 

(၃)   ကက ားရ ာ၏ လူမှုဖ ံြို့မဖိ ားတိာုးတက်ကရား အကပခအကန       

(က)  လူဦားကရဆုိင်ရာ အခ ကလ်ကမ် ာား 

 (ခ)   စ ားပ ာားကရားအကပခအကန - ဝင်ကင ၊ ပိင်ုဆုိင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

 (ဂ)   ဆင်ားရဲန မ်ားပါားမှုနှင့်် ထိခိကု်နစ်နှာလ ယ်မှု 

(ဃ) က န်ားမာကရားနှင့်် အာဟာရ 

(င)   ပညာကရားနှင့််ကျွမာ်းက င်မှုမ ာား 

(စ)   က ာား-မ ကရားရာကိစစဆုိင်ရာ     

(၄)  ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လကရ်ှ ိဖ ံြို့မဖိ ားတိုားတကမ်ှု အကပခအကန      

     (က) ဖ ံြို့မဖိ ားကရားဆုိင်ရာ စ မံအပုခ်  ပမ်ှုစနစ် 

 (ခ)   သ ားနံှ၊ သာားငါား ထုတ်လုပ်ကရားကဏ္ဍ 

 (ဂ)   စုိက်ပ  ိားကမ ားပမြူကရားမဟုတ်ကသာ အသကက်မ ားဝမာ်းကက ာင်ားလုပ်ငန်ားမ ာား 

 (ဃ) ပတဝ်န်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာားဆုိင်ရာစ မခံန့််ခ မဲှု 

 (င)  ဘဏ်နှင့််ကင က ကားဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

 (စ)  ပညာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ ကရနှင့််ပတဝ်န်ားက င်သန့််ရှင်ားကရား 

 (ဆ)   လူငယ်နှင့်် ယဉက်က ားမှု 

 (ဇ)   အကပခခံအကဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လှမ်ားမ မှု - လမ်ားတတံာား၊ လျှပ်စစ်စ မ်ားအာား၊  

        သတင်ားနှင့််ဆက်သ ယ်ကရား 

 (စ )   တည်မငိမက်အားခ မ်ားမှုနှင့်် ပပညသူ်ူ့လုံခခံ ကရား       

(၅)    ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားတိုားတကမ်ှုကိ ုအကထာကအ်ပံ့်ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်ားမ ာား၊  
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    အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

 (က) ဖ ံြို့မဖိ ားတိုားတက်မှုကိ ုအကထာက်အပံ့်ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်ားမ ာား 

 (ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

 

(၆)    ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား ပန်ားတိုင်နှင့်် ဗ ြူဟာ        

(၇)   ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားမ ာား အကကာင်အထညက်ဖာ်ရာတ င် မမိ ြို့နယ်နှင့််အထကအ်ဆင့််မ ှ

ကူည ကပဖရှင်ားကပားရမည့်် ကိစစမ ာား       

(၈)   ဦားစာားကပားစ မံခ ကမ် ာားနှင့််င့်် အကကာင်အထညက်ဖာ်ကဆာင်ရ ကမ်ည့်် အခ န်ိကာလ  

 (က)  နှစ်ပတလ်ည ်ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ် 

 (ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားပမ ပ်နံှမှုကိအုကပခခ၍ံ စ မံခ က်အပု်စုသတမ်တှပ်ခင်ား 

 (ဂ) ဦားစာားကပား စ မံခ က်မ ာား 

 (ဃ) အကကာင်အထညက်ဖာ်မည့်် အခ န်ိကာလ  

(၉)   ဘတဂ် က်နှင့်် ကင က ကားဆုိင်ရာ အစ အစဉ်        

(၁၀)  ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုပ်ငန်ားမ ာား အကကာင်အထညက်ဖာ်မည့်် နညာ်းလမ်ားနှင့််အစ အစဉမ် ာား

  (က) ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖ ံြို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက ်အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား 

(ဂ) ကန်ထရုိက်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကပားသည့်် အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား 

(ဃ) ကက ားရ ာ၏ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုပ်ငန်ားမ ာားလညပ်တရ်န် နှင့်် ပပ ပပင်ထိန်ားသိမ်ားရန်  

အတ က ်အဖ ဲြို့အစညာ်းဆုိင်ရာနှင့်် ကင က ကားဆုိင်ရာ အစ အစဉမ် ာား 

(၁၁)  စ မံကိန်ား ကက ား ကပ်စစ်ကဆားပခင်ားနှင့််အကဲပဖတသုံ်ားသပ်ပခင်ား     (က) 

 ကက ား ကပ်စစ်ကဆားပခင်ား 

(ခ)  နှစ်ပတလ်ည ်ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ား ကဆာင်ရ က်မပ ားစ ားမှု အကဲပဖတပ်ခင်ား 

(ဂ)  နညာ်းပညာဆုိင်ရာ အကူအည  

ကနော  ဆ  တ ွဲ 

ကနှာက်ဆကတ်  ဲ(၁) ကက ားရ ာဖ ံမဖိ ားကရားအကထာကအ်ကူပပ ဇယာားမ ာား   

ကနော  ဆ  တ ွဲ (၂) ကက ားရ ာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားက င်ားဆက ်        

ကနော  ဆ  တ ွဲ (၃)က  ျေးရ ွာဖ  ဖဖိ ျေးကရျေးအဖ ွဲွံ့ စွာရင ျေး        

ကိုားကာားစာရင်ား                      
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စ ွာျေးခ ျီေး 

  ဤကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မခံ က်သည ်၂၀၁၉/၂၀ ဘဏ္ဍာကရားနှစ်မ ှ၂၀၂၃/၂၄ ခုနှစ် အထိ (၅)နှစ် 

 ကာ အကကာင်အထညက်ဖာ်ကဆာင်ရ ကမ်ည့်် ကျွနု်ပ်တုိ့် ကက ားရ ာ၏ ပထမဦားဆုံားကသာ လူအမ ာားပါဝင် 

ကရားဆ ဲထာားသည့်် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မခံ က ် ပဖစ်ပါသည။် ကနဦားအကနပဖင့်် စ မံခ က ် ပဖစ်ကပမာက ်

ကရားအတ က ် လုိအပက်သာ နညာ်းပညာမ ာား ပံ့်ပိာုးကပားကသာ စုိကပ်  ိားကရား၊ ကမ ားပမြူကရား နှင့််ဆညက်ပမာင်ား 

ဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ားလကက်ဒသဖ ံြို့မဖိ ား တိုားတကက်ရားဦားစ ားဌာနအာား အထူားပင် ကက ားဇူားတင်ရှပိါသည။် 

အကရားကက ားကသာ အခ က်အလကမ် ာားနှင့််အကကံဉာဏ်မ ာားကိ ု တက်တက ် ကက ကက  ပံ့်ပိုားကပားကသာ 

ကက ားရ ာအုပ်စု အုပခ်  ပက်ရားမှြူားနှင့်် သကဆုိ်င်ရာ ဝန်ထမာ်းမ ာားကိုလညာ်း ကက ားဇာူးတင်ရှိပါသည။် 

  ကျွနု်ပတ်ို့်ကက ားရ ာတ င် ကျွနု်ပတ်ို့်ကိုယ်တိုင်ရပရ် ာလုပ်ငန်ားမ ာားကိ ု စ စဉ်ခ မှတ် ကဆာင်ရ က် 

ခဲ့် ကကသာ်လညာ်းလူထုအမ ာား စနစ်တက  ပာူးကပါင်ားပါဝင်ကဆာင်ရ က်သည့်် နညာ်းလမ်ားမ ာားနှင့်် 

လုပ်ထုံားလုပ်နညာ်းမ ာားကိ ု မသိခဲ့် ကပါ။ လူထုကိုယ်တိုင် စနစ်တက  ပူားကပါင်ားကဆာင်ရ က ် နညာ်းကိ ု

အသုံားပပ ၍ ကျွနု်ပတ်ို့်အခ င်ားခ င်ား တိုင်ပင်ကဆ ားကန ားည ိနိှုင်ား အကပဖရှာ ကရာတ င် ကူည ပံ့်ပိုား ကပားသည့်် 

အစ အစဉက်ရားဆ ကဲရားကျွမ်ားက င်သူ အဖ ဲြို့တစ်ဖ ဲြို့ကိ ု မမိ ြို့နယ် ကက ားလကက်ဒသဖ ံြို့မဖိ ားတိုားတက်ကရားဦား 

စ ားဌာနမ ှ စ စဉ်ကဆာင်ရ က်ကပားပါသည။် ဤလုပ်ငန်ားစဉ ် က ကာင့်် ကျွနု်ပ်တုိ့်သည ် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉက်ရားဆ ဲရာတ င် ကိန်ားဂဏန်ားနှင့််သတင်ား အခ က ် အလကတ်ို့်၏ အကရားပါမှုကိ ု သိရှိရုံ 

သာမက ကက ားရ ာအပု်စုအပုခ်  ပက်ရားမှြူားရုံားကဲ့်သုိ့်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ားအခ က ် အလက်ရရှိနုိင်ကသာ 

ကနရာမ ာားမှလညာ်း ကကာက်ယူရရှခိဲ့်ပါသည။် ထုိ့်ပပင်ထပ်မလုိံအပ်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား ၊ အခ က ်

အလက်မ ာားနှင့်် နညာ်းပညာပံ့်ပိုားမှုတုိ့်ကိ ု မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆုိင်ရာမ ာားမ ှ ရယရူန်လုိအပက် ကာင်ား 

ကိုလညာ်းကကာင်ားစ ာသိရှခိဲ့်ပါ သည။်  
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  ယခုကရားဆ ထဲာားကသာ အစ အစဉက်ိထုပမ်ံရရှိသည့်် ကိန်ားဂဏန်ားအခ ကအ်လက်မ ာား 

ထပ်ပဖည့််ကပားပခင်ားပဖင့်် ပိမုိကုကာင်ားလာမညမ်ှာကသခ ာပါသည။် ဤလုပ်ငန်ားသည ် ဆက်လက် 

လုပက်ဆာင်ရမည့်် လုပ်ငန်ားပဖစ်မပ ား လုပ်ငန်ားကဆာင်ရ ကက်နမှုတစ်ဝကခ်န့််အကရာက်တ င် လုပ်ငန်ား 

တိုားတကမ်ှု၊ ကပေါ်ကပါက်လာသည့်် အခကအ်ခမဲ ာား နှင့်် ဦားစာားကပားကရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့်် လုပ်ငန်ား 

အစ အစဉမ် ာားကိ ုမကူဘာင်အတ င်ား ပပ ပပင်ကပပာင်ားလဲမှုမ ာား ဆကလ်ကလု်ပက်ဆာင်သ ာားရပါမည။်  

  ဤဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉတ် င် ကဖာ်ပပပါရှကိသာ ဦားစာားကပားလုပ်ငန်ားမ ာား စုစညာ်းကဆာင်ရ က ်

နုိင်ရန်အတ က ် ကက ားရ ာအပု်စုအပု်ခ  ပက်ရားမှြူား၊ ကက ားလကက်ဒသဖ ံြို့မဖိ ားတိာုးတကက်ရားဦားစ ားဌာနတို့်၏ 

ဆက်လကပ်ံ့်ပိာုးမှုမ ာား ရရှိနုိင်မညဟ် ု ကျွနု်ပ်တုိ့် ကမျှာ်လင့််ပါသည။် ဆက်လက၍် ကနှာင်တ င်လညာ်း 

ကျွနု်ပတ်ို့်၏ဖ ံြို့မဖိ ားကရားဆုိင်ရာအာား ထုတ်မှုအကပခအကနမ ာားကိ ု ဆန်ားစစ်သုံားသပ်ရန်နှင့်် အကဲပဖတရ်န် 

အတ က ်ပံ့်ပိုားကူည မှုမ ာား ရရှိနုိင်မညပ်ဖစ်ပါက ကာင်ားယုံ ကညပ်ါသည။်  

  ဤအစ အစဉတ် င်အပိုင်ား(၂)ပိုင်ားပါရှပိါသည။် အပိုင်ား(က)တ င် ဖ ံြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့်် လုပ်ငန်ား 

အစ အစဉ်တို့်ပါဝင်ပါသည။် အကကာင်အထညက်ဖာ်မည့််ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားကပားလုပ်ငန်ား အစ အစဉမ် ာား၊ 

ဘတဂ် က်နှင့်် ကင က ကားဆုိင်ရာရရှိနုိင်မည့်် လမ်ားက ကာင်ားနှင့်် လုပ်ငန်ားကဆာင်ရ ကမ်ှု အဆင့််ဆင့််တို့်ကို 

အဓကိကဖာ်ပပထာားပါသည။် အပိုင်ား(ခ)သည ် စ မံကိန်ားဆုိင်ရာ အခ ကအ်လက်၊ အက ကာင်ားအရာ 

မ ာားပဖစ်မပ ား အဆုိပပ စ မံကိန်ား လုပ်ငန်ားမ ာား ၏ အကသားစိတ ်အခ က်အလကမ် ာား ပါဝင်ပါ သည။်  

ကမလ ၊ ၂၀၂၀        

           

              

                  ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့
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ထန်ားပင်ကုန်ားကက ားကက ားရ ာ 

            နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်  

 

 

 

 

 

အပိုင ျေး( ) က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး ဗ ြူဟွာနှင ့် လုပ ငန ျေးအစီအစဉ  

၁  နိေါန ျေး 

( ) ရည ရ ယ ခ    

  ဤကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားကရားဆ ဲပခင်ားသည ် အစုိားရဌာနမ ာား၊ ပပညတ် င်ား/ ပပညပ် 

အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၏ နုိင်ငံအတ င်ားကဆာင်ရ ကခ်ဲ့်မပ ားကသာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရား လုပ်ငန်ား အကတ ြို့အကကံ  မ ာားကို 

ကလ့်လာသုံားသပ်မပ ား တစ်နုိင်ငံလုံားကက ားရ ာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရား စ မံကိန်ားမ ာား ကရားဆ  ဲ အကကာင်အ ထညက်ဖာ် 

မည့််အစ အစဉ်သစ်ပဖစ်က ကာင်ားသိရှိရပါသည။် 

က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမ  ိန ျေးကရျေးဆ ွဲပခင ျေး 

  ကျွနု်ပတ်ို့်၏ ပထမဦားဆုံားကသာ ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားကရားဆ ဲပခင်ားကိ ု နုိင်ငံကတာ်၏ 

အကအူည  ပဖင့််ကရားဆ ဲရာတ င် ကက ားရ ာလူကိုယ်တုိင် တကက်က စ ာပါဝင်၍ ကရားဆ ဲခဲ့်ပါသည။် 

ယခင်ကဖ ံြို့မဖိ ား ကရားအစ အစဉက်ရားဆ ဲကရား အကတ ြို့အကကံ  မရှိခဲ့်ပါ။ ဤအစ အစဉ ် ကရားဆ ဲမပ ားကနှာက ်

ကက ားရ ာ၏ ဖ ံြို့မဖိ ား ဆုိင်ရာကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ား အခ က်အလကမ် ာားပပ စုရန် အကရားကက ားပံကုိအုကလား 

ထာားမလိာ  ကပါသည။် ထုိ့်အပပင် ကက ားရ ာအပု်စု အပု်ခ  ပ်ကရားမှုားရုံား၊ ဌာနဆုိင်ရာ မ ာား စသညတ်ို့်ထံမှ 

လုိအပ ် ကသာကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ားအခ က်အလကမ် ာား ရယရူန်နှင့်် ကျွနု်ပ်တုိ့်၏ ကက ားရ ာစ မံကိန်ား 

အကကာင်အထညက်ဖာ်ရန် လုိအပ်ကသာနညာ်းပညာမ ာားရရှိရန် အကရားကက ားက ကာင်ား ကိပုါ 

သတပိပ မပိါသည။် 
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  ဤအစ အစဉတ် င်ကက ားရ ာ၏ လက်ရှလူိမှုစ ားပ ာားကရားနှင့်် ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအကပခအကနမ ာား၊ 

ကကံ ကတ ြို့ကနရကသာ ပပဿနှာမ ာား၊ ထုိပပဿနှာမ ာားပဖစ်ရသည့််အရင်ားခအံခ ကမ် ာား၊ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားကိ ုအပံ့် 

အပိာုးပဖစ်ကစကသာ အခ ကမ် ာား နှင့်် အဟန့််အတာား ပဖစ်ကစကသာအခ ကမ် ာား၊ (၅)နှစ်တာကာလ 

အမပ ားတ င် ရရှကိအာင် ကဆာင်ရ က ်လုိသည့်် ရညမ်ှန်ား ခ ကမ် ာား၊ ထုိရညမ်ှန်ားခ ကမ် ာားရရှိရန် ကျွနု်ပတ်ို့် 

ကက ားရ ာအကနနှင့််ကဆာင်ရ ကမ်ည့်် နညာ်းဗ ြူဟာမ ာား ၊စ မ ံ ခ ကမ် ာားကိ ု ရှင်ားရှင်ား လင်ားလင်ား 

ကဖာ်ပပထာားပါသည။် ထုိ့်ပပင် ဦားစာားကပားလုပ်ငန်ားမ ာားလုပက်ဆာင်ရန် လုိအပက်သာအရာမ ာား 

နှင့််ကင က ကားရရှိနုိင်မည့််လမ်ား က ကာင်ားမ ာားကိလုညာ်းကဖာ်ပပထာားပါသည။်  

  ကျွနု်ပတ်ို့်၏ဖ ံြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖကမ် ာားပဖစ်ကသာ အစုိားရဌာနမ ာား၊ အစုိားရမဟုတ်ကသာ အဖ ဲြို့ 

အစညာ်းမ ာား၊ အရပ်ဖက ် လူမှုကရားအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၊ ပုဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာကပပညာရှင်မ ာား၊ 

သတင်ား နှင့််ပပညသူ်ူ့ ဆကသ် ယ်ကရား အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၏ အာရုံစုိကမ်ှုကိုရကစမပ ားကက ားရ ာ 

ဖ ံြို့မဖိ ားကရားနှင့််ပတသ်က်သူမှန်သမျှတို့်သည် ဤအစ အစဉမ်ှတ်တမ်ား၏အသုံားဝင်မှုမ ာား ကိုသိရှိ 

ကစရန်ကမျှာ်လင့််ပါသည။်  

နုိင င ကတွာ အစုိျေးရအဖ ွဲွံ့မ ွာျေးအတ    အသ ျုေးဝင မှု 

ကျွနု်ပတ်ို့်၏ကက ားရ ာအဆင့််အာားထုတမ်ှုမ ာားအတ ကမ်ဝူါဒနှင့််ဖ ံြို့မဖိ ားကရားဆုိင်ရာအကူအည မ ာား

ကိုစုစညာ်း ကဆာင်ရ က ်ကပားနုိင်ရန် ဤဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မခံ ကက်ိုမမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ ပပညန်ယ်နှင့််တုိင်ားအဆင့််၊ 

ပပညက်ထာင်စုအဆင့်် အစုိားရအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားအာား တင်ပပမညပ်ဖစ်ပါသည။် 

  ပုဂဂလိကကဏ္ဍအဖ ဲြို့မ ာားအတ က ် အသုံားဝင်မှုမ ာားအကနပဖင့်် ကက ားရ ာလူထု၏လုိလာားခ က်နှင့်် 

၎င်ားတို့်၏စ ားပ ာားကရား ဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ခ တိဆ်က်မှုဖ ံြို့မဖိ ားလာကစရန် ဗ ြူဟာကပမာက်ကဆာင် 

ရ ကလ်ာနုိင်မညပ်ဖစ်သည။်  

  အစုိားရမဟုတ်ကသာအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား (NGOs) ၊ အရပ်ဖက်လူမှုအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား (CSOs) နှင့်် 

အလှြူရှင် အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားသညက်က ားရ ာလူထု၏အမှန်တကယ် လုိအပခ် ကမ် ာားနှင့်် ဦားစာားကပား 

ကဆာင်ရ က်ရမည့််လုပ်ငန်ား မ ာားအာားပိုမိ ုသိရှိလာနုိင်မည ်ပဖစ်သည။်  

  ဘဏ်လုပ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် အကသားစာားကခ ားကင လုပ်ငန်ားရှင်မ ာားအကနပဖင့်် ကက ားလက်ကဒသ 

ရှိကင က ကား ဆုိင်ရာလုိအပ ် ခ က်မ ာားအတ က ် သတင်ားအခ က်အလကမ် ာား ပိုမိုသိရှိလာနုိင်မည် 

ပဖစ်သည။်  
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  နညာ်းပညာအကထာက်အပံ့်ကပားမည့်် အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားနှင့်် တကကသုိလ်မ ာားအကနပဖင့်် 

ကျွန်ကတာ်တုိ့် ကက ားရ ာနှင့်် ကက ားလကလူ်ထု၏ တကိ ကသာလုိအပ်ခ ကမ် ာားအာားသိရှိလာပခင်ားက ကာင့်် 

ကျွန်ကတာ်တုိ့် ကက ားရ ာ နှင့််ဆုိင်ကသာ ၎င်ားတို့် ၏သုကတသနလုပ်ငန်ားမ ာားကိုစ စဉက်ဆာင်ရ က် 

လာနုိင်မည ်ပဖစ်သည။် 

 မ ဒ ယာမ ာား၊ပပန် ကာားဆက်သ ယ်ကရားနှင့််ပပညသူ်ူ့အကရားရပတ်ည်မှုကပားသည့််အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားအကန

ပဖင့််ယုံ ကညရ်ကလာက ်သည့်် သတင်ားအခ ကအ်လက ်မ ာားကိုရရှိနုိင်မည။် 

နုိင်ငံတကာဖ ံြို့မဖိ ားကရားမတိဖ်ကမ် ာားပဖစ်သည့်် ကုလသမဂဂအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား ၊နုိင်ငံတကာ 

ကင က ကားဆုိင်ရာ အဖ ဲြို့အစညာ်း မ ာား  (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှဖ ံြို့မဖိ ားကရားဘဏ်)၊ နုိင်ငံတကာ အစုိားရ 

မဟုတ်ကသာ အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားနှင့်် အလှြူရှင် အဖ ဲြို့အစညာ်း မ ာားအကနပဖင့်် ၎င်ားတို့်အခ င်ားခ င်ား 

ကပါင်ားစညာ်း ကဆာင်ရ က်မှုပိမုိ ု ကကာင်ားမ န်ကစမပ ား ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားကရားဆ ဲပခင်ား မ ာားကိ ု

မမိ ြို့နယ်အဆင့််တ င် ကပါင်ားစပည် ိနိှုင်ားစ စဉမ်ှုမ ာားပပ လာနုိင်ပါမည။်  

 

 

(ခ)  စီမ  ိန ျေး၏လွှမ ျေးခခ  သ  ကရွာ  မှု   

  ယခင်ကဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉက်ရားဆ ဲရာတ င် အခ န်ိကာလတစ်ခုအတ င်ား ကျွနု်ပတ်ို့်ကိုယ်တိုင် 

တတ်နုိင်ကသာကင က ကား၊ အစုိားရနှင့်် အပခာားအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားထံမ ှ ရနုိင်မည့်် အကူအည မ ာား 

ကိုအကပခခကံာဦားစာားကပား စ မကံိန်ားမ ာားခ မှတ်ခဲ့်ပါသည။် ယခုအခါ ယင်ားသုိ့်မဟတုဘ်ကဲ ယ်ပပန့််သည့်် 

ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအပမင်ပဖင့်် ကရားဆ ဲထာား ပါသည။် 

  လူထုဦားကဆာင်ပါဝင်သည့်် လုပက်ိုင်နညာ်းပဖစ်ကသာက ကာင့်် လူတုိင်ားပါဝင်ခ င့်် ရရှိမပ ားအပမင် 

ရှင်ားလင်ားမှုရကစကာ ဖ ံြို့မဖိ ားမှုပဖစ်စဉတ် င် လူထုကိုအဓကိကနရာတ င် ထာားရှိပခင်ားပဖစ်ပါသည။် 

ဤသုိ့်ပဖင့်် လုပ်ငန်ားမ ာား ကိုလူထုပါဝင်၍ စုစညာ်းပခင်ား၊ ဦားစာားကပားကရ ားခ ယ် ကဆာင်ရ က်ပခင်ားအာားပဖင့်် 

ကက ားရ ာလူထု၏ ဖ ံြို့မဖိ ားမှုကိ ုတတိကိ က  ပံ့်ပိုားကပားရာကရာက်ပါသည။် 

  ကျွနု်ပတ်ို့်၏ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉက်ိအုကကာင်အထညက်ဖာ်ရာတ င်  ပစစည်ားအခကအ်ခဲ၊ 

ကင က ကား အခကအ်ခ၊ဲ နညာ်းပညာအခက်အခမဲ ာားရှကိနပါသည။် သုိ့်ပဖစ်၍ လကက်တ ြို့ အကကာင် 

အထညက်ဖာ်ရာတ င် ကျွနု်ပတ်ို့် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုိအပ်ခ ကမ် ာားအာားအမ ာားဆုံားနှင့်် အထိကရာက်ဆုံား 
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ပဖည့််ဆညာ်းနုိင်မည့််စ မကံိန်ား မ ာားကိ ု ဦားစာားကပားကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ ကပ်ါမည။် ကျွနု်ပ်တုိ့်၏စ မ်ားရညနှ်င့်် 

လုိအပက်သာ အရင်ားအနှ ား မ ာားပပည့််စုံမှု ကပေါ်မတူည်၍ ကနှာင်တ င် တပဖညာ်းပဖညာ်း တိုားခ ဲြို့ကဆာင် 

ရ ကသ် ာားမည့်် အစ အစဉ်မ  ိားပဖစ်ပါသည။် 

၂။ ပထဝအီကနအထွာျေးနှင ့် သဘွာဝသယ ဇွာတအရင ျေးအပမစ မ ွာျေး 

( ) တည ကနရွာ  

နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်သည ် ကပမာက်လတတ တ ဒ ် (၂၀) ဒ ဂရ နှင့်် (၇) မိနစ် မ ှ (၂၀)ဒ ဂရ  (၁၇) 

မိနစ် ကာား၊ အကရှြို့ကလာင်ဂ  တ ဒ ် (၉၅)ဒ ဂရ နှင့်် (၁၀) မိနစ်မ ှ (၉၅)ဒ ဂရ  (၄၅) မိနစ် အတ င်ား 

ပင်လယ်ကရမ က်နှှာပပင်အထက ် ကပ (၅၇၀) တ င် တည်ရှပိါသည။် နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်၏ 

အက ယ်အဝန်ားမှာ (၈၉၁.၉)စတရုန်ားမိုင် ရှိမပ ား မမိ ြို့၏အက ယ်အဝန်ားမှာ (၅၇၀၆၂၅) ဧကရှိပါသည။် 

နယ နမိတ  

၄။ နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်၏ အကရှြို့ဘက်တ င် မိတထ လာမမိ ြို့နယ်၊ကပ ာ်ဘ ယ် မမိ ြို့နယ်၊ ရမညာ်းသင်ား 

မမိ ြို့နယ်၊ အကနှာက်ဘကတ် င် မကက ားမမိ ြို့နယ်၊ ကတာင်ဘကတ် င် မမိ ြို့သစ်မမိ ြို့နယ်၊ ကပမာက်ဘကတ် င် 

ကက ာကပ်န်ားကတာင်ား မမိ ြို့နယ် တို့်ပဖစ်ပါသည။် 

ရွာသီဥတ ု

၈။ နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်သည ် ပမန်မာနုိင်ငံအလယ်ပိုင်ား မိုားနညာ်းရပဝ်န်ားအတ င်ား၌ တည်ရှိကသာ 

က ကာင့်် ပူပပင်ားကပခာက်ကသ ြို့ကသာ ကဒသပဖစ်ပါသည။် ကန ရာသ ၍ အပခူ န်ိ (၁၀၀)ဒ ဂရ ဖာရင်  

ဟိကု်န ားပါားရှိမပ ား ကဆာင်ားရာသ တ င် (၆၅) ဒ ဂရ မ ှ (၇၀)ဒ ဂရ ဖာရင်ဟိကုအ်ထိ က ဆင်ားလျှက ်

အပအူကအား လ န်ကဲကသာ ရာသ ဥတမု  ိားပဖစ်ပါသည။် 

ကပမမ   နှောသ င ပပင  

 နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်၏ ကပမမ က်နှှာသ င်ပပင် အကနအထာားမှာ ကတာင်ကပမာက် 

အကနအထာားအရ (၃)ပိုင်ား ပိုင်ားပခာား၍ မမိ ြို့နယ်၏ အကရှြို့ဘက ် ကဒသသည ်

ကတာကတာင်ထူထပ်သည့််ကုန်ားပမင့်် ကဒသပိုင်ားအထိ တည်ရှိမပ ား၊ အလယ်ရုိားမကတာင်တန်ားနှင့်် 

ဆက်န ယ်ကနမပ ားပပု္ါားကတာင်မ ှ ဆင်ားသက်လာကသာကတာင်တန်ား အပဖစ်ကတ ြို့ ရှိရပါသည။် 

ယင်ားကတာင်တန်ား၌ သစ်ကက ား၊ ဝါားကက ားမ ာား တည်ရှကိပါကက်ရာကက်နကသာက ကာင့်် အစုိားရသစ်ကတာ 
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ကကိ ားဝိုင်ားအပဖစ် မတိတ လာ သစ်ကတာကကိ ားဝိုင်ား၊ ကတာင်တ င်ားကက ားမမိ ြို့နယ် သစ်ကတာကကိ ားဝိုင်ား ၊ 

ပ ဉ်ားမနှာား မမိ ြို့နယ် သစ်ကတာကကိ ား ဝိုင်ားမ ာားနှင့်် တစ်ဆကတ်ည်ား တည်ရှပိါသည။် ထုိ့်က ကာင့်် 

အကရှြို့ဘက်ပခမ်ား ကပမမ က်နှှာ သ င်ပပင်အကနအထာားကိ ု ခခံ ၍ ကည့််လျှင် ကတာကတာင် ထူတပ၍် 

ကတာင်ကုန်ား ကတာင်က ကာမ ာား၊ ကုန်ားပမင့်် ကဒသမ ာားနှင့်် ခ  ိင့််ဝှမာ်းမ ာား ကပါမ ာားတညရ်ှပိါသည။် 

ကတွာရုိင ျေးတရိိစဆွာန မ ွာျေး 

 နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်အတ င်ားရှ ိ ကတာရုိင်ားတစိဆာန်မ ာားမှာ ဂ  ၊ သမင်၊ ဖ တ်၊ ပုဒတ၊် ငုံား၊ ခါ၊ က  ား၊ 

စာကကလား၊ လင်ားနုိ့်၊ ဇရက်၊ ငှက်ခါား၊ စ န်၊ ဇ ားက က်၊  ကက်တူကရ ား၊ ဟသသာတို့် ရှိပါသည။် 

သဘွာဝပတ ဝန ျေး  င လ  ရိှအကပခအကန 

၁၁။ နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်၏ လက်ရှသိဘာဝပတဝ်န်ားက င်အကပခအကနမှာ သစ်ကတာဖံုားလွှမ်ားမှုမ ှ

(၆.၂၈%) ရှိပါသည။်  

သဘွာဝပတ ဝန ျေး  င ထိန ျေးသိမ ျေးကရျေးလုပ ငန ျေးမ ွာျေး 

နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်သည ်သဘာဝပတဝ်န်ားက င်ထိန်ားသိမာ်းကရား လုပ်ငန်ားမ ာား အတ က ် ကကိ ားဝိုင်ားကတာ 

(၃၅၈၃၄.၁၉) ဧက ထိန်ားသိမာ်းလျှကရ်ှိပါသည။်  

သစ်ကတာစုိက်ခင်ားတည်ကထာင်နုိင်မှုမှာ ပုဂဂလိက ကျွန်ားစုိကခ်င်ား (-) ဧက ၊ သစ်မာ(-)ဧက၊ ကက ားရ ာ 

ထင်ားစုိကခ်င်ား (၁၀)ဧကပဖစ်ပါသည။် 

 

 

(ခ) သဘွာဝအရင ျေးအပမစ  

 နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်အတ င်ားကပါကက်ရာက်သည့်် သဘာဝကပါက်ပင်မ ာား မှာ ကျွန်ား၊ ပ ဉ်ားကတိုား၊ 

သစ်ရာ၊ အင် ကင်ား၊ ပိကတာက်၊ ထုံားကပါကပ်င်၊ ကဇာင်ားပကလား၊ ဇ ားပဖြူ၊ ဒဟတ၊် လကပ်ံ၊ ကကုကိ ပင်မ ာား 

ကပါကက်ရာကပ်ါသည။် 
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၃။ က  ျေးရ ွာ၏ လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတ  ကရျေးအကပခအကန 

( )လူဦျေးကရဆုိင ရွာအခ   အလ  မ ွာျေး 

 အိမက်ထာင်စုကပါင်ား (၂၈၀) စုနှင့််က ာား(၆၂၂)၊ မ(၇၆၁)ဦားပဖင့််လူဦားကရကပါင်ား (၄၃၀)ဦားရှ ိ

ပါသည။် ကက ားရ ာတ င် ဗမာလူမ  ိားအမ ာားစု ကနထုိင် ကမပ ား အလုပ်လုပ်နုိင်ကသာ အရ ယ်သည ်(၁၀၂၈) 

ဦားခန့်် ရှိသပဖင့်် ဝင်ကင ကကာင်ားမပ ား မိသာားစုစာားဝတက်နကရား အဆင်ကပပက ကာင်ား ကတ ြို့ရှရိပါသည။် 

အလုပလု်ပ်နုိင်ကသာ  အမ  ိားသမ ားဦားကရသည ်အမ  ိားသာားဦားကရထက ်(၉၂) ဦား ပိမု ာားသည။်  

(ခ)   စီျေးပ ွာျေးကရျေးအကပခအကန - ဝင ကင ၊ ပိုင ဆုိင မှုနှင ့် မမျှတမှု 

 ကက ားရ ာ၏ အဓကိ လုပ်ငန်ားသည ် စုိကပ်  ိားကရားပဖစ်မပ ား တစ်ရ ာလုံား၏ဝင်ကင အကနအထာားမှာ 

စုိက်ပ  ိားကရား လုပ်ငန်ား လုပက်ိုင်ပခင်ားမရှရှရိလာကသာ ဝင်ကင သည ်သာမန်အာားပဖင့်် ကလ ာ့်နညာ်းသည။် 

ဆင်ားရဲခ မ်ားသာ အဆင့််သတမ်တှမ်ှုတ င် အလ န်မကပပလညက်သာအိမက်ထာင်စု (-)စု ၊ 

မကပပလညက်သာအိမက်ထာင်စု (၉)စု၊ ခ မ်ားသာ သည့််အမိက်ထာင်စု(၁၈)စုနှင့်် (၂၁၃) အိမက်ထာင်စု 

သည ် အလယ်အလတအ်ဆင့်် ရှိ ကသညဟ် ု သတမ်ှတ် ကသည။် ကက ားရ ာတ င် လယ်ယာကပမ 

ပိုင်ဆုိင်မှု၊ လက်လှမာ်းမှ မှုရှိမပ ား စ ားပ ါားကရားအသင့််အတင့်် ကကာင်ားမ န်  ကက ကာင်ားသိရှရိသည။် 

အခ  ိြို့အမိ်ကထာင်စုမ ာားမှာ ကမ ားပမြူကရား လုပ်ငန်ားမ ာားကိုအဓကိထာား  ကဆာင်ရ က ် လျှကရ်ှိ ကသည။် 

ကက ားရ ာတ င် ကပမယာမဲ့် အမိ်ကထာင်စု အကရအတ ကမ်ှာ ( ၇ )စု ရှိပါသည။် အခ  ိြို့အိမက်ထာင်စုမ ာားမှာ 

ကပမယာမဲ့်မ ာား ပဖစ်ကသာ်လညာ်း မဘိပိုင်ဆုိင်ကသာ ကပမယာမ ာားကိ ု လုပက်ိုင်စာားကသာက် က၍ 

စ ားပ ါားကရားအဆင့််မှာ အလယ် အလတအ်ဆင့်် တ င်ပါဝင်က ကာင်ား သိရှိရသည။် 

(ဂ) ဆင ျေးရွဲန မ ျေးပါျေးမှုနှင ့် ထိခိ ု လ ယ မှု 

 ကက ားရ ာတ င်ကပမယာမဲ့်အိမက်ထာင်စု(၇)စုရှိမပ ား ရာသ အလုိက ် လယ်ယာ လုပ်ငန်ား၊ 

ကမ ားပမြူကရား လုပ်ငန်ားမ ာားတ င် အလုပအ်ကိုင်ရှာကဖ ရရှိနုိင် ကသည။် ကက ားရ ာတ င် ဆင်ားရကဲသာ 

မိသာားစု (၉) စုရှိမပ ား ဆင်ားရဲန မာ်းပါား၍ ထိခိုက်နုိင်ဖ ယ်မရှကိ ကာင်ား သိရှိရပါသည။် 

(ဃ)   န ျေးမွာကရျေးနှင ့် အွာဟွာရ 

 ကက ားရ ာတ င် ရ ာသာားအမ ာားစုသညသ်ာမန်အာားပဖင့်် က န်ားမာကရားကကာင်ားမ န် ကမပ ား အာဟာရ 

ပပည့််ဝမှုရှိ ကသည။် အသညာ်းကရာဂါ၊  ကသ ားလ န်တုပက်က ား၊ တ ဘ ၊ ကသ ားတိာုးကရာဂါ၊ နှင့်် ဆ ားခ  ိကရာဂါ 

အနညာ်းငယ်ပဖစ်ပ ါားမှုရှိက ကာင်ားကတ ြို့ရသည။် အမ  ိားသမ ား၊ လူငယ် လူရ ယ်၊ သကက်က ားပိုင်ားတို့် 
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သညလ်ညာ်း တစ်ကိုယ်ရည ် သန့််ရှင်ားကရားနှင့်် က န်ားမာကရား အသိအပမင်မ ာား ရှိ ကသည။် ကက ားရ ာသူ၊ 

ရ ာသာားမ ာားအကနပဖင့်် အကပခခကံ န်ားမာကရား ကစာင့််ကရှာက ် မှုမ ာားအာား  ကက ားရ ာအန ားအနှာားတ င် 

ရရှိနုိင်ပါသည။် 

  

(င) ပညွာကရျေးနှင ့်  ျွမ ျေး  င မှုမ ွာျေး 

 ကက ားရ ာ၏ပညာကရားအဆင့််အတန်ားသည် အကတာ်အသင့််ရှိက ကာင်ားကတ ြို့ရှရိပါသည။် ရ ာသာား 

အမ ာားစုသည ် အကပခခ ံ အကရား၊ အဖတ၊် အတ က်တုိ့်ကိ ု တတ်ကပမာက် ကမပ ား ဘ ဲြို့ရအကရအတ က် 

အသင့််အတင့််မ ာားပပာားသည။် ကက ားရ ာတ င် အထက်တန််း(ခ ွဲ)ကက ာင်ားရှ၍ိ ပညာကရားအကပခအကန 

ကကာင်ားမ န်ပါသည။် အသကက်မ ားဝမာ်းကက ာင်ားလုပ်ငန်ားမ ာားနှင့်် ပတသ်က၍် တစ်ပိုင်တစ်နုိင် 

ကျွမာ်းက င်သူမ ာား ရှိပါသည။် 

(စ)   ွာျေး-မ ကရျေးရွာ ိစစဆုိင ရွာ 

 ကက ားရ ာတ င် က ာား-မ ကရားရာကိစစဆုိင်ရာအကနအထာားမှာလ တလ်ပမ်ှုရှိသည။် က ာား-မ 

ကရားရာဆုိင်ရာ တာဝန်ယူမှု အပိင်ုားတ င်လညာ်း ကက ားရ ာလူမှုအဖ ဲြို့အစညာ်း၏စံနှုန်ားမ ာားအရ 

ကကာင်ားစ ာသတမ်ှတ်ထာား ကသည၊်၊ ကက ားရ ာတ င် က ာားနှင့််မအ ကာား ပပင်ားထန်ကသာ အိမတ် င်ား 

အ ကမ်ားဖက်မှုနှင့်် ခ ဲပခာားဆကဆံ်ပခင်ားကစိစမ ာား မကတ ြို့ရပါ။ 

 ကက ားရ ာတ င် အမ  ိားသာား၊ အမ  ိားသမ ားမ ာားသည ် သာမန်အာားပဖင့််ပညာကရားနှင့်် အပခာား 

နယ်ပယ်မ ာားတ င် အခ င့််အကရားတညူ စ ာရရှိသညဟ် ု ကယဘုယ ကပပာနုိင်ပါသည။် ပညာကရားနှင့်် 

ဆုိင်ကသာကိန်ားဂဏန်ားမ ာားတ င် မလူတန်ားအဆင့််တ င် မိန်ားကကလား အကရအတ က်သည ်

ကယာက် ာားကလားအကရအတ က ် ထကအ်နညာ်းငယ်မ ာားမပ ား အလယ်တန်ားအဆင့််နှင့်် 

အထက်တန်ားအဆင့်် ၌ ကယာက် ာား ကလားအကရအတ က်သည ် မိန်ားကကလားအကရအတ က်ထက ်

အနညာ်းငယ်မ ာား သည။်  

 

၄၊၊ ဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏လ  ရိှဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးမှုအကပခအကနမ ွာျေး 

( )  ဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဆုိင ရွာစီမ အပု ခ  ပ မှု 
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 ကက ားရ ာတ င် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားဆုိင်ရာအဖ ဲြို့အစညာ်း (၅)ဖ ဲြို့၊ ဘာသာကရားနှင့်် 

ယဉ်ကက ားမှုဆုိင်ရာ (၁)ဖ ဲြို့ရှိသည။် ၄င်ား အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားသည ် ၄င်ားတို့်၏ အခန်ားကဏ္ဍအလုိက် 

သက်ဆုိင်ရာတာ၀န်မ ာားကိ ု ထမ်ားကဆာင်ရာ တာ၀န်မ ာားကိ ု ထမ်ားကဆာင်လျှကရ်ှိသည။် ကက ားရ ာရှိ 

အဆုိပါအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားမှာ တစ်ဖ ဲြို့နှင့််တစ်ဖ ဲြို့အ ကာား ခ တိဆ်ကက်ဆာင်ရ ကမ်ှု၊ အဖ ဲြို့အစညာ်းဆုိင်ရာ 

သကဘာတရာားတို့်နှင့််ပတသ်က၍် ကလ့်လာမှုအာားကကာင်ားပါသည။် 

(ခ)    သီျေးနှ ၊ သွာျေးငါျေး ထုတ လုပ ကရျေး ဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာတ င် ကပမပဲ၊ နှမ်ား ၊ ကန ကာ၊  ဝါ၊ စပါား သ ားနံှမ ာားကိ ု အဓကိစုိကပ်  ိား ကသည။် 

ကပမပဲသ ားနံှမ ာားကိ ု နှစ်စဉ် ကမလမ ှ  သဂုတ်လ အထိဧက (၇၀၀)စုိက်ပ  ိားက ကာင်ား၊ နှမ်ားကိ ု ကမလ မ ှ

 သဂုတ်လ အထိ ဧက(၇၀၀)အာား စုိကပ်  ိား က ကာင်ား၊ ဝါသ ားနံှကိ ု ကမလမ ှ  သဂုတ်လ အထိ 

(၁၀၀)ဧက စုိက်ပ  ိားက ကာင်ား၊စပါားသ ားနံှကိ ု  သဂတုလ်မှ နုိဝင်ဘာလအထိ ဧက 

(၄၅၀)စုိက်ပ  ိားက ကာင်ား နှမ်ားသ ားနံှအထ က်နှုန်ားမှာ တစ်ဧကပျှမ်ားမျှ အထ က်နှုန်ား (၄)တင်ား နှင့်် 

ကပမပဲသ ားနံှ အထ က်နှုန်ားမှာ တစ်ဧကပျှမ်ားမျှ အထ က်နှုန်ား (၁၂)တင်ား၊ ဝါသ ားနံှအထ က်နှုန်ားမှာ 

တစ်ဧကပျှမ်ားမျှ အထ က်နှုန်ား     (  ၁၀၀ ) ပိဿာနှင့် ် စပါားသ ားနံှအထ က်နှုန်ားမှာ (၁)ဧကလ င် 

တင်ား(၄၀) ထ ကပ်ါသည။်  

 ကတာင်သူအမ ာားစုသည ် လယ်ယာလုပ်ငန်ားခ င်အတ က ် အလုပ်သမာားမလုံကလာကမ်ှု 

ပပဿနှာကိ ု ရင်ဆုိင်ရတတမ်ပ ား လုပ်အာားခ ပိုမိကုပားကသာ်လညာ်း အလုပသ်မာားမ ာားကိ ု

ငှာားရမာ်းရရှိနုိင်မှုနညာ်းသည။် ကုန်က စရိတ ် ပမင့််မာားမပ ား ကတာင်သူမ ာားသည ် ဝင်ကင နှင့််ထ ကက်င  

မည မျှမှုမ ာား ကကံ ကတ ြို့ရသည်။  

 ကက ားရ ာတ င် ဝကက်မ ားသူအမိက်ထာင်စု အကရအတ ကမ်ှာ (၄၅)စု ရှိမပ ား ကဒသမ ှ

ဝက်မ  ိားကမ ားပမြူသည။် ဆိတ်မမ ်းသူအမိမ်ထောင်စု (၉)စုနှင ် သုိ်းမမ ်းမမြူသူအမိ်မထောင်စု (၇)စုရှိပါ သည ်

။ ကကက်မ ားပမြူသည့်် အိမက်ထာင်စု (၂၃၇)စု ရှိမပ ား ခိုင်ားန ှာားကမ ားပမြူသည့်် အိမက်ထာင်စု  (၁၉၁)စု ရှိမပ ား 

လယ်ယာလုပ်ငန်ား အတ က ် အသုံားပပ ရန်သာ ကမ ားပမြူ ကသည။် နညာ်းပညာဝန် ကဆာင်မှုရရှိနုိင်ရန် 

ခကခ်ဲသည ် ။ ကမ ားပမြူကရား လုပ်ငန်ားပိုင်ားဆုိင်ရာ အဟန့််အတာားမ ာားအကနပဖင့်် ကက ားရ ာတ င် 

စာားက က်ကပမမရှိပခင်ား၊ ဆင်ားရဲကသာ အိမက်ထာင်စုမ ာားက ကမ ားပမြူကရားလုပ်ငန်ား တည်ကထာင်၊ 

တိုားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က်ရန် ကခ ားကင ကိ ုအလ ယ် တက ူမရရှိနုိင် ကကခ ။  
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(ဂ) စုိ  ပ  ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟတု ကသွာ အသ  ကမ ျေးဝမ ျေးက  ွာင ျေးလုပ ငန ျေးမ ွာျေး  

 ကက ားရ ာတ င် အဆင်မကပပကသာမသိာားစုမ ာားအခ  ိြို့မှာ က ပန်ားလုပ်ငန်ားမ ာား လုပက်ိုင် 

လျှကရ်ှိသည။် အပခာားဝင်ကင ရလပု်ငန်ားမ ာားမှာ ကန့်စာားအလုပ်မ ာား၊ သယ်ယူပို့်ကဆာင်ကရား 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား၊ ကစ ားကရာင်ား၊ ကခါင်ားရ က ် ဗ က်ထုိား၊ပန်ားရံ၊လကသ်မာား၊စက်ခ  ပ်၊စာားပ ဲထုိားနှင့်် 

အစုိားရဝန်ထမ်ားလုပ်ငန်ားတို့် ပဖစ် ကသည။် အပခာားလုပ်ငန်ားအမ ာားစုမှာ ရာသ ဥတနှုင့်် အမ  ိားအစာား 

အလုိက ်တ ကက်ပခကိကု်မှု အနညာ်းအပါားမ ှအသင့််အတင့််အကနအထာားတ င်ရှသိည။် မမိ ြို့ကပေါ်တ င် 

သကက်မ ားဝမာ်းကက ာင်ားသင်တန်ားအခ  ိြို့ကိ ု ဝန်ကဆာင်မှု ကပားနုိင်ကသာလုပ်ငန်ားမ ာား ရှိ ကသည။် 

အပခ်  ပ်၊ ဆံပင်အလှပပင်၊ ကမာ်ကတာ် ဆုိင်ကယ် ပပင်၊ ကာားကမာင်ား၊ ဝပက်လျှာ့် စသညတ်ို့်သည ်

သကက်မ ားဝမာ်းကက ာင်ားသင်တန်ားမ ာား ပဖစ် ကကသာ်လညာ်း ရ ာသာားအမ ာားစုသည ်အဆုိပါသင်တန်ား မ ာား 

နှင့်် အထိအကတ ြို့နညာ်းပါား ကသည။် လုပ်ငန်ားခ င်သုံား ပညာအရညအ်ခ င်ားပိုင်ားတ င်လညာ်း 

အနညာ်းငယ်နိမ့််က  ကမပ ား သင်တန်ားစရိတ ် အကုန်အက ခရံန်နှင့်် လုပ်ငန်ားထူကထာင်ရန်လညာ်း 

မတတ်နုိင် ကကခ ။ ကင က ကားအဆင်ကပပကသာ အိမက်ထာင်စုအခ  ိြို့သာ အပ်ခ  ပ်၊ စက်ပပင်စကသာ 

သင်တန်ားမ ာားသုိ့် အခက ကားကင အကုန်အက ခကံာ ပို့်လွှတ ်သင် ကာား ကသည။်  

(ဃ)သဘွာဝပတ ဝန ျေး  င နှင ့်သယ ဇွာတစီမ ခန ့်ခ ွဲမှု 

 ကက ားရ ာတ င် ကတာင်သူမ ာားအကနပဖင့်် ဘက်စုံပိုားမွှာားနိှမ်နှင်ားကရားစနစ်အစာား ဓါတပုိုားသတ ်

ကဆားမ ာား ကိုသာ အသုံားပပ မှုမ ာားပပာားသည။် စ န့််ပစ်ပစစည်ားစ မခံန့််ခ မဲှုတ င်လညာ်း ပလပ်စတစ်အတိခ် ံ၊ 

ပုလင်ားခ ံ၊ ဗူားခ မံ ာားကိ ု စနစ်တက  မစ န့််ပစ် ကသပဖင့်် သဘာဝပါတဝ်န်ားက င် ဆုိင်ရာအသိပညာ 

ကပားလုပ်ငန်ားမ ာား ပမ င့််တင်ကဆာင်ရ ကက်ပားသင့််သည။် အခါအာားကလ ာ်စ ာမိုားကခါင်ပခင်ား ကလညာ်း 

သဘာ၀ကဘား အနတရာယ်တစ်ခ ုအကနပဖင့်် ကတ ြို့ကကံ ကနဆဲပဖစ်သည။် 

(င)  ဘဏ နှင ့်ကင က  ျေးဆုိင ရွာ ဝန ကဆွာင မှု 

 ကက ားရ ာမကှတာင်သူမ ာားသည ် ပမန်မာ့်လယ်ယာဖ ံြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မ ှ ထုတ်ကခ ားကသာကခ ားကင ကိ ု

တစ်နှစ် အတိုားနှုန်ား ၀.၇၅က ပ်တုိား၊ တစ်ဧက တစ်သိန်ားက ပ်နှုန်ားပဖင့်် အမ ာားဆုံား ဆယ်ဧကအတ က် 

ကခ ားယူနုိင် ကသည။် သမဝါယမအသင်ားမ ှ လညာ်း အတိာုးနှုန်ား ၁.၅ က ပတ်ိုား၊ တစ်ဧက 

တစ်သိန်ားက ပ်နှုန်ားပဖင့်် အမ ာားဆုံား ဆယ်ဧကအတ က ်ကခ ားယူနုိင် ကသည။်  
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(စ)  ပညွာကရျေး၊   န ျေးမွာကရျေး၊ ကရနှင ့်ပတ ဝန ျေး  င သန ့်ရှင ျေးကရျေး 

 ကက ားရ ာတ င် အထက်တန်ားကက ာင်ားရှိမပ ား  ၆၃၀၀ စတရုန်ားကပရှပိါသည ် ။ ကက ာင်ားတ င် 

ပရကိဘာဂမ ာား လုိအပ်လျှက်ရှပိါသည ် ။ အစုိားရခန့်် ဆရာ/မ (၁၅)ဦား ရှိပါ သည။်  ကက ာင်ားတ င်  

မူလတန်ားကက ာင်ားသာား ဦားကရ (၅၉)ဦား၊ အလယ်တန်ားတ င်            ( ၈၂ ) ဦား ၊ အထက်တန််းတ င် 

(၅၇)ဦ်း ၊ စုစုကပါင်ား(၁၉၈)ဦားရှိမပ ား ကက ာင်ားဆရာ/မ အင်အာား လုံကလာကမ်ှု ရှပိါသည ်။ 

 ကက ားရ ာတ င် အဝ စိတ င်ား၊တံုကင်တ င်ား နှင့််  မသောကမ်ရကန်မ ော်းရှိပပ ်း  ကသာကက်ရနှင့်် 

သုံားကရအတ က ် လုံကလာက်မှုရှပိါသည ် ။တစ်ရ ာလုံား ယင်လုံအမိ်သာ ကဆာကလု်ပ ် သုံားစ ဲ ကသပဖင့်် 

ကရက ကာင့််ဆက်စပ်ပဖစ်ပ ာားတတက်သာ ကရာဂါပဖစ်ပ ါားမှု မ ာား နညာ်းပါားသည။် စာသင်ကက ာင်ား 

တ င်လညာ်း ကက ာင်ားအမိ်သာမှာ စနစ်တက  ကဆာကလု်ပထ်ာားမပ ား ကက ာင်ားသူ/ သာား မ ာားအတ က ်

အသုံားပပ ရန် လ ယ်ကသူည။်  

 

(ဆ)လူငယ နှင ့် ယဉ က  ျေးမှု 

 လူငယ်မ ာားအတ က ် အပန်ားကပဖအနှာားယူနုိင်မည့််အကနအထာားသ ားသန့််မရှကိပ။ လူငယ်မ ာား 

သည ် ကက ားရ ာရှ ိ လူမှုကရားလုပ်ငန်ားမ ာားတ င် တက်ကက စ ာပါဝင်ကဆာင်ရ က် ကမပ ား ဘာသာကရား 

ပ ဲကတာ်မ ာားတ င်လညာ်း ရုိားရာအကမ ာားပဖင့်် တင်ဆကပ်ါဝင် ကသည။်  

(ဇ)  အကပခခ  အကဆွာ  အဦ - လမ ျေးတ တွာျေး၊ လျှပ စစ စ မ ျေးအွာျေး၊ သတင ျေးနှင ့် ဆ  သ ယ ကရျေး 

 ကက ားရ ာတ င်လျှပ်စစ်မ ားကိုဆုိလာစနစ်ပဖင့််အသုံားပပ  ကသည။် ကက ားရ ာတ င်ား လမ်ားအမ ာားစု မှာ 

ကပမသာားလမ်ား မ ာားပဖစ်မပ ား လမ်ားပန်ားဆက်သ ယ်ကရားအတ က် စကဘ် ား (၈၅)စ ား၊ ကမာ်ကတာ်ဆုိင်ကယ်( 

၁၅၃ )စ ား၊ကာား(၃)စ ား နှင့်် န ှာားလှည်ား (၁၉၆) စ ား တို့်ကိ ုအသုံားပပ လ က် ရှိ ကသည။် 

 ကက ားရ ာတ င် မိဘုိုင်ားဖုန်ားဆက်သ ယ်ကရားကိ ု ကစ ားက က်နှင့်် အပခာားလူမှု ဝန်ကဆာင်မှု လုပ်ငန်ား 

မ ာားအတ က ် လက်လှမာ်းမ  အသုံားပပ နုိင် ကသည။် ကက ားရ ာတ င် အင်တာနက ် အသုံားပပ နုိင်မှုမှာ 

အသင့််အတင့််မျှသာ ကကာင်ားမ န်မပ ား အပခာားသတင်ားအခ ကအ်လကမ် ာားအတ က် ခ တိဆ်က ် အသုံား 

ပပ နုိင်သည။်  

(စ ) တည ဖငိမ ကအျေးခ မ ျေးမှုနှင ့်ပပည သူူ့လ ုခခ  ကရျေး 
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 ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတမ်ှုခင်ားပဖစ်ပ ါားမှုနညာ်းပါားမပ ား တည်မငိမက်အားခ မ်ားမှုက ကာင့်် ကုန်စညက်ာူး 

သန်ား ကရာင်ား ဝယ်မှုကိ ု ကခ ာကမ ြို့ကစသည။်သုိ့်ကသာ် ရ ာသာားမ ာားသည ် မိဘုိုင်ား တယ်လ ဖုန်ား 

ဆက်သ ယ်ကရားကိ ု အသုံားပပ  နုိင် ကမပ ား လုိအပက်သာ သတင်ားအရင်ားအပမစ်မ ာားအတ က ် လုိအပသ်လုိ 

ဆက်သ ယ်သိရှိနုိင်သည။် ကက ားရ ာတ င် သဘာဝကဘားအနတရာယ် ကလ ာ့်ပါားကရား အစ အစဉ ် သ ားသန့်် 

ကရားဆ ဲထာားပခင်ား မရှိပါ။  

၅၊၊ ဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအတ    အကထွာ  ပ ့်ပဖစ ကစမည ့် အကပခကနက ွာင ျေးမ ွာျေး၊ အဟန ့်အတွာျေးနှင ့် 

စိန ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

( ) ဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအတ    အကထွာ  ပ ့်ပဖစ ကစမည ့် အကပခကနမ ွာျေး 

 ကက ားရ ာတ င် နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်နှင့်် အလှမ်ားကဝားကသာ်လညာ်း လမ်ားကဘားတ င် ဖ ံြို့မဖိ ားမှု 

အသင့််တင့်် ကကာင်ားမ န်ပါသည။် 

 ကက ားရ ာတ င် အလယ်တန်ားကက ာင်ားရှ၍ိ လူငယ်ပညာတတ်မ ာားရှိမပ ား ဘ ဲြို့ရ အကရအတ က ်

အသင့််အတင့််ရှိမပ ား ကျွမ်ားက င်မှုနှင့်် သကက်မ ားဝမာ်းကက ာင်ားသင်တန်ားမ ာားကိ ု လူငယ်မ ာားကိ ု ကလ့်က င့်် 

သင် ကာားကပားပခင်ားပဖင့်် လူသာားအရင်ားအပမစ်မ ာားကိ ုတိုားတကက်ကာင်ားမ န်ကစပါမည။်  

  ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတမ်ှုခင်ားပဖစ်ပ ာားမှုနညာ်းပါားမပ ား တည်မငိမက်အားခ မ်ားမှုက ကာင့်် 

ကုန်စညက်ူား သန်ား ကရာင်ားဝယ်မှုကိ ု ကခ ာကမ ြို့ကစသည။် ကက ားရ ာတ င် မိဘုိုင်ားဖုန်ားဆကသ် ယ်ကရားကို 

ကစ ားက က်နှင့်် အပခာားလူမှု ဝန်ကဆာင်မှုလုပ်ငန်ားမ ာားအတ က ် လက်လှမာ်းမ  အသုံားပပ နုိင် ကသည။် 

ကက ားရ ာတ င် အင်တာနက ် အသုံားပပ နုိင်မှုမှာ အသင့််အတင့််မျှသာ ကကာင်ားမ န်မပ ား 

အပခာားသတင်ားအခ က်အလကမ် ာားအတ က် ခ တိဆ်က ်အသုံားပပ  နုိင်သည။် 

(ခ) အဟန ့်အတွာျေးနှင ့် စိန ကခေါ်မှု 

 ကက ားရ ာရှ ိ လယ်ယာကပမမ ာားမှာ ကပမဆ လွှာ အသင့််အတင့််ကကာင်ားမ န်သညမ်ှအပ အပခာား 

သယံဇာတမ ာားမထ က်ရှပိါ။ လယ်ယာကပမကိ ု ထပမ်ံတုိားခ ဲြို့ရန်မှာ မပဖစ်နုိင်သပဖင့်် လယ်သမာား 

မ ာားအဖို့် အထ က်နှုန်ား တိုားပမင့််ကအာင် အာားစုိက်ရကပမည။် ဘဏ်မ ာားမ ှ ကက ားရ ာအကရာက် 

ဝန်ကဆာင်မှု ကပားကသာစနစ်လညာ်းမရှိပခင်ား၊ ကခ ားကင လုိအပက်သာ အိမက်ထာင်စုမ ာားမှာ စ ားပ ါားကရားဘဏ်၊ 

ဖ ံြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မ ာားမ ှ ကင ကခ ားရန် စာရ က်စာတမာ်း လုိအပခ် က်မ ာား ပဖည့််စ က ် ရာမ ာားတ င် 
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အခက်အခဲကကံ ကတ ြို့ရတတသ်ည။်ကက ားရ ာတ င် အိမတ် င်ားမှုထုတက်ုန် လုပ်ငန်ားမရှ ိ သပဖင့်် အလုပ ်

အကိုင်နှင့်် ဝင်ကင ပံမုှန်ရရှကိရား အတ က ်အကန့််အသတရ်ှိကနပါသည။်  

၆၊၊ ပန ျေးတိုင နှင ့် မဟွာဗ ြူဟွာ 

( ) ဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးပန ျေးတိုင  

 ကက ားလကက်ဒသဖ ံြို့မဖိ ားတိုားတကက်ရားဦားစ ားဌာနမအှဖ ဲြို့နှင့််တုိင်ပင်ည ိနိှုင်ားမပ ားလာမည့််ငါားနှစ်တာ

ကာလအတ က ် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားပန်ားတိုင်မ ာားကိ ုကအာကပ်ါအတိုင်ား ခ မှတ်ထာားပါသည။်  

(က.၁) ကျွနု်ပတ်ို့်ကက ားရ ာသည ် လမ်ားပန်ားဆကသ် ယ်ကရားပိမုိကုကာင်ားမ န်မှုရှိကစရန် လက်ရှိ 

ကက ားရ ာတ င်ားလမ်ားအာား ကက ာက်ကခ ာလမ်ားအဆင့််သုိ့် အဆင့််ပမ င့််တုိားပမ င့်် ကဆာင်ရ က်သ ာားပါမည ်။ 

(က.၂)  ကျွနု်ပတ်ို့်ကက ားရ ာသည ် ကက ာင်ားသာား/သူမ ာား ပညာသင် ကာားရာတ င် 

အဆင်ကပပကခ ာကမ ြို့ကစရန်အတ က ် စာသင်ကက ာင်ားကဆာကတ်ည်ကဆာက်ပခင်ားလုပ်ငန်ားအာား 

ကဆာင်ရ က်သ ာားပါမည ်။ 

(က.၃) ကျွနု်ပ်တုိ့်ကက ားရ ာသည ်ကက ားရ ာရှိ လူငယ်မ ာား အလုပ်အကိုင်အခ င့််အလမ်ား တိုားတကက်စရန် 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ား အကထာက်အကူပပ  ဆုိင်ကယ်ပပင်သင်တန်ား ကဆာင်ရ က ်သ ာားပါမည ်။ 

(က.၄)   ကျွနု်ပတ်ို့်ကက ားရ ာသည ် စုိကပ်  ိားကရားဆုိင်ရာ အသိပညာဗဟသုုတ တိုားပ ာားလာကစရန် 

အတ က် စုိကပ်  ိားကရားသင်တန်ား ကဆာင်ရ က်သ ာားပါမည ်။ 

(က.၅) ကျွနု်ပတ်ို့်ကက ားရ ာသည ် လူငယ်မ ာား ကိုယ်ကာယကလ့်က င့််ခန်ားမ ာား နှင့်် အာားကစာားမ ာား 

ကလ့်က င့််နုိင်ရန် အတ က် အာားကစာားက င်ားတည်ကဆာက်ပခင်ားလုပ်ငန်ားမ ာား ကဆာင်ရ က်သ ာားပါမည ်။ 

 (က.၆)  ကျွနု်ပ်တုိ့်ကက ားရ ာသည် မသောကမ်ရနှင  ် သ ု်းမရမ ော်း ရရှမိရ်းအတ က ်

အခ န်ိကုန်သကသ်ောမစရန် အိမတ်ိုင်ရောမရောကမ်ရပိကု်လုိင််းသ ယ်တန််းမခင််းလုပ်ငန််း မဆောင်ရကွ်သ ော်း 

ပါမည ်။ 

(က.၇) ကျွနု်ပ်တုိ့်ကက ားရ ာသည ်ကက ားရ ာရှိ အမ  ိားသမ ား အလုပ်အကိုင်အခ င့််အလမ်ား တိုားတက်ကစရန် 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ား အကထာက်အကူပပ  စကခ်  ပ်သင်တန်ား ကဆာင်ရ က ်သ ာားပါမည ်။ 
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(က.၈) ကျွနု်ပတ်ို့်ကက ားရ ာသည ် ကန်ုစညမ် ာားအာား လ ယ်ကကူခ ာကမ ြို့စ ာ သယ်ယူပို့်ကဆာင် 

နုိင်ရန်အတ က် ကုန်ထုတလ်မ်ားကဖာကလု်ပ်ပခင်ားလုပ်ငန်ား ကဆာင်ရ က ်သ ာားပါမည် ။ 

(က.၉) ကျွနု်ပတ်ို့်ကက ားရ ာသည ် လူကနမှုအဆင့်အ်တန်ား ပမင့်မ်ာားလာကစရန်အတ က် 

ဆုိလာမ ားလင်ားကရားလုပ်ငန်ား  ကဆာင်ရ က ်သ ာားပါမည ်။ 

(က.၁၀) ကျွနု်ပတ်ို့်ကက ားရ ာသည ် ကက ားရ ာရှ ိ လူငယ်မ ာား အသိပညာဗဟသုုတ 

တိုားပ ာားကစရန်အတ က် စာ ကည့််တုိက်တညက်ဆာက်ပခင်ားလုပ်ငန်ား ကဆာင်ရ က ်သ ာားပါမည ်။ 

 

 

၇။ က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမ  ိန ျေးမ ွာျေး  က ွာင အထည ကဖွာ ရွာတ င  ဖမိ ွံ့နယ နှင ့် အထ  အဆင ့်မ ှ

 ူညီကပဖရှင ျေးကပျေးရမည ့်  ိစစမ ွာျေး 

 အစုိားရ၏မဝူါဒနှင့်် လုပ်ငန်ားအစ အစဉ်တို့်ကိ ု ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မပ ားကသာ အစုိားရဌာန 

ဆုိင်ရာမ ာားနှင့်် ကက ားလက ် ကဒသဖ ံြို့မဖိ ားတိုား တကက်ရားဦားစ ားဌာန၏ နညာ်းပညာ အကကကံပားအဖ ဲြို့တို့်၏ 

အကကံပပ ခ ကအ်ရ ပပ စု ကဖာ်ပပထာားပါသည။် ဤအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားအကနပဖင့်် နုိင်ငံကတာ်အဆင့််မှသည ်

ကဒသဆုိင်ရာအဆင့််၊ ထုိမှတစ်ဆင့်် ကျွနု်ပ်တုိ့်ကက ားရ ာ အဆင့််ထိပံ့်ပိုားမှုကပားနုိင်မည့်် အစုိားရဌာနမ ာား 

နှင့်် အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားကိ ုရှာကဖ ကဖာ်ထုတ်ကပားနုိင် ကပါသည။် 

 ( )  က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးရည မှန ျေးခ   ကရျေးဆ ွဲပခင ျေးနှင ့် ပ ုမှန စိစစ ပခင ျေး 

ဤကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်လုပ်ငန်ားအာား နညာ်းပညာအကထာကအ်ပံ့်မ ာား ပံ့်ပိာုးကပားမှုသည် 

အလ န်အကရားပါပါသည။် အနှာဂတတ် င်လညာ်း ကရရှည်တညတ်ံ့်မည့်် အကထာကအ်ပံ့်မ ာားကိ ု

နုိင်ငံကတာ်အစုိားရ ထံမ ှ ရရှိမညဟ် ု ကမျှာ်လင့််ပါသည။် ကျွန်ကတာ်တုိ့် ကက ားရ ာသာားမ ာားကိုယ်တိုင် 

အာားထုတ်လုပက်ိုင်ရရှခိဲ့်မှုမ ာားကိ ု ပပန်လညစိ်စစ်ပခင်ား၊ ကနှာက်ဆုံားအတည်ပပ ထာားသည့် ် ဖ ံြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉမ် ာားကိုလညာ်း သတမ်ှတ်ကာလ အတိုင်ား ပံုမှန်စိစစ်သ ာားနုိင်ပါမည။် အကရားကက ားသည့်် 

အခ က်မှာ ဦားစာားကပားစ မံခ ကမ် ာားနှင့်် ဘတဂ် တပ်မာဏ ပါဝင်သည့်် နှစ်ပတလ်ညဖ် ံြို့မဖိ ားကရား 

စ မံခ က်ပပင်ဆင်ရန်ပဖစ်သည။်  
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၈။ စီမ  ိန ျေး၊ စီမ ခ   မ ွာျေးနှင ့် အက ွာင အထည ကဖွာ ကဆွာင ရ   မှုအခ နိ  ွာလ 

စ မံခ က်မ ာားသည ် အကကာင်အထညက်ဖာ်မည့််ဗ ြူဟာမ ာားကိ ု လုပ်ငန်ားကဆာင်ရ ကမ်ှုမ ာားအပဖစ် 

သကဘာထာား နှာားလညနုိ်င်ကစမည့်် ကဖာ်ထုတ်ထာားခ ကမ် ာားပဖစ်သည။် ထုိ့်က ကာင့်် စ မံခ ကမ် ာားသည ်

ငါားနှစ်တာ စ မံခ က်ကာလအတ င်ား ခ မှတ်ထာားကသာ ပန်ားတိုင်မ ာားကိကုရာကရ်ှိရန် ပါဝင်ကပားမည့်် 

ဖ ံြို့မဖိ ားကရား လုပ်ငန်ားအကကာင်အထညက်ဖာ်မှုဆုိင်ရာ အဓကိ ကသာ့်ခ ကမ် ာားပဖစ်သည။်  

( ) နှစ ပတ လည က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမ  ိန ျေးကရျေးဆ ွဲပခင ျေး 

ကက ားရ ာလူထုက ငါားနှစ်တာစ မခခံ ကက်ာလအတ က ် ပပင်ဆင်ပပ စု ကသည့််ကာလက 

ကဖာ်ထုတ်၊ ဦားစာားကပားတန်ားစ ခဲ့် ကသည့်် စ မံခ က်မ ာားသည ် မညသုိ့််မျှ ပပည့််စုံမှုမရှနုိိင်ပါ။ ဤသညမ်ှာ 

ကက ားရ ာလူထုသည ် နှစ်နှစ်၊ သုံားနှစ်တာကာလ စ မံခ က်မ ာားအတ က ် ကမျှာ်မှန်ားကရားဆ  ဲ

ထာားနုိင် ကကသာ် လညာ်း ငါားနှစ်တာကာလ တစ်ကလျှာကလုံ်ားတ င် ကနှာက်ထပက်ဆာင်ရ က်မည့်် 

ဦားစာားကပားလုပ်ငန်ားမ ာား ကိုလညာ်း ကဖာ်ထုတ်သ ာား ကပါမည။် သုိ့်ပါကသာက ကာင့်် ကရားဆ ဲထာားသည့်် 

ငါားနှစ်တာစ မခံ က်သည ် ပပင်ားထန်ကသာသဘာဝကဘားအနတရာယ်ကဲ့်သုိ့် ထိခိကု်စရာမ ာား  

မကပေါ်ကပါကပ်ါက အနညာ်းနှင့်် အမ ာားဆုိသလုိ ကပပာင်ားလဲမှုမရှိနုိင်ပ ဲ ကနှာက်ထပ ် တိုားလာမည့်် 

လုပ်ငန်ားစ မံခ ကမ် ာားသာ ပါဝင်လာ နုိင်ပါမည။်ထုိ့်က ကာင့်် ငါားနှစ်တာကာလ 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံခ က၏် ဗ ြူဟာကပမာကမ်ကူဘာင်အတ င်ား နှစ်ပတလ်ည ်

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉက်ိ ုကဆာင်ရ က်သ ာား ကပါမည။် 

(ခ) ဏ္ဍနှင ့် ရင ျေးနီှျေးပမြှပ နှ မှုအမ  ိျေးအစွာျေး ိ ုအကပခခ ၍ စီမ ခ    ိ ုအုပ စုခ ွဲပခွာျေးပခင ျေး 

စ မံကိန်ား၊ စ မံခ ကမ် ာားကိ ု စ မံခ ကဆုိ်င်ရာအခ က်အလက်မ ာားကိ ု စ စစ်စိတပ်ဖာနုိင်ရန် 

လုပ်ငန်ားရပ ် ဆုိင်ရာနှင့််ရင်ားနှ ားပမ ပ်နံှမှုကိ ု အကပခခံမပ ား အုပ်စုခ ဲသည။် လုပ်ငန်ားကဏ္ဍကိ ု အကပခခ၍ံ 

စ မံကိန်ား အုပ်စုသတ ် မှတ်ပခင်ား(Functional classification)ပဖင့်် ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာန 

မ ာားအတ က ် သက်ဆုိင်ရာ လုပ်ငန်ားမ ာားအလုိက ် ကဆာင်ရ ကဖ် ယ်ရာမ ာားကိ ု သိရှိနှာားလည ်

ကစနုိင်သည။် ရင်ားနှ ားပမ ပ်နံှမှု အမ  ိားအစာား ကိုအကပခခံ၍ အုပ်စုသတမ်တှပ်ခင်ား (Economic 

classification)သည ် စ မံခ ကက်ိ ု အကဲပဖတရ်ာတ င် စ ားပ ာားကရားအက  ိားပဖစ်ထ န်ားမှုနှင့်် အက  ိားသက ်
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ကရာကမ်ှုဆုိင်ရာ ကင လုံားကင ရင်ားအသုံားစရိတ်၊ စ မ်ားကဆာင်ရည ် ပမ င့််တင်ကရား၊ လူသာားခ င်ားဆုိင်ရာ 

ကထာက်ပံ့်မှုတို့်ကိ ုခ ဲပခာားသိရှိကစရန် အကထာက်အကူပပ သည။်  

လုပ်ငန်ားကဏ္ဍကိ ု အကပခခ၍ံ စ မံကိန်ားအုပ်စုသတမ်တှပ်ခင်ား(Functional classification)− 

ဝန်ကက ားဌာန မ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားက ယင်ားတို့်၏လုပ်ငန်ားတာဝန်မ ာားအလုိက ် ကဖာ်ထုတ်ထာားကသာ 

လုပ်ငန်ားကဏ္ဍ အပိုင်ားအပခာား မ ာားကိ ုသိရှိကစနုိင်သည။်  

ရင်ားနှ ားပမ ပ်နံှမှုအမ  ိားအစာားကိအုကပခခ၍ံ စ မံကိန်ားအပု်စုသတမ်ှတ်ပခင်ား (Economic classifi -

cation) တ င် သာမန်အသုံားစရိတ်၊ ကင လုံားကင ရင်ားအသုံားစရတိ၊် စ မ်ားကဆာင်ရည်ပမ င့််တင်ကရား 

အသုံားစရိတ ်နှင့််လူသာားခ င်ားစာနှာမှုဆုိင်ရာ အကထာကအ်ပံ့်တို့် ပါဝင်သည။် 

(ဂ) ဦျေးစွာျေးကပျေးစီမ ခ   မ ွာျေး 

 စ မံခ က်မ ာားအလုိက ် ဦားစာားကပားအစ အစဉ်မ ာားကိ ု ဇယာားပဖင့််ကဖာ်ပပထာားပါသည။် ကက ားရ ာ 

လူထုသည ် နှစ်သကရ်ာအမှတ်ကပားအဆင့််ခ ဲပခင်ားစနစ်ပဖင့်် ရ ာလုံားကျွတအ်စညာ်းအကဝားတ င် 

စ မံခ က်မ ာား ဦားစာားကပား အစ အစဉက်ိ ု ကဖာ်ထုတ်ထာားပါသည။် တခ  ိြို့စ မံခ ကမ် ာားကိ ု ကရားဆ ဲရာတ င် 

မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆုိင်ရာအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားနှင့်် အပခာားကအဂ င်စ မ ာားထံမ ှနညာ်းပညာ အကအူည မ ာား 

ရှိရန်လညာ်း လုိအပပ်ါသည။် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစညာ်းအကဝားတ င် သကဘာတ ူ သတမ်တှထ်ာားကသာ 

ဦားစာားကပားစ မံခ က်လုပ်ငန်ားမ ာားမှာ ကအာကပ်ါအတိုင်ား ပဖစ်ပါသည။် 

 

(ဃ) အက ွာင အထည ကဖွာ မည ့် အခ နိ  ွာလ 

 ကက ားရ ာလူထုက ကဖာ်ထုတ်ကရားဆ ဲထာားကသာ ဦားစာားကပားစ မခံ က်မ ာားကိ ု အကကာင်အထည် 

ကဖာ် ကဆာင်ရ က်ရန် စ မံကိန်ားကာလကိ ု က င်ားဆင်ားကဆာင်ရ က်ခ ကမ် ာားအာား အကပခခ၍ံ ကရားဆ ထဲာား 

ပါသည။် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားကာလမ ာားကိ ု နှစ်စဉ် ပပ ပပင်ကရားဆ ဲပါမည။် စ မံကိန်ားကာလ 

အပိုင်ားအပခာားမ ာားကိ ုကအာက်ပါဇယာားတ င် ကဖာ်ပပထာားပါသည။် 

 

စဉ  စီမ ခ   အမည  ၂၀၁၉-၂၀ ၂၀၂၀-၂၁ ၂၀၂၁-၂၂ ၂၀၂၂-၂၃ ၂၀၂၃-၂၄ 
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၁ 
ကက ားရ ာတ ငာ်းကက ာက်ကခ ာ 

လမ်ားခင်ားပခင်ားလပု်ငန်ား 
         

၂ 

စောသင်မက ောင််းမဆောင်တည်

မဆောက်မခင််းလုပ်ငန််း 

 

     

၃ 

 
ဆုိင်ကယ်ပပင်သင်တန်ား      

၄ 
စိုက်ပ  ိားကရားအသိပညာကပားသင်တ

န်ား 
     

၅ 
အာားကစာားက င်ား တညက်ဆာက် 

ပခင်ားလုပ်ငနာ်း 
     

၆ 
ကရပိုက်လိုင်ားသ ယ်တန်ားပခင်ား 

လုပ်ငန်ား 
  

 
  

 
  

၇ စက်ခ  ပ်သင်တန်ား      

၈ 
ကုန်ထတု်လမ်ား ကဖာက်လပု်ပခင်ား 

လုပ်ငန်ား 
     

၉ ဆုိလောမ ်းလင််းမရ်းလုပ်ငန််း      

၁၀ 
စာ ကည့်တ်ိုကတ်ည်ကဆာက်ပခင်ား 

လုပ်ငန်ား 
     

 

 

၉။ ဘတ ဂ တ နှင ့်ကင က  ျေးဆုိင ရွာအစီအစဉ    

ကအာကပ်ါဇယာားတ င် ကဖေါ်ပပထာားကသာစ မံခ က်အလုိက ်ဘတဂ် ကပ်မာဏမ ာားသည ် ရည်ညွှန်ား 

နမူနှာ(indicative)အပဖစ် ကိာုးကာားရန် ပမာဏသာ ပဖစ်ပါသည။် အမှန်တကယ် လုိအပ်ကသာ 

ဘတဂ် ကပ်မာဏတ က်ခ က်နုိင်ရန် အကသားစိတ်ဆက်လက၍် ကဆာင်ရ က်ရမညပ်ဖစ်ပါသည။် 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား အဖ ဲြို့သည ် တခ  ိြို့စ မံခ ကမ် ာားကိ ု ကရားဆ ရဲာတ င် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် 

ဌာနဆုိင်ရာအဖ ဲြို့မ ာားအစညာ်းမ ာားနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကပားသည့််လုပ်ငန်ားမ ာားထံမ ှ ဘတဂ် တ ် အပါအဝင် 
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စ မံခ က်ပပ စုကရားဆ ဲကရား အကူအည မ ာား ရရှိရန်လညာ်း လုိအပပ်ါသည။် ကဖာ်ပပထာားကသာ 

ရညည်ွှန်ားဘတဂ် ကပ်မာဏတ င် ကက ားရ ာလူထု၏ ကင သာားမဟုတ်ကသာ ထည့််ဝင်မှုမ ာားကိ ု

ထည့််သ င်ားကဖေါ်ပပထာားပခင်ား မရှိပါ။ (ကင သာားမဟတုက်သာထည့််ဝင်မှု၊ ဥပမာ - လုပ်အာား၊သဲ၊ကက ာက်၊ 

ပစစည်ားကရိိယာ၊အခ န်ိ စသည)် 

စီမ ခ   ဘတ ဂ တ (အ ကမ်ားတ က်ခ က်မှုမ ာားသာပဖစ်ပါသည−် သတဆုိ်င်ရာဌာနမ ာားမ ှ နညာ်းပညာ 

အကအူည နှင့်် အကသားစိတတ် က်ခ ကမ်ှု၊ အကကံပပ ခ ကမ် ာားကတာင်ားဆုိပါသည)် 

 

 

 

၁၀။ က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလုပ ငန ျေးမ ွာျေးအက ွာင အထည ကဖွာ မည ့် နည ျေးလမ ျေးနှင ့် အစီအစဉ မ ွာျေး 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကရားဆ ဲပခင်ားကိ ု ကက ားရ ာလူထုက ဦားကဆာင်အကကာင် အထညက်ဖာ် 

မည ် ပဖစ်သပဖင့်် လုပ်ငန်ားကအာင်ပမင်ကရားနှင့်် ရညမ်ှန်ားခ ကမ် ာားသုိ့် ကရာက်ရှကိရားမှာ ကက ားရ ာတ င် 

တာဝန်ရှပိါသည။် 

( ) က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအဖ ွဲွံ့၏ အခန ျေး ဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကရားဆ ဲပခင်ားတ င် ပါဝင်ကသာစ မကံိန်ားလုပ်ငန်ားမ ာားကိ ုအထိကရာက်ဆုံား 

အကကာင်အထည ် ကဖာ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွနု်ပတ်ို့်ကက ားရ ာလူထု၏ တာဝန်ပဖစ်ပါသည။် ကျွနု်ပ်တုိ့် 

ကက ားရ ာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရား အဖ ဲြို့သညက်ပါင်ားစပ်ည  ိ နိှုင်ားကရားနှင့်် စ မံခန့််ခ ကဲရားတာဝန်ကိုအဓကိယူပါမည။် 

အဖ ဲြို့အစညာ်း အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားအာား တာဝန်မ ာားခ ဲကဝအပ်နှင်ား၍ သက်ဆုိင်ရာ 

စ မံကိန်ားမ ာား ကဆာင်ရ က်နုိင်ရန် ဦားကဆာင်ပါမည။် ဥပမာ-မဘိဆရာအသင်ားသည ်ကက ားရ ာမူလတန်ား 

ကက ာင်ား ၏ပညာကရားအရညအ်ကသ ားကကာင်ားမ န်တုိားတကရ်န် တာဝန်ယူကဆာင်ရ ကက်စ၍ 

လယ်သမာားအဖ ဲြို့ ကကက ားရ ာလယ်ယာကုန်ထုတ်လမာ်း အဆင့််ပမ င့််ပခင်ားလုပ်ငန်ားကိုတာဝန်ယူ 

ကဆာင်ရ ကက်စပခင်ားပဖစ် သည။်  

 

(ခ) ဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးမိတ ဖ  အဖ ွဲွံ့အစည ျေး 



 

24 
 

 ကျွနု်ပတ်ို့်ကက ားရ ာအဖ ဲြို့မ ာားကဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားမ ာား အကကာင်အထညက်ဖာ်ရာတ င် ဦားကဆာင် 

စ မ ံ ခန့််ခ မဲှုတာဝန် ယူကဆာင်ရ ကက်သာ်လညာ်းအပခာားကသာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖကအ်ဖ ဲြို့မ ာား ကိုလညာ်း 

ရှာကဖ ဆက်သ ယ် ပူားကပါင်ားရန်လုိပါမည။် ကျွနု်ပတ်ို့် ကိုယ်တုိင်မတတ်နုိင်ကသာ အကအူည မ ာား 

ရယကူဆာင် ရ ကရ်န်ပဖစ်ပါသည။် ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည ် မူလတန်ားပညာကရားသင် ကာားမှု 

အရညအ်ကသ ားတိုားတကက်ရားကဆာင်ရ ကရ်န် မမိ ြို့နယ်ပညာကရားဌာနနှင့်် ခ တိဆ်က်ည ိနိှုင်ား ကဆာင်ရ က် 

ရပါမည။် လယ်သမာားအဖ ဲြို့အစညာ်းကလညာ်းလယ်ယာ ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်ားအကထာက ် အကူပပ လမာ်း 

အဆင့််ပမ င့််တင်ရန် မမိ ြို့နယ်ကဆာကလု်ပက်ရားဌာနနှင့််ဆက်သ ယ်၍ အင်ဂ င်န ယာဒ ဇိုင်ားပံုစံနှင့်် 

တ ကခ် ကမ်ှု ဆုိင်ရာ အကူအည မ ာားရယရူပါမည။် 

(ဂ)   န ထရုိ  နှင ့် ဝန ကဆွာင မှုကပျေးသည ့် အဖ ွဲွံ့အစည ျေးမ ွာျေး 

 စ မံကိန်ားလုပ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိပလု်ပ်ငန်ားအမ  ိားအစာားကဖာ်ပပခ က်တ င် တင်ဒါကခေါ်ယူ 

ကဆာင်ရ က်ရမည့်် ကိစစ မ ာားကိုလညာ်းကတ ြို့ရပါမည။် ဤလုပ်ငန်ားအမ  ိားအစာားမ ာားအတ က် ကအာကပ်ါ 

အဖ ဲြို့ အစညာ်း/ပုဂဂ ိလ် မ ာား၏ ပါဝင် မှုမှာအမှန်ပင် လုိအပ်ပါမည။် 

 ကဆာက်လုပ်ကရား၊ ကက ား ကပက်ရားစသည့်် လုပ်ငန်ားမ ာားအတ က ်ကန်ထရုိကမ် ာား 

 စုိက်ပ  ိားကရား၊ ကမ ားပမြူကရားစသည့်် သင်တန်ားမ ာားအတ က ် နညာ်းပညာဆုိင်ရာနှင့်် 

စ မံခန့််ခ ဲမှုဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု ကပားသည့််အဖ ဲြို့မ ာား(နုိင်ငံတကာဖ ံြို့မဖိ ားမှုအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၊ 

ကဒသဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့ အစညာ်းမ ာား၊ ပုဂဂလိက အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၊ လူထုအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား) 

 ကန်ထရုိက်နှင့််ဝန်ကဆာင်မှုကပားသည့်် အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားကစ မကံိန်ားလုပ်ငန်ားတ င် ကဖေါ်ပပထာား 

ကသာ သတသ်တမ်တှမ်ှတ်ကိစစမ ာားကိသုာကက ား ကပမ်ှုကပားမညပ်ဖစ်မပ ားလုပ်ငန်ားတစ်ခုလံာုး လွှမာ်းခခံ  

ကက ား ကပ်ရန် တာဝန် မှာကျွနု်ပ်တုိ့် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့ကတာဝန်ကပားထာားကသာအဖ ဲြို့ခ ၏ဲ 

တာဝန်သာ ပဖစ်ပါသည။် အခ  ိြို့ကိစစမ ာားတ င် ကက ား ကပ်ကရားတာဝန် 

မှာမမိ ြို့နယ်သက်ဆုိင်ရာဦားစ ားဌာနကတာဝန် ယူပါမည။်ဤကိစစမ  ိားတ င်ကက ားရ ာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့သည ်

တာဝန်ကပားထာားကသာ အဖ ဲြို့ခ ကဲိ ု ဦားကဆာင်၍ မမိ ြို့နယ်ဌာနဆုိင်ရာအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားနှင့်် န ားန ားကပက်ပ် 

ပူားကပါင်ား ကဆာင်ရ ကပ်ါမည။် 
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(ဃ) က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလုပ ငန ျေးမ ွာျေးလည ပတ ရန နှင ့် ပပ ပပင ထိန ျေးသိမ ျေးရန အတ   အဖ ွဲွံ့အစည ျေး 

ဆုိင ရွာ အစီအစဉ မ ွာျေးနှင ့် ကင က  ျေးဆုိင ရွာအစီအမ မ ွာျေး 

ကျွနု်ပတ်ို့်ကကာ်မတ အကနပဖင့်် လုပ်ငန်ားတစ်ခုခ င်ားစ အတ က ် ကရရှည်တညတ်ံ့်ကရား အစ အစဉ ်

မ ာား ထာားရှ ိ မည။် ဥပမာအာားပဖင့်် တတံာားကဆာက်လုပ်ပခင်ားလုပ်ငန်ားတ င် အသုံားပပ သူမ ာားထံမ ှ

အသုံားပပ ခကကာကခ်ံပခင်ား၊ ကစတနှာ အကလ ာက်ထည့််ဝင်လုိသူမ ာားထံမ ှ အလှြူကင ကကာကခ်ံပခင်ား 

တို့်ကိ ု ကဆာင်ရ ကမ်ည။် ထုိ့်အပပင် တတံာားကပေါ်ပဖတသ်န်ားသ ာားလာ သယ်ယူမည့််ပစစည်ားမ ာား 

၏ပမာဏကိကုန့််သတပ်ခင်ားကဲ့်သုိ့်ကသာစညာ်းကမာ်းမ ာား သတမ်တှမ်ည။်  

ဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုပ်ငန်ားမ ာားကရရှည်တညတ်ံ့်ကရားအတ က် လုပ်ငန်ားအလုိက ် သက်ဆုိင်ရာအဖ ဲြို့ခ ဲအာား 

တာဝန်အပ်နှင်ား ကဆာင်ရ ကမ်ည ် ပဖစ်ပါသည။် ဥပမာအာားပဖင့်် တတံာားပပ ပပင်ထိန်ားသိမာ်းကရားအတ က် 

လမ်ားကကာ်မတ ၊ စာသင်ကက ာင်ားပပ ပပင်ထိန်ားသိမာ်းကရားအတ က ် မဘိဆရာအသင်ား စသညပ်ဖင့်် 

ကဆာင်ရ ကမ်ည။် 

 

၁၁။ စီမ  ိန ျေးအွာျေးစဉ ဆ  မပပတ ကလ့်လွာဆန ျေးစစ ပခင ျေးနှင ့် အ ွဲပဖတ သ ုျေးသပ ပခင ျေး 

ကျွနု်ပတ်ို့်၏ ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားကရားဆ ဲပခင်ားအကကာင်အထညက်ဖာ်ရာတ င် တိုားတကမ်ှု 

အကပခ အကနမ ာားအာားစနစ်တက  ကက ား ကပ်စစ်ကဆား အကဲပဖတ ်ကပါမည။် အစကနဦား၌ ကက ား ကပ် 

စစ်ကဆား အကဲပဖတပ်ခင်ား လုပ်ငန်ားကိုရုိားရှင်ား လ ယ်ကကူသာနညာ်းလမ်ားမ ာားပဖင့်် ကဆာင်ရ ကပ်ါမည။် 

သုိ့်မှသာ ရည်ရ ယ်သည့်် အတိုင်ား ကက ား ကပ ် စစ်ကဆားအကဲပဖတသ်ည့်် လုပ်ငန်ားကိုမပ ားကပမာကက်အာင် 

ကဆာင်ရ က်နုိင်ပါလိမ့််မည။် 

လူထုဗဟိုပပ ၍အာားလုံားပာူးကပါင်ားပါဝင်ကသာ ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား စ မံကိန်ားကရားဆ ဲပခင်ား 

အကကာင်အထည ် ကဖာ်ကသာနညာ်းလမ်ားကိ ု လကက်ိုင်က င့််သုံားသည့််အကလ ာကက်ျွနု်ပ်တုိ့်သည် 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား လုပ်ငန်ားမ ာားကိ ု

ကက ား ကပ်စစ်ကဆားသုံားသပ်ရာတ င်ကက ားရ ာအတ င်ားရှိအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၊ အိမက်ထာင်စုမ ာား တကက်က စ ာ 

အတပူူား ကပါင်ားကဆာင်ရ က်ရန်ပမည။် ဤသုိ့်ကဆာင်ရ က်နုိင်ရန် သင့််ကတာ်ကသာအဖ ဲြို့အစညာ်းစနစ်၊ 

လုပ်ထုံားလုပ်ငန်ားမ ာား တည်ကဆာက ်ပါမည။် 

( ) က ီျေး  ပ စစ ကဆျေးပခင ျေး(Monitoring) 
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အထူားသပဖင့်် ကျွနု်ပတ်ို့်သည ် ကျွနု်ပ်တုိ့် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားကရားဆ ဲပခင်ား၏ လုပ်ငန်ား 

ပိုင်ားဆုိင်ရာ တိုားတက်မှုနှင့်် ကင က ကားဆုိင်ရာ တိုားတက်မှုတို့်ကိုစနစ်တက  ကက ား ကပ်စစ်ကဆားပါမည။် 

၄င်ားစစ်ကဆားပခင်ားကိ ု (၃)လပတ ် အစ အစဉ်ပဖင့်် ကဆာင်ရ ကပ်ါမည။် ကက ား ကပ်စစ်ကဆားပခင်ား 

လုပ်ငန်ားကိကုက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့၏ စ စဉ်မှုပဖင့်် သက်ဆုိင်ရာ စ မံကိန်ားလုပ်ငန်ားအလုိက ် တာဝန်ယူ 

ကဆာင်ရ ကက်နကသာအဖ ဲြို့အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားတို့်ကမိမတိို့် တာဝန်က ရာ ကဏ္ဍအလုိက် 

စစ်ကဆားသုံားသပ်ပါမည။် 

 အဖ ဲြို့ခ ဲအသ ားသ ားသည ် မိမိတုိ့်၏ စ မံကိန်ားဆုိင်ရာကနဦားသတင်ားအခ ကအ်လက်မ ာား ရရှကိအာင် 

ကဆာင်ရ က် ကပါ မည။် ယင်ားအကပခခသံတင်ားအခ က်အလကမ် ာားသည ် စ မကံန်ိား၏ တိုားတကမ်ှုကို 

တိုင်ားတာမည့်် အညွှန်ားကိန်ားမ ာားပဖစ်ပါမည။် (၃)လပတ ် ကုန်ဆုံားခ န်ိတုိင်ားတ င် အဖ ဲြို့နှင့်် အဖ ဲြို့ခ ဲ 

အသ ားသ ား သည ် ၄င်ားတို့်၏ ကက ား ကပ်စစ်ကဆားကတ ြို့ရှမိှု အစ ရင်ခံစာကိုရ ာလူထု အစညာ်းအကဝား 

၌အစ ရင်ခတံင်ပပပါမည။် ဆက်လကည် ိနိှုင်ား ကဆာင်ရ က်ရမည့််ကိစစမ ာား ကိကုက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား 

အဖ ဲြို့မှဦားကဆာင်ပါမည။်(၃)လပတက်က ား ကပ်စစ်ကဆားမှု အစ ရင်ခ ံ စာသည ် ကအာကပ်ါအခ ကမ် ာား 

အကပေါ် ဦားတည်ပါမည။် 

(၁) လုပ်ငန်ားပိုင်ားဆုိင်ရာတုိားတကမ်ှု 

 စ မံကိန်ားလုပ်ငန်ားမ ာားလုပ်ငန်ားပိုင်ားတိာုးတကမ်ှုနှင့်် မပ ားကပမာကမ်ှုအတိုင်ားအတာ 

 အကကာင်အထည်ကဖေါ်ရာတ င ်ကကံ ကတ ြို့ရကသာ အခက်အခဲအဟန့််အတာားမ ာားနှင့််ပပ ပပင်သင့််ကသာ 

အဆုိပပ ခ က်မ ာား၊ 

 ပပ ပပင်ကပပာင်ားလဲကဆာင်ရ က်ရန် လုိအပက်သာဖ ံြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့််စ မကံိန်ားမ ာား၊(၂) ကင က ကား 

ဆုိင်ရာ တိုားတကမ်ှု 

 ကင သာားနှင့််ကင သာားမဟုတ်ကသာအရင်ားအနှ ားလိအုပ်ခ က်မ ာားစစုည်ားမပ ားစ ားမှု 

(မူလလ ာထာားခ ကန်ှင့်် နိှုင်ားယဉ်ှ၍)၊ 

 (၃)လပတက်ုန်တ င်ရှကိသာကင သာားနှင့်် အပခာားပစစည်ားလကက် န်၊ 

 ကင သာားနှင့််ကင သာားမဟုတ်ကသာအရင်ားအပမစ်မ ာားစုကဆာင်ားရာတ င်ကကံ ကတ ြို့ကနရကသာအခက်အခဲ

မ ာား၊ပပဿနှာမ ာား၊ 

 ကင က ကားစုကဆာင်ားပပင်ဆင်မှုတုိားတက်ရန် အဆုိပပ နညာ်းလမ်ားမ ာား၊ 

 ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့သည ် (၃)လပတက်က ား ကပ်စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခံစာ အနှစ်ခ  ပ်ကိုပပ စု 

ပပင်ဆင်မပ ားသက်ဆုိင်ရာ ကက ားရ ာအပု်စုဥကကဌနှင့်် သက်ဆုိင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားသုိ့်အစ ရင် 
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ခံကပားပို့်ပါမည။် အစ ရင်ခံစာသည ် စာမ က်နှှာ ၂-၃ မ က်နှှာ ခန့််ပါဝင်၍ ကအာကပ်ါအခ က်မ ာား 

ကိအုဓကိထာား ကဖာ်ပပပါမည။် ၄င်ားအစ ရင်ခံစာတ င် အခက်အခဲနှင့်် ရင်ဆုိင်ကက ာ်လွှာားမှုမ ာား၊ 

ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာားပပ ပပင်ကပပာင်ားလဲကဆာင်ရ ကမ်ည့်် အစ အစဉမ် ာား၊ လုိအပ်ကသာ အကူအည  

အကထာကအ်ပံ့်မ ာားစသညတ်ို့် ပါဝင်ပါမည။် 

 

 

(ခ) နှစ ပတ လည က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမ  ိန ျေးကရျေးဆ ွဲပခင ျေးအ ွဲပဖတ ပ ွဲ 

 စ မံကိန်ားကာလနှစ်တစ်နှစ်ကုန်ဆုံားခ န်ိတ င် စ မကံိန်ား၏တိာုးတကမ်ှုအကပခအကနကိ ု ဘက်စုံ 

ရှုကထာင့််မ ှ ပပန်လည ် သုံားသပ်အကပဲဖတ ်ကပါမည။် ဤနှစ်ပတလ်ည ် သုံားသပ်ကတ ြို့ဆုံပ ၏ဲ 

ရည်ရ ယ်ခ က်မှာ ကျွနု်ပတ်ို့် ကဆာင်ရ ကက်သာ ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုပ်ငန်ားမ ာား၏ တိုားတက်မှုအကပခ 

အကနမ ာား ကိုကအာကပ်ါအဖ ဲြို့အစညာ်း/ ပုဂဂ ိလ်မ ာားအာား ကျွနု်ပ်တုိ့်ကက ားရ ာက ဖိတ် ကာားအသိကပား တင်ပပ 

နုိင်ကသာ အခ င့််အလမာ်းဖန်တ ားနုိင်ရန် ပဖစ်ပါသည။် ဖိတ် ကာား မည့််အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားမှာ- 

 ကက ားရ ာအုပ်စုအုပခ်  ပက်ရားအဖ ဲြို့၊မမိ ြို့နယ်အုပခ်  ပက်ရားနှင့််အပခာားသက်ဆုိင်ရာအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား

(ကင က ကားထည့်် ဝင်သူမ ာား၊ပုဂဂလိကလုပ်ငန်ားရှင်မ ာား)၊ သတင်ားမ ဒ ယာမ ာား၊ ဖ ံြို့မဖိ ားကရား 

အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား စသည ်တို့်ပဖစ်ပါ သည။် 

 နှစ်ပတလ်ညသုံ်ားသပပ် မဲှကျွနု်ပ်တုိ့်၏ဖ ံြို့မဖ ိားကရားမိတ်ဖက်အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားနှင့််အပခာားပါဝင် 

သက်ဆုိင်သူ မ ာားထံမှအကကံပပ ခ က်၊သုံားသပ်ခ ကမ် ာားရယူနုိင်ကသာအခ င့််အလမ်ားကိုလညာ်းရရှပိါမည။် 

ဤအကကံပပ  ခ ကမ် ာားပဖင့်် ကျွနု်ပ်တုိ့်၏ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉက်ိုပပန်လညပ်ပ ပပင် ကဆာင်ရ က်နုိင်မည် 

ပဖစ်ပါသည။် 

 

 

(ဂ) နည ျေးပညွာဆုိင ရွာ အ အူည ီ

ယခကုဲ့်သုိ့် ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉက်ရားဆ ဲပခင်ားနှင့်် စ မကံဆာင်ရ က်စဉ ် အစကနဦား ကာလတ င် 

အခ န်ိပိုင်ားအလုိက ် ကလ့်လာကစာင့်် ကည့််ပခင်ားနှင့်် အကဲပဖတပ်ခင်ားဆုိင်ရာကဲ့်သုိ့် နညာ်းပညာ 

အကအူည မ ာားကိ ုမမိ ြို့နယ် အဖ ဲြို့အစညာ်း မ ာားထံမှလုိအပမ်ညပ်ဖစ်သည။် 
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ကနော  ဆ  တ ွဲ (၂) 

က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး အကထွာ  အ ူပပ  ဇယွာျေးမ ွာျေး 

(၁)   က  ျေးရ ွာ  လူမှုစီျေးပ ွာျေးကရျေး အကပခအကန 

( )  လူဦျေးကရနှင ့် လူဦျေးကရဆိုင ရွာ အခ   အလ  မ ွာျေး 

ဇယွာျေး ( ၁) လူဦျေးကရနှင့်  လူဦျေးကရဆိုင ရွာ အခ   အလ  မ ွာျေး 

အသ  အုပ စု   ွာျေး မ စုစုကပါင ျေး 

၁ နှစ် ကအာက် နို့်စုိ့်အရ ယ ် ၄ ၅ ၉ 

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ်  ၅ နှစ်ကအာကက်ကလားငယ ် ၂၇ ၂၈ ၅၅ 

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ်  မူလတန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ ် ၃၂ ၃၉ ၇၁ 

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ်  အလယ်တန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ ် ၃၉ ၄၈ ၈၇ 

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်  အလုပလ်ုပ်နိငု်သည့််အရ ယ ် ၄၆၈ ၅၆၀ ၁၀၂၈ 

၆၅ နှစ် နှင့်် အထက ် သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၅၂ ၈၁ ၁၃၃ 

စုစုကပါင ျေး ၆၂၂ ၇၆၁ ၁၃၈၃ 

စုစုကပါင ျေး အိမ ကထွာင စု ၂၈၀ 

ရင ျေးပမစ  … (၁) အိမ ကထွာင စုစွာရင ျေး က ွာ  ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအုပ စု အုပ ခ  ပ ကရျေးမှြူျေးရ ုျေး။ 

မှတ ခ   ။ ။ အသ  အုပ စု ၁ နှစ ကအွာ   ဆိုသည မှွာ ကမ ျေး င ျေးစ မှ အသ   (၁) နှစ မပပည့် မီ အရ ယ ၊ ၁ နှစ မှ ၄ နှစ  

ဆိုသည မှွာ အသ   (၁) နှစ ပပည့်  အရ ယ မှ (၅) နှစ မပပည့် မ ီ အရ ယ ၊ ၅ နှစ မှ ၉ နှစ  ဆိုသည မှွာ အသ   (၅) 

နှစ ပပည့် သည မ ှ အသ   (၁၀) နှစ မပပည့် မ ီ အရ ယ ၊ ၁၀နှစ မှ ၁၄ နှစ ဆိုသည မှွာ အသ   (၁၀) နှစ ပပည့် သည မ ှ အသ   

(၁၅) နှစ မပပည့် မ ီအရ ယ ၊ ၁၅ နှစ မှ ၆၄နှစ  ဆိုသည မှွာ အသ   (၁၅)နှစ ပပည့် သည မ ှအသ   (၆၅) နှစ မပပည့် မ ီအရ ယ ၊ 

အသ   ၆၅နှစ နှင့်  အထ   ဆိုသည မှွာ အသ   (၆၅) နှစ ပပည့်  အရ ယ နှင့်  ၎င ျေးထ   အသ  က ီျေးသည့်  အရ ယ မ ွာျေး ို 

ဆိုလိုသည ။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။       ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က် - နတ်မမောကပ်မိ ွေ့နယ ်၊ ထန််းပင်ကုန််းကက ်းမက ်းရေွာအုပ်စု၊ 

ထန််းပင်ကနု််းကက ်းမက ်းရေွာတ င် အိမ်မထောင်စု (၂၈၀)စုရှိပပ ်း လူဦ်းမရ(၁၃၈၃)ဦ်း 



 

29 
 

ရှိပါသည်။အဆိုပါမက ်းရေွာတ င်အလပု်လုပန်ိုင်သူမ ော်းပါသည်။ သကက်က ်းရယွ်အိ ုအနည််းငယ်သောရှိပပ ်း  

သဘောဝမဘ်းမြစ်လျှင် ထိခိုကမ်ှုနည််းပါ်းနိငု်သည်။ 

 

(ခ) အလုပ လပု နိငု သူ အင အွာျေး 

(ခ-၁) လုပ သွာျေးအင အွာျေးနှင ့် ဝင ကင ရလုပ ငန ျေး အမ  ိျေးအစွာျေး 

ဇယွာျေး (၂) လုပ သွာျေးအင အွာျေးနငှ ့် ဝင ကင ရလုပ ငန ျေး အမ  ိျေးအစွာျေး 

စဉ  လုပ ငန ျေးမ ွာျေး 

အဓိ  အလုပ အ ိငု  အဓိ  

ဝင ကင ရ 

လုပ ငန ျေးမဟု

တ ကသွာ 

အပခွာျေးဝင ကင ရ 

လုပ ငန ျေး 

အပဖစ  

လုပ  ိငု သူ 

(ဦျေးကရ) 

ရပ တည နိုင မှု 

(မှတ ခ    ို ကသခ ွာစ ွာ 

ဖတ ဖပီျေး 

မှန ရွာတစ ခု ိသုွာ 

ကရ ျေးရန ။) 

အိမ  

ကထွာင စု 

မိသွာျေးစု 

ဝင  

လုပ အွာျေး 

စုိ  ပ  ိျေးစီျေးပ ွာျေး လုပ ငန ျေးမ ွာျေး 

၁ 

လယ ယွာစုိ  ပ  ိျေးကရျေး 

ကိုယ်ပိုင် လပု်ငန်ား ၂၆၀ ၂၆၀ ၀ ပမင့်် လတ် နိမ့််  

အလုပ်သမာား / ဝန်ထမ်ား ၀ ၀ ၀ ပမင့်် လတ် နိမ့််  

၂ 

တိရစဆွာန  ကမ ျေးပမြူကရျေး  

ကိုယ်ပိုင် လပု်ငန်ား ၂၇၀ ၂၇၀ ၀ ပမင့်် လတ် နိမ့််  

အလုပ်သမာား / ဝန်ထမ်ား ၀ ၀ ၀ ပမင့်် လတ် နိမ့််  

၃ 

ငါျေးလုပ ငန ျေး (ကရခ  ိ/ကရငန ငါျေး/ပုစ န  စကသွာ ကရသတတဝါမ ွာျေး ဖမ ျေးပခင ျေး၊ ကမ ျေးပမြူပခင ျေး) 

ကိုယ်ပိုင် လပု်ငန်ား ၅ ၅ ၀ ပမင့်် လတ် နိမ့််  

အလုပ်သမာား / ဝန်ထမ်ား ၀ ၀ ၀ ပမင့်် လတ် နိမ့််  
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စဉ  လုပ ငန ျေးမ ွာျေး 

အဓိ  အလုပ အ ိငု  အဓိ  

ဝင ကင ရ 

လုပ ငန ျေးမဟု

တ ကသွာ 

အပခွာျေးဝင ကင ရ 

လုပ ငန ျေး 

အပဖစ  

လုပ  ိငု သူ 

(ဦျေးကရ) 

ရပ တည နိုင မှု 

(မှတ ခ    ို ကသခ ွာစ ွာ 

ဖတ ဖပီျေး 

မှန ရွာတစ ခု ိသုွာ 

ကရ ျေးရန ။) 

အိမ  

ကထွာင စု 

မိသွာျေးစု 

ဝင  

လုပ အွာျေး 

၄ 

သစ်ကတာလုပ်ငန်ား 

ကိုယ်ပိုင် လပု်ငန်ား ၀ ၀ ၀ ပမင့်် လတ် နိမ့််  

အလုပ်သမာား / ဝန်ထမ်ား ၀ ၀ ၀ ပမင့်် လတ် နိမ့််  

စုိ  ပ  ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ ကသွာ အပခွာျေးဝင ကင ရလပု ငန ျေးမ ွာျေး 

၅ 

သတတ တူျေးကဖွာ ကရျေး၊ က  ွာ  ထုတ လုပ ကရျေးနှင ့် သဘွာဝရင ျေးပမစ မ ွာျေး ထုတ လုပ ပခင ျေး 

ကိုယ်ပိုင် လပု်ငန်ား ၀ ၀ ၀ ပမင့်် လတ် နိမ့််  

အလုပ်သမာား / ဝန်ထမ်ား ၀ ၀ ၀ ပမင့်် လတ် နိမ့််  

၆ 

ထုတ  ုန လုပ ငန ျေး 

ကိုယ်ပိုင် လပု်ငန်ား ၀ ၀ ၀ ပမင့်် လတ် နိမ့််  

အလုပ်သမာား / ဝန်ထမ်ား ၀ ၀ ၀ ပမင့်် လတ် နိမ့််  

၇ 

လျှပ စစ ၊ ဓွာတ ကင ွံ့ နှင ့် ကရကပျေးကဝကရျေး 

ကိုယ်ပိုင် လပု်ငန်ား ၀ ၀ ၀ ပမင့်် လတ် နိမ့််  

အလုပ်သမာား / ဝန်ထမ်ား ၀ ၀ ၀ ပမင့်် လတ် နိမ့််  

၈ 

ကဆွာ  လုပ ကရျေး၊ လ  သမွာျေး၊ ပန ျေးရ  လုပ ငန ျေး 

ကိုယ်ပိုင် လပု်ငန်ား ၃ ၃ ၀ ပမင့်် လတ် နိမ့််  

အလုပ်သမာား / ဝန်ထမ်ား ၂၀ ၂၀ ၀ ပမင့်် လတ် နိမ့််  



 

31 
 

စဉ  လုပ ငန ျေးမ ွာျေး 

အဓိ  အလုပ အ ိငု  အဓိ  

ဝင ကင ရ 

လုပ ငန ျေးမဟု

တ ကသွာ 

အပခွာျေးဝင ကင ရ 

လုပ ငန ျေး 

အပဖစ  

လုပ  ိငု သူ 

(ဦျေးကရ) 

ရပ တည နိုင မှု 

(မှတ ခ    ို ကသခ ွာစ ွာ 

ဖတ ဖပီျေး 

မှန ရွာတစ ခု ိသုွာ 

ကရ ျေးရန ။) 

အိမ  

ကထွာင စု 

မိသွာျေးစု 

ဝင  

လုပ အွာျေး 

၉ 

ယွာဉ ၊ စ   ိရိယွာနှင ့် တွာရှည ခ အိမ သ ုျေးပစစည ျေးမ ွာျေး ပပင ဆင ကရျေး  

ကိုယ်ပိုင် လပု်ငန်ား ၀ ၀ ၀ ပမင့်် လတ် နိမ့််  

အလုပ်သမာား / ဝန်ထမ်ား ၀ ၀ ၀ ပမင့်် လတ် နိမ့််  

၁၀ 

 ျွမ ျေး  င ပညွာရှင မ ွာျေး (ဆ ပင ၊ အလှပပင ၊ အပ ခ  ပ ၊ အင ဂ င နီယွာ၊ သင တန ျေးကပျေးသူ စသည ) 

ကိုယ်ပိုင် လပု်ငန်ား ၁၅ ၁၅ ၀ ပမင့်် လတ် နိမ့််  

အလုပ်သမာား / ဝန်ထမ်ား ၀ ၀ ၀ ပမင့်် လတ် နိမ့််  

၁၁ 

လ  လ-ီ လ   ွာျေး ကရွာင ျေးဝယ ကရျေး 

ကိုယ်ပိုင် လပု်ငန်ား ၈ ၈ ၀ ပမင့်် လတ် နိမ့််  

အလုပ်သမာား / ဝန်ထမ်ား ၀ ၀ ၀ ပမင့်် လတ် နိမ့််  

၁၂ 

ဟိုတယ  နှင ့် စွာျေးကသွာ  ဆိုင  လုပ ငန ျေး 

ကိုယ်ပိုင် လပု်ငန်ား ၀ ၀ ၀ ပမင့်် လတ် နိမ့််  

အလုပ်သမာား / ဝန်ထမ်ား ၅ ၅ ၀ ပမင့်် လတ် နိမ့််  

၁၃ 

ပို့်ကဆွာင ကရျေး၊ သုိကလှွာင ကရျေးနှင ့် ဆ  သ ယ ကရျေး 

ကိုယ်ပိုင် လပု်ငန်ား ၅ ၅ ၀ ပမင့်် လတ် နိမ့််  

အလုပ်သမာား / ဝန်ထမ်ား ၀ ၀ ၀ ပမင့်် လတ် နိမ့််  
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စဉ  လုပ ငန ျေးမ ွာျေး 

အဓိ  အလုပ အ ိငု  အဓိ  

ဝင ကင ရ 

လုပ ငန ျေးမဟု

တ ကသွာ 

အပခွာျေးဝင ကင ရ 

လုပ ငန ျေး 

အပဖစ  

လုပ  ိငု သူ 

(ဦျေးကရ) 

ရပ တည နိုင မှု 

(မှတ ခ    ို ကသခ ွာစ ွာ 

ဖတ ဖပီျေး 

မှန ရွာတစ ခု ိသုွာ 

ကရ ျေးရန ။) 

အိမ  

ကထွာင စု 

မိသွာျေးစု 

ဝင  

လုပ အွာျေး 

၁၄ 

ကင ကခ ျေး ဝန ကဆွာင မှု လုပ ငန ျေး (ဘဏ  နှင ့် ကင ကခ ျေးပခင ျေး အပါအဝင  ကင က  ျေးဝန ကဆွာင မှု လုပ ငန ျေး) 

ကိုယ်ပိုင် လပု်ငန်ား ၀ ၀ ၀ ပမင့်် လတ် နိမ့််  

အလုပ်သမာား / ဝန်ထမ်ား ၀ ၀ ၀ ပမင့်် လတ် နိမ့််  

၁၅ 

အိမ ခခ ကပမ၊ ယွာဉ ၊ စ   ိရိယွာ၊ ကရွာင ျေးဝယ  ငှွာျေးရမ ျေးပခင ျေးနငှ ့် ဆ  စပ ကသွာ လုပ ငန ျေးမ ွာျေး 

ကိုယ်ပိုင် လပု်ငန်ား ၀ ၀ ၀ ပမင့်် လတ် နိမ့််  

အလုပ်သမာား / ဝန်ထမ်ား ၀ ၀ ၀ ပမင့်် လတ် နိမ့််  

၁၆ 

ပပည သူဝန ကဆွာင မှုလပု ငန ျေးမ ွာျေး (အုပ ခ  ပ ကရျေး၊  ွာ  ယ ကရျေးနှင့်  ကဘျေး င ျေးလ ုခခ  ကရျေး) 

ကိုယ်ပိုင် လပု်ငန်ား ၀ ၀ ၀ ပမင့်် လတ် နိမ့််  

အလုပ်သမာား / ဝန်ထမ်ား ၀ ၀ ၀ ပမင့်် လတ် နိမ့််  

၁၇ 

ပညွာကရျေး  

ကိုယ်ပိုင် လပု်ငန်ား ၀ ၀ ၀ ပမင့်် လတ် နိမ့််  

အလုပ်သမာား / ဝန်ထမ်ား ၂ ၂ ၀ ပမင့်် လတ် နိမ့််  

၁၈ 

  န ျေးမွာကရျေး 

ကိုယ်ပိုင် လပု်ငန်ား ၀ ၀ ၀ ပမင့်် လတ် နိမ့််  

အလုပ်သမာား / ဝန်ထမ်ား ၁ ၁ ၀ ပမင့်် လတ် နိမ့််  
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စဉ  လုပ ငန ျေးမ ွာျေး 

အဓိ  အလုပ အ ိငု  အဓိ  

ဝင ကင ရ 

လုပ ငန ျေးမဟု

တ ကသွာ 

အပခွာျေးဝင ကင ရ 

လုပ ငန ျေး 

အပဖစ  

လုပ  ိငု သူ 

(ဦျေးကရ) 

ရပ တည နိုင မှု 

(မှတ ခ    ို ကသခ ွာစ ွာ 

ဖတ ဖပီျေး 

မှန ရွာတစ ခု ိသုွာ 

ကရ ျေးရန ။) 

အိမ  

ကထွာင စု 

မိသွာျေးစု 

ဝင  

လုပ အွာျေး 

၁၉ 

လူမှုကရျေး လပု ငန ျေးမ ွာျေး 

ကိုယ်ပိုင် လပု်ငန်ား ၀ ၀ ၀ ပမင့်် လတ် နိမ့််  

အလုပ်သမာား / ဝန်ထမ်ား ၀ ၀ ၀ ပမင့်် လတ် နိမ့််  

၂၀ 

အိမ မ ွာျေးတ င  အငှွာျေးလို  လုပ သူမ ွာျေးနှင ့် အမ  ိျေးအမည  မကဖွာ ပပနိုင ကသွာ လုပ ငန ျေးမ ွာျေး 

ကိုယ်ပိုင် လပု်ငန်ား ၀ ၀ ၀ 

 
အလုပ်သမာား / က ပန်ား / 

ရာသ အလိုက ်

အလုပ်သမာား 

၀ ၀ ၀ 

၂၁ 

ပပင ပအဖ ွဲွံ့အစည ျေးမ ွာျေးနှင ့်  ုမပဏီမ ွာျေးတ င  လုပ  ိုင သမူ ွာျေး  

ကိုယ်ပိုင် လပု်ငန်ား ၀ ၀ ၀ ပမင့်် လတ် နိမ့််  

အလုပ်သမာား / ဝန်ထမ်ား ၄ ၄ ၀ ပမင့်် လတ် နိမ့််  

 စုစုကပါင်ား     

ရင ျေးပမစ  … (၁) အိမ ကထွာင စုစွာရင ျေး က ွာ  ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအုပ စု အုပ ခ  ပ ကရျေးမှြူျေးရ ုျေး။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။    ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က ်- မက ်းရေွာတ င် လယ်ယောစုိကပ်  ိ်းမရ်းလုပင်န််းအော်း အဓိကလုပ်ကိငု်ကကပပ ်း 

မမ ်းမမြူမရ်းလုပ်ငန််းအော်း တစ်နိုင်တစ်ပိုင် လုပ်ကိငုက်က၍  စ ်းပ ော်းမြစ် လုပ်ကိငု်သူ နည််းပါ်းမကကောင််း ၊ 

အမခော်းဝင်မင ရလုပ်ငန််းမ ော်းအမြစ် လက်သမော်း၊ပန််းရ လုပ်ငန််းလုပ်ကိငု ် သူ(၂၃)ဦ်း၊ အပ်ခ  ပလ်ုပ်ကိငု်သူ (၁၅)ဦ်း၊ 

ပညောမရ်းဝနထ်မ််း(၂)ဦ်း၊ လက်လ ၊ လက်ကော်းလုပ်ငန််းလုပ်ကိငု်သူ(၈)ဦ်း၊ ပိုို့မဆောင်မရ်း လုပ်ကိငု်သူ (၅)ဦ်း၊ 
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ယောဉ်စက်ကိရယိောမပင်ဆင်လုပ်ကိငု်သူ (၁)ဦ်း၊ မ ော်တယ်နှင  ်စော်းမသောကဆ်ိုင် လုပ်ကိငု်သူ (၅)ဦ်း ၊ ပညောမရ်း ဝန်ထမ််း 

(၂)ာောာ်း၊။ က န််းမောမရ်း ဝန်ထမ််း (၁)ဦ်း ၊ ကုမပဏ တ င ်လုပ်ကိငု ်သူ (၄)ဦ်း  ရှိမကကောင််း မလ လောမတ ွေ့ရှိရပါသည်။  

 

(ခ-၂) လုပ ငန ျေးနငှ ့်   ွာျေး၊ မအလို   အနည ျေးဆ ုျေးနှင ့် အမ ွာျေးဆ ုျေး လုပ အွာျေးခနှုန ျေးထွာျေး  

ဇယွာျေး (၃)  လုပ ငန ျေးနှင ့်   ွာျေး၊ မအလို   အနည ျေးဆ ုျေးနှင ့် အမ ွာျေးဆ ုျေး လုပ အွာျေးခနှုန ျေးထွာျေး 

စ

ဉ  
အလုပ အ ိုင  

ကရတ   

ပ ု 

အမ ွာျေးဆ ုျေး (  ပ ) အနည ျေးဆ ျုေး (  ပ ) 

  ွာျေး မ   ွာျေး မ 

၁ လယ်ယာစုိကပ်  ိားကရား ကန့်စာား ၆၀၀၀ ၄၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၂ တိရစဆာန်ကမ ားပမြူကရား ကန့်စာား ၀ ၀ ၀ ၀ 

၃ 
ငါားလုပ်ငန်ား (ကရခ  ိ/ကရငန ်ငါားဖမ်ား 

ပခင်ား၊ ကမ ားပမြူပခင်ား) 
ကန့်စာား ၀ ၀ ၀ ၀ 

၄ 

သတတ တူားကဖာက်ရား၊ကက ာကထ်ုတ် 

လုပ်ကရား နှင့်် သဘာဝရင်ားပမစ်မ ာား 

ထုတ်လုပ်ပခင်ား 

ကန့်စာား ၀ ၀ ၀ ၀ 

၅ ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်ား ကန့်စာား ၀ ၀ ၀ ၀ 

၆ 
ကဆာကလ်ုပ်ကရား၊ လက်သမာား၊ 

ပန်ားရံလုပင်န်ား 
ကန့်စာား ၀ ၀ ၀ ၀ 

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကိရယိာ၊ အိမ်သုံားပစစည်ား 

မ ာား ပပင်ဆင်ကရား 
ကန့်စာား ၀ ၀ ၀ ၀ 

၈ လက်လ -လက်ကာား ကရာင်ားဝယ်ကရား ကန့်စာား ၀ ၀ ၀ ၀ 

၉ 

ကျွမ်ားက င်ပညာရငှ်မ ာား (ဆံပင်၊ 

အလှပပင်၊ အပ်ခ  ပ်၊ အင်ဂ ငန် ယာ၊ 

သင်တန်ား ကပားသူ စသည်) 

ကန့်စာား ၀ ၀ ၀ ၀ 

၁၀ 
ဟိုတယ်နှင့်် စာားကသာကဆ်ိုင် 

လုပ်ငန်ား 
ကန့်စာား ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ 
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ရင ျေးပမစ  … ဦျေးတည အုပ စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရပ မိရပ ဖ အုပ စု၊ အမ  ိျေးသမျီေး အုပ စု၊ လယ သမွာျေး အုပ စု။ 

မှတ ခ     (၁) လခစွာျေး အလုပ သမွာျေးမ ွာျေး၏ တစ ရ  ဝင ကင  = (လစွာ ÷ ၂၂.၇၅) 

               (၂) နောရီတ   ပဖင ့်ရကသွာ အလုပ သမွာျေးမ ွာျေး၏ တစ ရ  ဝင ကင  = (တစ နောရီဝင ကင  × ၈) 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။    ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က ်- မက ်းရေွာတ င် လယ်ယောစုိကပ်  ိ်းမရ်းလုပင်န််း၌ က ော်းနှင  ်မ 

လုပ်အော်းခနှုန််းထော်း အနည််းငယ်က ော မှုရှိမကကောင််း မတ ွေ့ရှိရပွါသည် ။ 

 

(ဂ) သဘွာဝရင ျေးပမစ မ ွာျေး 

(ဂ-၁) စုိ  ပ  ိျေးနိုင ကသွာ ကပမဧရိယွာ 

ဇယွာျေး (၄) က  ျေးရ ွာ၏စုိ  ပ  ိျေးကပမ ပိုင ဆိုင မှု 

ကပမအမ  ိျေးအစွာျေး ဧရိယွာ (ဧ ) 
ကပမဆီလွှွာ အရည အကသ ျေး 

(မှန ရွာတစ ခု ိသုွာ ကရ ျေးရန ) 

လယ်ကပမ ၄၇၅.၀၀ ကကာင်ား            သင့််            ညံ့်  

ယာကပမ / ကတာင်ယာကပမ ၉၅၅.၀၀ ကကာင်ား            သင့််            ညံ့်  

ဥယ ာဉ်ခခံကပမ ၀.၀၀ ကကာင်ား            သင့််            ညံ့်  

ကိုင်ား / ကျွန်ားကပမ ၀.၀၀ ကကာင်ား            သင့််            ညံ့်  

ဓနိကတာကပမ ၀.၀၀ ကကာင်ား            သင့််            ညံ့်  

စာားက က်ကပမ ၀.၀၀ ကကာင်ား            သင့် ်            ညံ့်  

ကပမလ တ် ကပမလပ ် ၀.၀၀ ကကာင်ား            သင့််            ညံ့်  

စုစုကပါင ျေး ၁၄၃၀  

 

ရင ျေးပမစ  … (၁) အိမ ကထွာင စုစွာရင ျေး က ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည အုပ စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - လယ သမွာျေး အုပ စု၊  (၃) လယ ယွာ

ကပမစီမ ခန ့်ခ ွဲကရျေးနငှ ့် စွာရင ျေးအင ျေးဦျေးစီျေးဌွာန၊ (၄) က  ျေးရ ွာအုပ စု အုပ ခ  ပ ကရျေးမှြူျေးရ ုျေး။ 
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မှတ ခ   ။       ။ ကပမလ တ ကပမလပ  ဆိုသည မှွာ ယခင   သီျေးစွာျေးခ ယူလုပ  ိငု လွာခွဲ့်ဖပီျေး အက  ွာင ျေးအမ  ိျေးမ  ိျေး က  ွာင ့် 

စ န ့်လ တ ထွာျေးသည ့် သီျေးစွာျေးခ ယူလုပ  ိငု သူမရိှကသွာ စုိ  ပ  ိျေးကရျေး (သုိ့်) ကမ ျေးပမြူကရျေးလုပ  ိငု နိုင သည ့် ကပမနငှ ့် နိုင င ကတွာ   

သီျေးသန ့်လ ွာထွာျေးသတ မှတ သည ့် ကပမမ ွာျေး ိ ုဆိုသည ။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။       ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က် - မက ်းရေွာတ င် လယ်မမမ ၄၇၅ ဧကနှင ်ယောမမမ ၉၅၅ ဧကရှိပပ ်း 

မမမဆ လ ောအရညအ်မသ ်း အသင ်အတင ်ရှမိကကောင််း မတ ွေ့ရှိရပါသည် ။  

 

(ဂ-၂)  ဓွာတ သတတ နှင ့် အပခွာျေးသဘွာဝရင ျေးပမစ မ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၅) ဓွာတ သတတ နှင ့် အပခွာျေးသဘွာဝရင ျေးပမစ မ ွာျေး 

အမ  ိျေးအစွာျေး 

က  ျေးရ ွာနှင့်  အနီျေးပတ ဝန ျေး  င တ င  

သဘွာဝအတုိင ျေး ကတ ွံ့ရိှနိုင မှု 

(မှန ရွာတစ ခု ိသုွာ ကရ ျေးရန ) 

အသ ုျေးခ နိုင မှု 

(မှန ရွာတစ ခု ိသုွာ 

ကရ ျေးရန ) 

သတတ နှင့်် အပခာားတ င်ားထ က်သယ ံ

ဇာတမ ာား (ဓာတ်ကင ြို့၊ ကရနံ၊ 

ကက ာကမ် က် စသည်။) 

မ ာား   သင့် ်    နည်ား     မရှိ  
လ ယ ်      ခက်  

အသုံားမပပ နိငု်ပါ  

ကက ာက၊် သဲ၊ ကက ာကစ်ရစ် 

စသည်မ ာား 
မ ာား   သင့် ်   နည်ား     မရှိ  

လ ယ ်      ခက်  

အသုံားမပပ နိငု်ပါ  

သဘာဝ အပင်မ  ိားစိတ်မ ာား 

(န ှာားစာ၊ကဆားဘက်ဝင်အပင်မ ာား)  
မ ာား   သင့် ်   နည်ား     မရှိ  

လ ယ ် ခက်  

အသုံားမပပ နိငု်ပါ  

သဘာဝ တိရစဆာန်မ  ိားစိတ်မ ာား မ ာား   သင့် ်    နည်ား     မရှိ   

 

ရင ျေးပမစ  … ဦျေးတည အုပ စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရပ မိရပ ဖ အုပ စု၊ သစ ကတွာဦျေးစီျေးဌွာန၊ အကထ ကထ အုပ ခ  ပ ကရျေး ဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။       ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က် - မက ်းရေွာတ င်… ဓောတ်သတတ နှင်  အမခော်းသဘောဝရင််းမမစ်မ ော်း မရှိ 

မကကောင််းမလ လောမတ ွေ့ရှိရပါသည်။ သုိို့မသော ်မေသထ က်မက ောကစ်ရစ်နှင် သွဲ အနည််းငယ်ထ က ်ရှိပပ ်း အသ ု်းခ နိုင်မှု 

လ ယ်ကူပါသည။် န  ်းစောနှင ် မဆ်းဘက်ဝင်အပငမ် ော်း အနည််းငယ ်ရရှိပပ ်း အသ ု်း  ခ နိုင်မှု ခက်ခွဲ ပါသည် ။  
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(ဃ) ဥစစွာဓနအဆင့်  အကပခအကန 

ဇယွာျေး (၆) ဥစစွာဓနအဆင့်  အကပခအကန 

အက  ွာင ျေး အရွာ 

သတ မှတ စ နှုန ျေး 

အဆင ကပပကသွာ 

အိမ ကထွာင စု 

အလယ အလတ ရိှ 

ကသွာအိမ ကထွာင စု 

မကပပလည ကသွာ 

အိမ ကထွာင စု 

အလ န မကပပလည  

ကသွာအိမ ကထွာင စု 

ကပမယာပိုင်ဆိုငမ်ှု မ ာား အသင့််အတင့် ် နည်ား 
အလ နန်ည်ား (သုိ့်) 

မရှိ 

အိမ်အကပခအကန  အလ န်ကကာင်ား 
အသင့််အတင့် ်

ကကာင်ား 
ညံ့် အလ နည်ံ့် 

ကုန်ထုတ်လုပမ်ှုနှင့် ်

ဆိုင်ကသာ ပိုင်ဆိုင်မှု 
မ ာား အသင့််အတင့် ် နည်ား မရှိ 

အဓိကစ ားပ ာားကရား 

လုပ်ငန်ား 

စ ားပ ာား (ဝင်ကင ) 

အလ န်ကကာင်ား 

စ ားပ ာား (ဝင်ကင ) 

အသင့််အတင့် ်

စ ားပ ာား (ဝင်ကင ) 

နည်ား 

စ ားပ ာား (ဝင်ကင ) 

အလ နန်ည်ား 

အိမ်ကထာင်စု  ၁၈ ၂၁၃ ၉ ၀ 

 

ရင ျေးပမစ  … (၁) က  ျေးရ ွာလ ုျေး ျွတ  အစည ျေးအကဝျေးပပ လုပ ပခင ျေး။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။    ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က ်- ။မက ်းရေွာ၏ဥစစောဓနအဆင် တ င် အဆင်မမပမသောအိမမ်ထောင်စုတ င် 

အမ ော်းဆ ု်းမမမယော (၈)ဧကခန်ို့ပိငု်ဆိုင်မကကောင််း၊ အိမ်အမမခအမနမှောသ ပ်မို်း၊ တုိကခ် အိမ်မြစ်မကကောင််း၊ ကုန်ထုတ်လုပမ်ှုနှင်  

ပတ်သက ်၍ ကော်းပိုင်ဆိုင်မကကောင််း၊ အဓိကစ ်းပ ော်းမရ်းလုပ်ငန််းမှော မတောင်သမူိသော်းစုမ ော်းမြစ်ပါသည်။ 

အလယ်အလတ်ရှိမသောအိမ်မထောင်စုမ ော်းတ င ်မမမယော(၅)ဧကခန်ို့ ရှိပပ ်း၊အိမ်အမမခအမနမှော သ ပ်မို်း၊ 

ပ ဉ်မထောင်အိမ်မြစ်ပပ ်း၊ကုန်ထုတ်လပု်မှုနှင် ဆိငု်မသော ပိုင်ဆိုင်မှု မရှိပါ။အဓိကစ ်းပ ော်းမရ်းလုပ်ငန််းမှော မတောင်သမူြစ်ပါသည်။ 

မမမပလည်မသောအမိ်မထောင်စုမ ော်းတ င် မမမယော(၃)ဧကခန်ို့ ရှိပပ ်း၊အိမ်အမမခအမနမှော သ ပ်မို်း၊ 

ထရ ကောအိမ်မြစ်ပပ ်း၊ကုန်ထုတ်လပု်မှုနှင် ဆိငု်မသော ပိုင်ဆိုင်မှု မရှိပါ။အဓိကစ ်းပ ော်းမရ်းလပု်ငန််းမှော မတောင်သနူှင်  

က ပန််းအလုပ်သမော်းမ ော်းမြစ်ပါသည်။ 
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(င)  ထိခို  လ ယ မှု 

(င-၁)  ဝမ ျေးစွာ ဖူလ ုမှု 

ဇယွာျေး (၇) ကခ ျေးငှွာျေးပခင ျေးမရိှဘွဲ တစ ကန့်လျှင  အနည ျေးဆ ုျေး နှစ နပ စွာျေးနိုင သည ့် အမိ ကထွာင စုမ ွာျေး (ဥစစွာ ဓနအဆင့်  “၃” နှင ့် 

“၄” အိမ ကထွာင စုကပါင ျေး၏ ၃၀ ရွာခိငု နှုန ျေးစီ) 

အခ နိ  ွာလ 
အိမ ကထွာင စု 

အကရ အတ    

ကပဖရှင ျေးသည ့် နည ျေးဗ ြူဟွာ (ကပဖရှင ျေးနည ျေး တစ ခုစီအလို   

အိမ ကထွာင စု အကရအတ   မ ွာျေး ိ ုကဖွာ ပပရန ) 

၃ လကအာက ်

ဝမ်ားစာဖူလံုမှု 
၀ 

အပခာားအစာကပပာင်ားလဲစာား    = ၀ 

အစာကလျှာ့်စာား                    = ၀ 

အကထာကအ်ပံ့်ယ ူ               = ၀ 

ကခ ားယူ                               = ၀ 

လုပ်အာားခကကိ ယ ူ               = ၀ 

၃ လနှင့်် ၆ လ ကာား 

ဝမ်ားစာဖူလံုမှု 
၀ 

အပခာားအစာကပပာင်ားလဲစာား    = ၀ 

အစာကလျှာ့်စာား                    = ၀ 

အကထာကအ်ပံ့်ယ ူ               = ၀ 

ကခ ားယူ                               = ၀ 

လုပ်အာားခကကိ ယ ူ               = ၀ 

၆ လ မှ ၁၂ လအထ ိ

ဝမ်ားစာဖူလံုမှု 
၀ 

အပခာားအစာကပပာင်ားလဲစာား    = ၀ 

အစာကလျှာ့်စာား                    = ၀ 

အကထာကအ်ပံ့်ယ ူ               = ၀ 

ကခ ားယူ                               = ၀ 

လုပ်အာားခကကိ ယ ူ               = ၀ 

ရင ျေးပမစ ..ဥစစွာဓနအဆင့်  “၃” နှင ့် “၄” အိမ ကထွာင စုကပါင ျေး၏ ၃၀ ရွာခိငု နှုန ျေးစီအွာျေးစစ တမ ျေးက ွာ  ယူပခင ျေး။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။       ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က် - 
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(င-၂)   ညူီကစွာင့် ကရှွာ  မှု အထူျေးလိုအပ ကသွာ အုပ စုမ ွာျေး၏ ထိခို  လ ယ မှု အကပခအကန 

ဇယွာျေး (၈)  ူညီကစွာင့် ကရှွာ  မှု အထျူေးလိုအပ ကသွာ အုပ စုမ ွာျေး၏ ထိခို  လ ယ မှု အကပခအကန 

အက  ွာင ျေးအရွာ   ွာျေး မ ကပါင ျေး 

မိသာားစုကစာင့််ကရှာက်မှုမရှိကသာ သက်ကက ားရ ယ်အိ ု ၆၄ နှစ်နှင့််အထက ် ၂ ၈ ၁၀ 

မိသာားစု/ရပ်ရ ာ၏ကစာင့််ကရှာက်မှုမရှိကသာ မသန်စ မ်ားသည့်် ပုဂဂိ လ ် ၁ ၁ ၂ 

 အိမ ကထွာင စု အကရအတ    

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစုဦားကရမ ာားသည့်် အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင် အိမ်ကထာင်စု   ၁ 

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစုဦားကရမ ာားသည့်် မုဆိုားဖို/ တစ်ခုလပ် အိမ်ကထာင်စု ၁ 

အပခာားကဒသသုိ့်  ကာပမင့််စ ာ သ ာားကရာက် ကနထိုငလ်ုပ်ကိငု်ကနသည့်် 

ဆင်ားရဲသည့်် အိမ်ကထာင်စု 
၁၀ 

 

ရင ျေးပမစ  … ဦျေးတည အုပ စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရပ မိရပ ဖ အုပ စု။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။    ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က ်- မက ်းရေွာတ င် မိသော်းစုမစောင ်မရှောက်မှု မရှိမသော သက်ကက ်း ရွယ်အို ၆၄ နှစ် 

နှင  ်အထက် က ော်း (၂)ဦ်း ၊ မ(၈)ဦ်း၊ မိသော်းစုရပ်ရွော၏ မစောင ်မရှောက်မှု မရှိမသော မသန်စ မ််းသည ် ပုဂ္ိ လ် က ော်း (၁)၊ မ(၁) ၊ 

ဆင််းရွဲ၍ မိသော်းစုဦ်းမရမ ော်းသည ် အမ  ိ်းသမ ်း ဦ်းမဆောင်  သည ် အိမ်မထောင်စု (၁)ဦ်း ၊ ဆင််းရွဲ၍ မိသော်းစုဦ်းမရမ ော်းသည ် 

မုဆို်းြိ ု/တစ်ခုလပ် အိမ်မထောင်စု (၁)စု နှင  ်အမခော်းမေသသုိို့ ကကောမမင ်စ ောသ ော်းမရောက်မနထိုင်လုပ်ကိငုမ်နသည  ်ဆင််းရွဲသည  ်

အိမ်မထောင်စု (၁၀)စု ရှိမကကောင််း မတ ွေ့ရှိရပါသည် ။ 
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(င-၃)  က  ျေးရ ွာ၏ ထိခို  သ  ကရွာ  လ ယ မှု အကပခအကန 

ဇယွာျေး (၉) က  ျေးရ ွာ၏ ထိခို  သ  ကရွာ  လ ယ မှု အကပခအကန 

စဉ  ထိခို  လ ယ မှု အမ  ိျေးအစွာျေး(အကပခအကန) ထိခို  လ ယ မှု (မှန်ရာတစ်ခုကိသုာ ကရ ားရန်) 

၁ စာားနပ်ရိကခာ မဖူလံုမှု ပမင့် ် လတ် နိမ့်် ် မရှ ိ  

၂ သဘာဝရင်ားပမစ် ရှာားပါားမှု (ကပမ၊ စုိကပ်  ိားကရ) ပမင့် ် လတ် နိမ့်် ် မရှ ိ  

၃ ကရကက ားပခင်ား ပမင့် ် လတ် နိမ့်် ် မရှ ိ  

၄ မိုားကခါင်ပခင်ား ပမင့် ် လတ် နိမ့်် ် မရှ ိ  

၅ အကအားလ န်ကဲပခင်ား ပမင့် ် လတ် နိမ့်် ် မရှ ိ  

၆ မုန်တုိင်ား ပမင့် ် လတ် နိမ့်် ် မရှ ိ  

၇ ငလ င ် ပမင့် ် လတ် နိမ့်် ် မရှ ိ  

၈ မ ားကဘား ပမင့် ် လတ် နိမ့်် ် မရှ ိ  

၉ ဆာားငန်ကရဝင်ကပမ ပမင့် ် လတ် နိမ့်် ် မရှ ိ  

၁၀ ကပမမပိ ပခင်ား၊ ကပမဆ လွှာ ပ က်ယ င်ားမှု ပမင့် ် လတ် နိမ့်် ် မရှ ိ  

၁၁ သစ်ကတာပပ န်ားတ ားပခင်ား ပမင့် ် လတ် နိမ့်် ် မရှ ိ  

၁၂ ငှက်ဖ ာားကရာဂါ ပမင့် ် လတ် နိမ့်် ် မရှ ိ  

၁၃ တ ဘ ကရာဂါ ပမင့် ် လတ် နိမ့်် ် မရှ ိ  

၁၄ ကိုယ်ခံအာားက ဆင်ားမှုကရာဂါ ပမင့် ် လတ် နိမ့်် ် မရှ ိ  

၁၅ ပပည်တ င်ား ပဋိပကခ ပမင့် ် လတ် နိမ့်် ် မရှ ိ  

၁၆ တိရစဆာန် ကူားစက်ကရာဂါ က ကရာကမ်ှု ပမင့် ် လတ် နိမ့်် ် မရှ ိ  

၁၇ လူကုန်ကူားပခင်ား ပမင့် ် လတ် နိမ့်် ် မရှ ိ  

၁၈ 
ကဝားလံကခါင်သ /လမ်ားပန်ား ဆက်သ ယ်ကရား 

ခက်ခဲ စသည် 
ပမင့် ် လတ် နိမ့်် ် မရှ ိ  

ရင်ားပမစ် … ဦားတည်အုပ်စု ကဆ ားကန ားပခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 
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မှတ်ခ က်။     ။ ထိခိုကသ်က်ကရာက်လ ယ်မှုဆိုရာ၌ ကက ားရ ာတ င် စာားနပ်ရိကခာမဖူလံုပခင်ား၊ ကရကက ားပခင်ား၊ 

မိုားကခါင်ပခင်ားစသည့််အကပခအကနမ ာား ပဖစ်ကပေါ်ပခင်ားရှပိါက ယင်ားပဖစ်စဉ်မ ာားအတ က် ကက ားရ ာသူရ ာသာားမ ာား 

ထိခိုကသ်က်ကရာက်မှု ရှိနိုငပ်ါသလာား။ ထိခိုကမ်ှုရှပိါက ကက ားရ ာ၏ မည်သုိ့်ကသာ အိမ်ကထာင်စုမ ာားနငှ့်် အိမ်ကထာင်စုမည်မျှ 

ထိခိကု်သက်ကရာက်မှု ခံစာား ကရပါသလဲ။ (ဥပမာ။ ။ 

အိမ်ကထာင်စု ၁၀၀ တ င် ၂၅ အမိ်ကထာင်စု ကအာက် - နိမ့် ်

အိမ်ကထာင်စု ၁၀၀ တ င် ၂၅ မှ ၅၀ အမိ်ကထာင်စု - လတ် 

အိမ်ကထာင်စု ၁၀၀ တ င် ၅၀ အိမက်ထာင်စု အထက် - ပမင့််) 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။        ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က် - စုိကပ်  ိ်းမရအတ က် မို်းမခါင်မသောအမမခအမနတ င ်အခက်အခွဲရှိမကကောင််း၊ 

တိရစဆောန်မ ော်း ကူ်းစက်မရောဂါက မရောကမ်ှု အမမခအမန အနည််းငယအ်ခက်အခွဲရှိမကကောင််းနှင်  

လမ််းပန််းဆက်သ ယ်မရ်းအခက်အခွဲရှိမကကောင််း မလ လောမတ ွေ့ရှိရပါသည ်။ 
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(င-၄)  ထိခို  သ  ကရွာ  မှု ခ ရနိုင သည ့်သူမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၀) ထိခို  သ  ကရွာ  မှု ခ ရနိုင သည့် သူမ ွာျေး 

စဉ  ထိခို  သ  ကရွာ  မှု ခ ရနိုင သည့် သူမ ွာျေး 
ထိခို  လ ယ မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုကိသုာ ကရ ားရန)် 

၁ လူငယ ် ပမင့် ် လတ် နိမ့်် ် မရှိ  

၂ 
အမ  ိားသမ ား ဦားကဆာင်သည့်် ဆင်ားရဲသည့်် 

အိမ်ကထာင်စု  
ပမင့် ် လတ် နိမ့်် ် မရှိ  

၃ ကပမယာမဲ့်၊ ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူ ပမင့် ် လတ် နိမ့်် ် မရှိ  

၄ 

သဘာဝကဘားဒဏ် ဆိုားရ ာားစ ာ က ကရာကန်ိုင်ကသာ 

အိမ်ကထာင်စု/ ကူားစက်ကရာဂါ 

ထူကပပာကသာကဒသတ င် ကနထိုင်သူ 

ပမင့် ် လတ် နိမ့်် ် မရှိ  

၅ ပမစ်ကမ်ားကဘား ကနထိငု်သူမ ာား ပမင့် ် လတ် နိမ့်် ် မရှိ  

၆ 
မကတာတ်ဆမှုပဖစ်နိုင်ကပခမ ာားကသာ ကနရာ (Prone to 

accident) တ င် ကနထိုင်သူမ ာား 
ပမင့် ် လတ် နိမ့်် ် မရှိ  

၇ ပပည်တ င်ားကနရပ်စ န့််ခ ာကရ ြို့ကပပာင်ားခံရသူမ ာား (IDP) ပမင့် ် လတ် နိမ့်် ် မရှိ  

၈ ကပမနိမ့််ပိငု်ား ကနထိုင်သူမ ာား ပမင့် ် လတ် နိမ့်် ် မရှိ  

၉ ငါားကန်ပိငု်ရှင်မ ာား ပမင့် ် လတ် နိမ့်် ် မရှိ  

၁၀ လက်လုပ်လက်စာားမ ာား၊ က ပန်ားမ ာား ပမင့် ် လတ် နိမ့်် ် မရှိ  

၁၁ လူနည်ားစုလူမ  ိားမ ာား ပမင့် ် လတ် နိမ့်် ် မရှိ  

၁၂ ကဒသတ င်ားပဋိပကခ ဧရိယာတ င် ကနထိုင်သူမ ာား ပမင့် ် လတ် နိမ့်် ် မရှိ  

၁၃ နယ်စပ်ကဒသတ င် ကနထိုင်သူမ ာား ပမင့် ် လတ် နိမ့်် ် မရှိ  

၁၄ ကရ တ င်ားလုပ်သာားမ ာား ပမင့် ် လတ် နိမ့်် ် မရှိ  

၁၅ ကဆားစ ဲသူမ ာား ပမင့် ် လတ် နိမ့်် ် မရှိ  



 

43 
 

စဉ  ထိခို  သ  ကရွာ  မှု ခ ရနိုင သည့် သူမ ွာျေး 
ထိခို  လ ယ မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုကိသုာ ကရ ားရန)် 

၁၆ ကူားစက်ကရာဂါရနိုင်ကပခရှိကသာသူမ ာား ပမင့် ် လတ် နိမ့်် ် မရှိ  

၁၇ လှည့််လည်သ ာားလာ၍ ကစ ားကရာင်ားသူမ ာား ပမင့် ် လတ် နိမ့်် ် မရှိ  

၁၈ ကနရပ်ပပန ်အကပခခ သူမ ာား ပမင့် ် လတ် နိမ့်် ် မရှိ  

၁၉ ကရ ြို့ကပပာင်ားလုပ်သာားမ ာား ပမင့် ် လတ် နိမ့်် ် မရှိ  

၂၀ ကာားကမာင်ားမပ ား အသက်ကမ ားသူမ ာား ပမင့် ် လတ် နိမ့်် ် မရှိ  

ရင်ားပမစ် … ဦားတည်အုပ်စု ကဆ ားကန ားပခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

မှတ်ခ က်။     ။ ကက ားရ ာရှိ လူငယ်မ ာား၊ အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်ကသာအိမ်ကထာင်စုမ ာား စသည်တုိ့်သည် 

မည်သုိ့်ကသာအကပခအကနမ ာားတ င်  လ ယ်လ ယ်ကကူူ ထိခိုကသ်က်ကရာက်မှု ရှိနိုင်ပါသလာား။ ထိခိုကမ်ှုရှိပါက မည်မျှအထိ 

ထိခိုက ်ကပါသနည်ား။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။       ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က် - ။မက ်းရေွာတ င် ထိခိုကန်ိုင်မှုအနတရောယမ်ှော၊ အမ  ိ်းသမ ်းဦ်းမဆောင်သည ် 

ဆင််းရွဲသည ် အိမ်မထောင်စုမ ော်း၊  မမမယောမွဲ ၊ ဆင််းရွဲသော်းမတောင်သ၊ူ လက်လုပ်လက်စော်း က ပန််းမ ော်းနငှ်  ကော်းမမောင််းပပ ်း 

အသက်မမ ်းသူမ ော်း တ င် အနည််းငယ ်ရှိပါသည ်
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(၂) ကက ားရ ာ၏ လက်ရှ ိဖ ံြို့မဖိ ားကရား အကပခအကန 

(က) ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား အကပခအကန 

(က-၁) ကက ားရ ာတ င်ားရှိ လူထုအကပခပပ  အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

ဇယာား (၁၁) ကက ားရ ာတ င်ားရှိ လူထုအကပခပပ  အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

စဉ  
အဖ ွဲွံ့အစည ျေး 

အမည  

အမ  ိျေးအစွာျေး 

(မှန်ရာတစ်ခုကို

သာ ကရ ားရန်) 

အဖ ွဲွံ့ဝင ဦျေးကရ 
လုပ ငန ျေးတွာဝန  

(အနည်ားဆံုားတစ်ခုနှင့် ်အထက ် 

ကရ ားနိုင်သည်။) 

စ မ ျေးကဆွာင နို

င မှု 

(မှန်ရာတစ်ခု 

ကိုသာ 

ကရ ားရန်) 

  ွာျေး မ ကပါင ျေး 

၁ 
မက ောင််းမကေ်ာမ

တ  

၁  

၂  

၃  

၁၀ ၃ ၁၃ 

ပညာကရား  

ကင က ကား  

က န်ားမာကရား  

ဘာသာကရား  

စုိကပ်  ိားကမ ားပမြူကရား  

သောမရ်း၊န မရ်း၊လူမှုြ  ွေ့ပြိ ်းမရ်း  

လံုခခံ ကရားနှင့်် ကာက ယ်ကရား  

ကကာင်ား  

သင့် ်  

ညံ့်  

၂ ရပ်မိရပ်ြ 

၁  

၂  

၃  

၄ ၀ ၄ 

ပညာကရား ကင က ကား  

က န်ားမာကရား ဘာသာကရား  

စုိကပ်  ိားကမ ားပမြူကရား  

သောမရ်း၊န မရ်း၊လူမှုြ  ွေ့ပြိ ်းမရ်း  

လံုခခံ ကရားနှင့်် ကာက ယ်ကရား  

ကကာင်ား  

သင့် ်  

ညံ့်  

၃ ဝတ်အသင််း 
၁  

၂  
၀ ၁၀ ၁၀ 

ပညာကရား ကင က ကား  

က န်ားမာကရား ဘာသာကရား  

ကကာင်ား  

သင့် ်  
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စဉ  
အဖ ွဲွံ့အစည ျေး 

အမည  

အမ  ိျေးအစွာျေး 

(မှန်ရာတစ်ခုကို

သာ ကရ ားရန်) 

အဖ ွဲွံ့ဝင ဦျေးကရ 
လုပ ငန ျေးတွာဝန  

(အနည်ားဆံုားတစ်ခုနှင့် ်အထက ် 

ကရ ားနိုင်သည်။) 

စ မ ျေးကဆွာင နို

င မှု 

(မှန်ရာတစ်ခု 

ကိုသာ 

ကရ ားရန်) 

  ွာျေး မ ကပါင ျေး 

၃  စုိကပ်  ိားကမ ားပမြူကရား  

သောမရ်း၊န မရ်း၊လူမှုြ  ွေ့ပြိ ်းမရ်း  

လံုခခံ ကရားနှင့်် ကာက ယ်ကရား  

ညံ့်  

၄ မရမကေ်ာမတ  

၁  

၂  

၃  

၁၀ ၀ ၁၀ 

ပညာကရား ကင က ကား  

က န်ားမာကရား ဘာသာကရား  

စုိကပ်  ိားကမ ားပမြူကရား  

သောမရ်း၊န မရ်း၊လူမှုြ  ွေ့ပြိ ်းမရ်း  

လံုခခံ ကရားနှင့်် ကာက ယ်ကရား  

ကကာင်ား  

သင့် ်  

ညံ့်  

၅ လမ််းမကောမ်တ  

၁  

၂  

၃  

၁၂ ၃ ၁၅ 

ပညာကရား ကင က ကား  

က န်ားမာကရား ဘာသာကရား  

စုိကပ်  ိားကမ ားပမြူကရား  

သောမရ်း၊န မရ်း၊လူမှုြ  ွေ့ပြိ ်းမရ်း  

လံုခခံ ကရားနှင့်် ကာက ယ်ကရား  

ကကာင်ား  

သင့် ်  

ညံ့်  

၆ မ ်းသတ် 
၁  

၂ ၃  
၁၀ ၀ ၁၀ 

ပညာကရား ကင က ကား  

က န်ားမာကရား ဘာသာကရား  

စုိကပ်  ိားကမ ားပမြူကရား  

သောမရ်း၊န မရ်း၊လူမှုြ  ွေ့ပြိ ်းမရ်း  

လံုခခံ ကရားနှင့်် ကာက ယ်ကရား  

ကကာင်ား  

သင့် ်  

ညံ့်  
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စဉ  
အဖ ွဲွံ့အစည ျေး 

အမည  

အမ  ိျေးအစွာျေး 

(မှန်ရာတစ်ခုကို

သာ ကရ ားရန်) 

အဖ ွဲွံ့ဝင ဦျေးကရ 
လုပ ငန ျေးတွာဝန  

(အနည်ားဆံုားတစ်ခုနှင့် ်အထက ် 

ကရ ားနိုင်သည်။) 

စ မ ျေးကဆွာင နို

င မှု 

(မှန်ရာတစ်ခု 

ကိုသာ 

ကရ ားရန်) 

  ွာျေး မ ကပါင ျေး 

၇  

၁  

၂  

၃  

   

ပညာကရား ကင က ကား  

က န်ားမာကရား ဘာသာကရား  

စုိကပ်  ိားကမ ားပမြူကရား  

သောမရ်း၊န မရ်း၊လူမှုြ  ွေ့ပြိ ်းမရ်း  

လံုခခံ ကရားနှင့်် ကာက ယ်ကရား  

ကကာင်ား  

သင့် ်  

ညံ့်  

ရင်ားပမစ် … ဦားတည်အုပ်စု ကဆ ားကန ားပခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမ  ိားသမ ား အပု်စု။ 

အုပ်စုအမ  ိားအစာား 

(၁) စ ားပ ာားကရားအကပခခံကသာအုပ်စု- လယ်သမာားအဖ ဲြို့၊ ကင စုကင ကခ ားအဖ ဲြို့ စသည့််။  

(၂) လူမှုကရားအဖ ဲြို့ - ဥပမာ - အမ  ိားသမ ားအဖ ဲြို့၊ လူငယ်အဖ ဲြို့၊ ကိယု်ထူကိယု်ထအဖ ဲြို့။ 

(၃) ဘာသာကရားနှင့်် ယဉ်ကက ားမှုအဖ ဲြို့။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။       ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က် - မက ်းရေွာတ င် မရမကေ်ာမတ ၊ အုပ်ခ  ပ်မရ်းအြ ွဲွေ့၊ မက ောင််းမကေ်ာမတ ၊ 

ပရ ိတအြ ွဲွေ့မ ော်းရှိပါသည။် အြ ွဲွေ့အစည််းအော်းလ ု်း ည ည တ်ကကပပ ်း စ မ််းမဆောင်ရည်မကောင််းကကပါသည။် 

ခ တ်ိဆက်မဆောင်ရွကမ်ှု အသင် အတင် မကောင််းမ နပ်ါသည်။ 

 

( -၂) က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး ကဆွာင ရ   ကနကသွာ ပပင ပအဖ ွဲွံ့အစည ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၂) က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး ကဆွာင ရ   ကနကသွာ ပပင ပအဖ ွဲွံ့အစည ျေးမ ွာျေး 

စ

ဉ  
အမည  

အဖ ွဲွံ့အစည ျေး အမ  ိျေးအစွာျေး 

(မှန ရွာတစ ခု ိသုွာ ကရ ျေးရန ) 

အဖ ွဲွံ့အစည ျေး၏ လုပ ငန ျေးတွာဝန မ ွာျေးနှင့်  

အစီအစဉ  

(အနည ျေးဆ ျုေးတစ ခုနှင့် အထ  ကရ ျေးနိုင သ

ည ) 
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စ

ဉ  
အမည  

အဖ ွဲွံ့အစည ျေး အမ  ိျေးအစွာျေး 

(မှန ရွာတစ ခု ိသုွာ ကရ ျေးရန ) 

အဖ ွဲွံ့အစည ျေး၏ လုပ ငန ျေးတွာဝန မ ွာျေးနှင့်  

အစီအစဉ  

(အနည ျေးဆ ျုေးတစ ခုနှင့် အထ  ကရ ျေးနိုင သ

ည ) 

၁  ၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇  

ပညာကရား ကင က ကား က န်ားမာကရား 

ဘာသာကရား စုိကပ်  ိားကမ ားပမြူကရား 

သာကရား/နှာကရား၊ လူမှုဖ ံြို့မဖိ ားကရား  

၂  ၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇  

ပညာကရား ကင က ကား က န်ားမာကရား 

ဘာသာကရား စုိကပ်  ိားကမ ားပမြူကရား 

သာကရား/နှာကရား၊ လူမှုဖ ံြို့မဖိ ားကရား  

၃  ၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇  

ပညာကရား ကင က ကား က န်ားမာကရား 

ဘာသာကရား စုိကပ်  ိားကမ ားပမြူကရား 

သာကရား/နှာကရား၊ လူမှုဖ ံြို့မဖိ ားကရား  

၄  ၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇  

ပညာကရား ကင က ကား က န်ားမာကရား 

ဘာသာကရား စုိကပ်  ိားကမ ားပမြူကရား 

သာကရား/နှာကရား၊ လူမှုဖ ံြို့မဖိ ားကရား  

၅  ၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇  

ပညာကရား ကင က ကား က န်ားမာကရား 

ဘာသာကရား စုိကပ်  ိားကမ ားပမြူကရား 

သာကရား/နှာကရား၊ လူမှုဖ ံြို့မဖိ ားကရား  

၆  ၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇  

ပညာကရား ကင က ကား က န်ားမာကရား 

ဘာသာကရား စုိကပ်  ိားကမ ားပမြူကရား 

သာကရား/နှာကရား၊ လူမှုဖ ံြို့မဖိ ားကရား  

ရင ျေးပမစ  … ဦျေးတည အုပ စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရပ မိရပ ဖ အုပ စု။ 

မှတ ခ   ။ 

(၁)  ဘွာသွာကရျေးနှင့် ပတ သ  ကသွာအဖ ွဲွံ့အစည ျေး (ပပည တ င ျေး/ ပပည ပ) (ဥပမွာ − ဓမမစ ူျေးလ  ကဖွာင ကေျေးရှင ျေး၊ 

Christian Aid Missions စသည )  

(၂)  အစုိျေးရမဟုတ ကသွာအဖ ွဲွံ့အစည ျေး (ပပည တ င ျေး/ပပည ပ) (ဥပမွာ − Care International, Save the Children, 

Gret, Pact Myanmar စသည ) 
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(၃)  အရပ ဘ  လူမှုအဖ ွဲွံ့အစည ျေး 

(၄)  နိုင င အမ ွာျေး၏ ရန ပ ုကင ပဖင့် ကဆွာင ရ   ကသွာ ဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး အဖ ွဲွံ့အစည ျေးမ ွာျေး (ဥပမွာ- ုလသမဂဂအဖ ွဲွံ့၊  မ္ွာ့်ဘဏ ၊ 

အွာရှဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဘဏ ) 

(၅)  နိုင င တစ ခု၏ ရန ပ ုကင ပဖင့်  ဖ ွဲွံ့စည ျေးထွာျေးကသွာ ဖ  ွံ့ဖဖ ိျေးကရျေး အဖ ွဲွံ့အစည ျေးမ ွာျေး (ဥပမွာ GIZ, UKAid, USAid, စသည ) 

(၆)  ပရဟိတအဖ ွဲွံ့ (ပပည တ င ျေး/ ပပည ပ) 

(၇)  ပုဂဂလိ အဖ ွဲွံ့အစည ျေးမ ွာျေး 

နိုင င ကတွာ မ ှ ကေသအ   ိျေး၊ ပပည သူူ့အ   ိျေး ို ထိကရွာ  စ ွာထမ ျေးကဆွာင နိုင ကစရန အလို့်ငှွာ ဥပကေ၊ နည ျေးဥပကေ၊ 

လမ ျေးညွှန ခ   မ ွာျေးပဖင့်  ပပဌွာန ျေး ွာ ဖ ွဲွံ့စည ျေးကပျေးထွာျေးကနကသွာ အဖ ွဲွံ့အစည ျေး၊ အသင ျေးအဖ ွဲွံ့မ ွာျေး (ဥပမွာ - 

သမဝါယမဦျေးစီျေးဌွာန၏ သမဝါယမအသင ျေး၊ က  ျေးလ  ကေသဖ  ွံ့ဖဖ ိျေးတုိျေးတ  ကရျေး ဦျေးစီျေးဌွာန၏ ပမစိမ ျေးကရွာင   စသည ) တုိ့် ို 

ဤဇယွာျေးတ င  ထည့် သ င ျေးကဖွာ ပပပခင ျေး မပပ ပါရန ။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။       ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က် - မက ်းရေွာြ  ွေ့ပြိ ်းမရ်းလုပင်န််းမဆောင်ရွက်မနမသော 

မပင်ပအြ ွဲွေ့အစည််းမရှိမကကောင််း မတ ွေ့ရှိရပါသည် ။ 
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(ခ)      စီျေးပ ွာျေးကရျေးနှင့်  အသ  ကမ ျေးမှု အကပခအကန  

(ခ-၁)  သီျေးနှ ထုတ လုပ ကရျေး 

(၁)      စုိ  ပ  ိျေးကပမပိုင ဆိုင မှု 

ဇယွာျေး (၁၃) က  ျေးရ ွာ၏စုိ  ပ  ိျေးကပမ ပိုင ဆိုင မှု၊ ကပမယွာပိုင ဆိုင သည ့် အိမ ကထွာင စု 

စ

ဉ  

ကပမပိုင ဆိငု မှုအရ ယ အ

စွာျေး 
အိမ ကထွာင စု အကရအတ    ဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအပမင  သတ မှတ ခ    

၁ ကပမယာမဲ့်  ၇ ကပမမဲ့်ယာမဲ့် 

၂ ၂.၅ ဧကကအာက ် ၁၀ ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူ 

၃ 
၂.၅ ဧကမ ှ၅ ဧက 

 ကာား 
၄၆ ကတာင်သငူယ် 

၄ 
၅ ဧကမ ှ၁၂.၅ ဧက 

 ကာား  
၁၁၀ ကတာင်သလူတ် 

၅ ၁၂.၅ ဧက အထက်  ၈၇ ကတာင်သကူက ား 

က  ျေးရ ွာရိှအိမ ကထွာင စု 

စုစုကပါင ျေး 
၂၈၀  

ရင ျေးပမစ  … (၁) အိမ ကထွာင စုစွာရင ျေး က ွာ  ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအုပ စု အုပ ခ  ပ ကရျေးမှြူျေးရ ုျေး။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။       ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က် - မက ်းရေွာတ င်  မမမယောမွဲ  အိမ်မထောင်စု(၇)စု ရှိပါသည်။ အဆိုပါ 

အိမ်မထောင်စုမ ော်းထွဲမ ှ တစ်ခ  ိွေ့သည် မဘိလယ်ယောမမမမ ော်းကို လုပ်ကိငု်ကက၍ စ ်းပ ော်းမရ်းအဆင်မမပကကပပ ်း 

တစ်ခ  ိွေ့အိမ်မထောင်စုမ ော်းမှော မတောင်သအူငှော်းနှင်   က ပန််းလုပ်ငန််းမ ော်း လုပ်ကိငု်ကကပါသည်။ 
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(၂)   အစုိျေးရနှင ့် ပုဂဂလိ  ကရအရင ျေးအပမစ မ ွာျေးမှ ကရသ င ျေးနိုင သည ့် ဧရိယွာ 

ဇယွာျေး (၁၄) က  ျေးရ ွာ၏ ကရအရင ျေးအပမစ နှင ့် ကရသ င ျေးဧရိယွာ 

စ

ဉ  
အရင ျေးအပမစ  

ကရကသွာ  

(ဧ ) 

ကရရရိှနိုင မှု 

တစ နှစ ပတ လ ုျေး/ ရွာသီအလို   

(မှန်ရာ တစ်ခုကိသုာ ကရ ားရန)် 

လ ုကလွာ  မှု (ရိှ/မရိှ) 

(မှန်ရာတစ်ခုကိသုာကရ ားရန်) 

၁ ဆည် ၇၈.၀၀ 

တစ်နှစ်ပတ်လံုား  

ရာသ အလိုက ်  

မကပဖဆိုပါ  

ရှိ  

မရှိ  

မကပဖဆိုပါ  

၂ ကရလွှဲဆည ် ၀.၀၀ 

တစ်နှစ်ပတ်လံုား  

ရာသ အလိုက ်  

မကပဖဆိုပါ  

ရှိ  

မရှိ  

မကပဖဆိုပါ  

၃ 
ပမစ်ကရတင် 

စ မံကိန်ား 
၀.၀၀ 

တစ်နှစ်ပတ်လံုား  

ရာသ အလိုက ်  

မကပဖဆိုပါ  

ရှိ  

မရှိ  

မကပဖဆိုပါ  

၄ ကရသ င်ားကပမာင်ား ၀.၀၀ 

တစ်နှစ်ပတ်လံုား  

ရာသ အလိုက ်  

မကပဖဆိုပါ  

ရှိ  

မရှိ  

မကပဖဆိုပါ  

၅ အဝ စိတ င်ား ၀.၀၀ 

တစ်နှစ်ပတ်လံုား  

ရာသ အလိုက ်  

မကပဖဆိုပါ  

ရှိ  

မရှိ  

မကပဖဆိုပါ  

၆ 
လက်ငင ်

ကရတ င်ား 
၀.၀၀ 

တစ်နှစ်ပတ်လံုား  

ရာသ အလိုက ်  

မကပဖဆိုပါ  

ရှိ  

မရှိ  

မကပဖဆိုပါ  
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စ

ဉ  
အရင ျေးအပမစ  

ကရကသွာ  

(ဧ ) 

ကရရရိှနိုင မှု 

တစ နှစ ပတ လ ုျေး/ ရွာသီအလို   

(မှန်ရာ တစ်ခုကိသုာ ကရ ားရန)် 

လ ုကလွာ  မှု (ရိှ/မရိှ) 

(မှန်ရာတစ်ခုကိသုာကရ ားရန်) 

၇ စိမ့််စမ်ားကရ ၀.၀၀ 

တစ်နှစ်ပတ်လံုား  

ရာသ အလိုက ်  

မကပဖဆိုပါ  

ရှိ  

မရှိ  

မကပဖဆိုပါ  

၈ ကခ ာင်ားကရ ၀.၀၀ 

တစ်နှစ်ပတ်လံုား  

ရာသ အလိုက ်  

မကပဖဆိုပါ  

ရှိ  

မရှိ  

မကပဖဆိုပါ  

ရင ျေးပမစ  … (၁) ဦျေးတည အုပ စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - လယ သမွာျေး အုပ စု၊ (၂) ဆည ကပမွာင ျေးဦျေးစီျေးဌွာန၊ စုိ  ပ  ိျေးကရျေး ဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။       ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က် - မက ်းရေွာတ င် အမရှွေ့ဆညမ် ှ မရမသောကဧ်ရိယော (၅၀)ဧကနှင  ်

အမန ကဆ်ည်မ ှမရမသောက ်ဧရိယော (၂၈)ဧက ရှိပပ ်း ရောသ အလိုက ်အသ ု်းမပ နိုင်မကကောင််း မတ ွေ့ရှိရပါသည် ။ 
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(၃)    အဓိ သီျေးနှ မ ွာျေးနှင ့် အထ   နှုန ျေး 

ဇယွာျေး (၁၅) အဓိ သီျေးနှ မ ွာျေးနှင ့် အထ   နှုန ျေး  

သီျေးနှ  

စုစု 

ကပါ

င ျေး 

စုိ   

ဧ  

တစ ဧ  အထ   နှုန ျေး 

သီျေးနှ  

စုိ  ပ  ိျေး 

သည ့်  

 ွာလ 

သ င ျေးအွာျေးစု 

လိုအပ ခ    

(မှန ရွာတစ ခု ိ ု

သွာ ကရ ျေးရန ) 

အပမတ  

ရရိှနိုင မှု 

(မှန ရွာတစ ခု ိ ု

သွာ ကရ ျေးရန ) ယူန

စ  

အန

ည ျေး 

ဆ ုျေး 

အ

မ ွာျေး 

ဆ ုျေး 

ပျှမ ျေး 

မျှ 
မှ ထ ိ

နှမ််း ၇၀၀ 
တ

င််း 
၃ ၅ ၄ မမ 

ဩဂု

တ် 

ပမင့်် လတ် 

နိမ့််  

ပမင့်် လတ် နိမ့်် 

 

မမမပွဲ ၇၀၀ 
တ

င််း 
၁၀ ၁၄ ၁၂ မမ 

ဩဂု

တ် 

ပမင့်် လတ် 

နိမ့််  

ပမင့်် လတ် နိမ့်် 

 

မနကကော ၃၀၀ 
တ

င််း 
၈ ၁၂ ၁၀ မမ 

ဩဂု

တ် 

ပမင့်် လတ် 

နိမ့််  

ပမင့်် လတ် နိမ့်် 

 

ဝါ ၁၀၀ 
ပိ

သော 
၈၀ ၁၂၀ ၁၀၀ မမ 

ဩဂု

တ် 

ပမင့်် လတ် 

နိမ့််  

ပမင့်် လတ် 

နိမ့််  

စပါ်း ၄၅၀ 
တ

င််း 
၃၅ ၄၅ ၄၀ 

ဩဂု

တ် 

နိုဝင်

ဘော 

 

 

 

ပမင့်် လတ် 

နိမ့််  

ပမင့်် လတ် 

နိမ့််  

        
ပမင့်် လတ် 

နိမ့််  

ပမင့်် လတ် နိမ့်် 

 

ရင ျေးပမစ  … ဦျေးတည အုပ စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - လယ သမွာျေး အုပ စု။ 
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ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။       ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က် - ။ စုိကပ်  ိ်းသ နှ မ ော်းအမနမြင်  မမမပွဲ၊ မနကကော၊ ဝါ၊ နှမ််း ၊ စပါ်း သ ်းနှ မ ော်းအော်း 

အဓိကထော်း စုိကပ်  ိ်းကကပါသည်။  မမမဆ လ ောအရည်အမသ ်း အသင် အတင် ရှမိသောလ်ည််း မို်းမလဝသအမမခအမနနှင်  

စုိကပ်  ိ်းနည််းစနစ် မမှန်ကနမ်ှုမကကောင်   အထ က်နှုန််း မလ ော က မကကောင််း မလ လောမတ ွေ့ရှိရပါသည်။ 
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(၄)   လယ ယွာသ ုျေး စ   ိရိယွာမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၆) က  ျေးရ ွာ၏ စုိ  ပ  ိျေးကရျေးသ ုျေး  ိရိယွာမ ွာျေး ပိုင ဆိုင မှု 

စ  အမ  ိျေးအစွာျေး 
တစ ဦျေးခ င ျေး 

ပိုင  
ရ ွာပိုင  အဖ ွဲွံ့ပိငု  

ငှွာျေးရမ ျေးလုပ  ိငု ကနကသွာ 

ကတွာင သူ အကရအတ    

ထ န်စက် ၃ ၀ ၀ ၁၅၀ 

လက်တ န်ားထ န်စက ် ၆ ၀ ၀ ၄၀ 

အကစ့်ခ  ကိရိယာ ၀ ၀ ၀ ၀ 

ရိတ်သိမ်ားက ခ ကလှ့်စက် ၀ ၀ ၀ ၀ 

ရိတ်သိမ်ားစက် ၀ ၀ ၀ ၀ 

က ခ ကလှ့်စက် ၀ ၀ ၀ ၀ 

ကရစုပ်စက် ၃ ၀ ၀ ၁၀ 

ကပခနင်ားကရတင်စက် ၀ ၀ ၀ ၀ 

ပမက်ရိတ်စက် ၅ ၀ ၀ ၀ 

ရင ျေးပမစ … (၁) အိမ ကထွာင စုစွာရင ျေး က ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည အုပ စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - လယ သမွာျေး အုပ စု။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။       ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က် - မက ်းရေွာတ င် စုိကပ်  ိ်းမရ်းသ ု်းစက်ကိရယိောမ ော်းအမနမြင  ်ထ န်စက်၊ 

လက်တ န််းထ န်စက်မ ော်းမြင်  စုိကပ်  ိ်းထ န်ယက်မခင််းမ ော်း မတ ွေ့ရှိရပပ ်း အမစ ခ ကိရိယော၊ ရိတ်သိမ််းမ ခ မလှို့စက်၊ 

ရိတ်သိမ််းစက်မ ော်းကို အသ ု်းမမပ နိငု်မသ်းမကကောင််း မတ ွေ့ရှိရပါသည် ။ 



 

55 
 

(၅)    သီျေးနှ အထ   နှုန ျေး တုိျေးကစရန အတ    အခ င့် အလမ ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၇) သီျေးနှ အထ   နှုန ျေး တုိျေးကစရန အတ    အခ င့် အလမ ျေးမ ွာျေး 

အခ င့် အလမ ျေး 

ကဖွာ ပပခ   /ရှင ျေးလင ျေးခ    

(မှန ရွာတစ ခု ိသုွာ ကရ ျေးရန ။ ဇယွာျေး ၁၇ နှင့်  ၁၈  ို 

ခ တိ ဆ   စစ ကဆျေးဖပီျေးမ ှကပဖဆိုရန ။ ကပဖဆိုရန  မလိုအပ ဟ ု

ယူဆကသွာ အခ   မ ွာျေးရိှပါ  “မကပဖဆိုပါ” ဟူကသွာ 

အ     ုိကရ ျေးရန ။) 

သဘာဝ ကရကပမရာသ ဥတု အကနအထာား အလ န်ကကာင်ား ကကာင်ား သင့််တင့််မျှတ မကပဖဆိုပါ  

လယ်ယာကပမ အသုံားခ နိုင်မှု အလ န်ကကာင်ား ကကာင်ား သင့််တင့််မျှတ မကပဖဆိုပါ  

စုိကပ်  ိားကရ အရင်ားအပမစ် ကပါမ ာား အသင့််အတင့််ရှ ိ မကပဖဆိုပါ  

ကခ ားကင နှင့် ်ကင က ကားဝန်ကဆာင်မှု အလ ယ်တကူရသည် ရသည် မကပဖဆိုပါ  

သ ားနှံမ  ိားကစ့် ရရှိနိုင်မှု 
မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့််မ ာားကို လ ယ်ကူစ ာ ဝယ်ယနူိုငသ်ည် 

သ ားနှံမ  ိားကစ့်မ ာား ဝယ်ယူရရှနိိုင်သည် မကပဖဆိုပါ  

သဘာဝကပမကဆ ား / ကအာဂ်ဲနစ် ကပမ သဇာ 

နှင့် ်အပခာား ကအာဂ်ဲနစ် သ င်ားအာားစုမ ာား 

လ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည် ဝယ်ယူရနိငု်သည် 

မကပဖဆိုပါ  

ဓာတုပိုားသတ်ကဆား၊ ဓာတ်ကပမ သဇာနှင့် ်

အပခာား ဓာတုကဗဒ သ င်ားအာားစုမ ာား 

လ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည် ဝယ်ယူရနိငု်သည် 

မကပဖဆိုပါ  

လုပ်သာားရရှိနိုင်မှု အလ ယ်တကူ ရနိုင်သည် ရနိုင်သည် မကပဖဆိုပါ  

နည်ားပညာ၊ အုပ်ခ  ပ်ကရား ပိုင်ားဆိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 
အလ ယ်တကူ ရနိုင်သည် ရနိုင်သည် မကပဖဆိုပါ  

သ ားနှံကစ ားက က်နှင့်် ကုန်သ ယ်မှု 

သ ားနှံမ ာားကို လ ယ်ကူစ ာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စ ာပဖင့်် 

ကရာင်ားခ နိုင်သည် သ ားနှံမ ာားကို ကရာင်ားခ နိုင်သည် 

မကပဖဆိုပါ  

ရင ျေးပမစ  … (၁) ဦျေးတည အုပ စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - လယ သမွာျေး အုပ စု၊ (၂) သ  ဆိငု ရွာဖမိ ွံ့နယ  အစုိျေးရဦျေးစီျေး ဌွာနမ ွာျေး။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။       ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က် - သ ်းနှ အထ က်နှုန််းတုိ်းမစရန် မ  ိ်းမကောင််းမ  ိ်းသန်ို့မ ော်းကို ဝယ်ယူစုိကပ်  ိ်းနိုင ်

မခင််း၊ စုိကပ်  ိ်းမရ်းသ င််းအော်းစုမ ော်း ဝယ်ယူစုိကပ်  ိ်းနိုင်မကကောင််း   မလ လောမတ ွေ့ရှိရ ပါသည်။ 
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(၆)  သီျေးနှ ထုတ လုပ မှုအတ    ပပဿနောနှင ့် အခ  အခွဲမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၈) သီျေးနှ ထုတ လုပ မှုအတ    ပပဿနောနငှ ့် အခ  အခွဲမ ွာျေး 

ပပဿနောနှင ့် အခ  အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာ ပပခ   /ရှင ျေးလင ျေးခ    

(အနည ျေးဆ ျုေးတစ ခုနှင့်  အထ    ကရ ျေးနိုင သည ။ ဇယွာျေး ၁၇ 

နှင့်  ၁၈  ို ခ တိ ဆ   စစ ကဆျေးဖပီျေးမှ ကပဖဆိုရန ။ ကပဖဆိုရန  

မလိုအပ ဟ ုယူဆကသွာ အခ   မ ွာျေးရိှပါ  “မကပဖဆိုပါ” 

ဟူကသွာ အ     ုိ ကရ ျေးရန ။) 

သဘာဝ ကရကပမရာသ ဥတု အကနအထာား ကပမဆ  သဇာမကကာင်ား ရာသ ဥတုမမှန် မကပဖဆိုပါ  

လယ်ယာကပမ အသုံားခ နိုင်မှု 

လယ်ယာကပမတုိားခ ဲြို့နိုင်မှုမရှိပါ

လယ်ယာကပမဆံုားရံှုားမှုမ ာားသည် လယ်ယာကပမဆံုားရံှုားမှု 

အသင့််အတင့််ရှသိည် ပလပ်ကပမမ ာားရှိသည် 

ပလပ်ကပမအသင့််အတင့််ရှသိည် မကပဖဆိုပါ  

စုိကပ်  ိားကရ အရင်ားအပမစ် အလ ယ်တကူမရနိုင် လံုားဝမရ မကပဖဆိုပါ  

ကခ ားကင နှင့် ်ကင က ကားဝန်ကဆာင်မှု အလ ယ်တကူမရနိုင် လံုားဝမရ မကပဖဆိုပါ  

သ ားနှံမ  ိားကစ့် ရရှိနိုင်မှု အလ ယ်တကူမရနိုင် လံုားဝမရ မကပဖဆိုပါ  

သဘာဝကပမကဆ ား / ကအာဂ်ဲနစ် ကပမ သဇာနှင့်် 

အပခာား ကအာဂ်ဲနစ် သ င်ားအာားစုမ ာား 
အလ ယ်တကူမရနိုင် လံုားဝမရ မကပဖဆိုပါ  

ဓာတုပိုားသတ်ကဆား၊ ဓာတ်ကပမ သဇာနှင့် ်

အပခာား ဓာတုကဗဒ သ င်ားအာားစုမ ာား 
အလ ယ်တကူမရနိုင် လံုားဝမရ မကပဖဆိုပါ  

လုပ်သာားရရှိနိုင်မှု အလ ယ်တကူမရနိုင် လံုားဝမရ မကပဖဆိုပါ  

နည်ားပညာ၊ အုပ်ခ  ပ်ကရား ပိုင်ားဆိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 
အလ ယ်တကူမရနိုင် လံုားဝမရ မကပဖဆိုပါ  

သ ားနှံကစ ားက က်နှင့်် ကုန်သ ယ်မှု သ ားနှံမ ာားကို လ ယ်ကူစ ာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စ ာပဖင့်် 

မကရာင်ားခ နိုင်ပါ သ ားနှံမ ာားကိုကရာင်ားခ ရန်ကစ ားက က်မရှိပါ 
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ပပဿနောနှင ့် အခ  အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာ ပပခ   /ရှင ျေးလင ျေးခ    

(အနည ျေးဆ ျုေးတစ ခုနှင့်  အထ    ကရ ျေးနိုင သည ။ ဇယွာျေး ၁၇ 

နှင့်  ၁၈  ို ခ တိ ဆ   စစ ကဆျေးဖပီျေးမှ ကပဖဆိုရန ။ ကပဖဆိုရန  

မလိုအပ ဟ ုယူဆကသွာ အခ   မ ွာျေးရိှပါ  “မကပဖဆိုပါ” 

ဟူကသွာ အ     ုိ ကရ ျေးရန ။) 

မကပဖဆိုပါ  

ဖ က်ပိုားနှင့် ်ကရာဂါက ကရာကမ်ှု 
ဆိုားရ ာားစ ာက  အသင့််အတင့််က  အနည်ားငယ် 

မကပဖဆိုပါ  

ရင ျေးပမစ  (၁) ဦျေးတည အုပ စုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - လယ သမွာျေးအုပ စု၊ (၂) သ  ဆိငု ရွာဖမိ ွံ့နယ  အစုိျေးရဦျေးစီျေးဌွာနမ ွာျေး။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။       ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က် - သ ်းနှ ထုတ်လုပ်မှုအတ က် မပဿန နှင်  အခက်အခွဲမ ော်းမ ော ရောတုဉတု 

မမှန်မခင််း၊ မမမကသဇော၊ ဓါတုပို်းသတ်မဆ်း သ ု်းစ ွဲနည််း မမှန်မခင််း၊ လုပ်သော်း မလ ုမလောကမ်ခင််း၊ သ ်းနှ မစ ်းက က် မှန်ကန်စ ော 

မရောင််းခ နိုင်မှု မရှိမခင််းတုိို့မြစ်မကကောင််း  မလ လောမတ ွေ့ရှိရပါသည် ။ 



 

58 
 

(ခ-၂)   ကမ ျေးပမြူကရျေးလုပ ငန ျေး 

(၁)   ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင ့် ငါျေးလုပ ငန ျေး ကဆွာင ရ   မှုအကပခအကန  

ဇယွာျေး (၁၉) ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင ့် ငါျေးလပု ငန ျေး ကဆွာင ရ   မှု အကပခအကန 

ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင ့် ငါျေးလုပ ငန ျေး 
ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင့်  ငါျေးလုပ ငန ျေး 

လုပ  ိငု ကနကသွာ အိမ ကထွာင စု 
က ွာင ကရ 

ကမ ျေးပမြူကရျေး 

န ှာား ၁၉၁ ၅၅၄ 

နို့်စာားန ှာား ၀ ၀ 

ကျဲွ ၀ ၀ 

ပမင်ား ၀ ၀ 

ပမည်ား ၀ ၀ 

လာား ၀ ၀ 

ဆိတ် ၉ ၃၂၅ 

သုိား ၇ ၉၉ 

ဝက် ၄၅ ၄၆ 

 ကက် ၂၃၇ ၁၂၉၀ 

ဘဲ ၀ ၀ 

န ှာားကနှာက ် ၀ ၀ 

ငါျေးလုပ ငန ျေး 

ငါားကန ် ၀ ၀ 

ပုဇ န်ကန ် ၀ ၀ 

ဂဏန်ား ကမ ားပမြူကရားလုပင်န်ား ၀ ၀ 
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ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင ့် ငါျေးလုပ ငန ျေး 
ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင့်  ငါျေးလုပ ငန ျေး 

လုပ  ိငု ကနကသွာ အိမ ကထွာင စု 
က ွာင ကရ 

ကရခ  ိ ငါားဖမ်ားလပု်ငန်ား ၀ ၀ 

ကမ်ားလ န ်ငါားဖမ်ားလပု်ငန်ား ၀ ၀ 

ရင ျေးပမစ … (၁) အိမ ကထွာင စုစွာရင ျေး က ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည အုပ စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - လယ သမွာျေး အုပ စု။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။       ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က် - မက ်းရေွာတ င်  ခိုင််းန  ်း၊ဆိတ်၊ သုိ်း ၊ ဝက်၊ကကက်မ ော်းအော်း တစ်ပိုင်တစ်နိုင် 

မမ ်းမမြူကကပပ ်း စ ်းပ ော်းမြစ် မမ ်းမမြူသူနည််းမကကောင််း မတ ွေ့ရှိရပါသည်။ 
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(၂) ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင့်  သွာျေးငါျေးထုတ လုပ မှု တုိျေးတ  ကစရန အတ     အခ င ့်အလမ ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၀) ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင့်  သွာျေးငါျေးထုတ လပု မှု တုိျေးတ  ကစရန အတ    အခ င ့်အလမ ျေးမ ွာျေး 

အခ င ့်အလမ ျေး 

ကဖွာ ပပခ   / ရှင ျေးလင ျေးခ    (မှန ရွာတစ ခု ိသုွာ ကရ ျေးရန ။ ဇယွာျေး ၂၀ 

နှင့်  ၂၁  ို ခ တိ ဆ   စစ ကဆျေးဖပီျေးမှ ကပဖဆိုရန ။ ကပဖဆိုရန  မလိအုပ ဟ ု

ယူဆကသွာ အခ   မ ွာျေးရိှပါ  “မကပဖဆိုပါ” ဟူကသွာ အ     ုိ 

ကရ ျေးရန ။) 

ကမ ျေးပမြူကရျေး 

စာားက က်ကပမ ကပါမ ာား အသင့််အတင့်် မကပဖဆိုပါ  

ကရရရှိမှု အလံုအကလာကရ်နိုင် အသင့််အတင့််ရနိုင် မကပဖဆိုပါ  

မ  ိားတိရစဆာန် လက်လှမ်ားမ မှု 
မ  ိားကကာင်ားတိရစဆာန်မ ာား လ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူ ရနိုင ်

မ  ိားကကာင်ားတိရစဆာန်မ ာား အသင့််အတင့််ဝယ်ယူ ရနိုင် မကပဖဆိုပါ  

ကခ ားကင  ကခ ားကင လ ယ်ကူစ ာရနိုင ် ကခ ားကင  အသင့််အတင့််ရနိုင ် မကပဖဆိုပါ  

သ င်ားအာားစု (ကမ ားပမြူကရား 

အစာ၊ကဆားစသည်)ကစ ားက က် 

သ င်ားအာားစုမ ာား လ ယ်ကူစ ာ ဝယ်ယူနိုင်သည် သ င်ားအာားစုမ ာား 

ဝယ်ယူနိငု်သည် မကပဖဆိုပါ  

ဝန်ကဆာင်မှု နှင့် ်

နည်ားပညာပံ့်ပိုားမှု 

နည်ားပညာနှင့်် အပု်ခ  ပ်ကရားဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား အလ ယ်တကူ 

ရနိုင်သည်။ နည်ားပညာနငှ့်် အုပ်ခ  ပ်ကရားဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

ရနိုင်သည်။ မကပဖဆိုပါ  

ထုတ်ကုန် ကရာင်ားဝယမ်ှု 

ထုတ်ကုန်မ ာားကို လ ယ်ကူစ ာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမနှ်ကနစ် ာပဖင့်် 

ကရာင်ားခ နိုင်သည် ထုတ်ကုန်မ ာားကို ကရာင်ားခ နိုင်သည် မကပဖဆိုပါ 

 

အိမ်ခခံဝင်ားအတ င်ား ကပမကနရာ 

လံုကလာကမ်ှု 
အလံုအကလာကရ်ှိသည် အသင့််အတင့််ရှသိည် မကပဖဆိုပါ  

ငါျေးလုပ ငန ျေး 

ငါား/ပုဇ န်ကမ ားပမြူရန ်ကရကပမ 

အကနအထာား 
အလ န်ကကာင်ား ကကာင်ား သင့််တင့််မျှတ မကပဖဆိုပါ  
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အခ င ့်အလမ ျေး 

ကဖွာ ပပခ   / ရှင ျေးလင ျေးခ    (မှန ရွာတစ ခု ိသုွာ ကရ ျေးရန ။ ဇယွာျေး ၂၀ 

နှင့်  ၂၁  ို ခ တိ ဆ   စစ ကဆျေးဖပီျေးမှ ကပဖဆိုရန ။ ကပဖဆိုရန  မလိအုပ ဟ ု

ယူဆကသွာ အခ   မ ွာျေးရိှပါ  “မကပဖဆိုပါ” ဟူကသွာ အ     ုိ 

ကရ ျေးရန ။) 

ငါား/ပုဇ န်သာားကပါက ်

လက်လှမ်ားမ မှု 

လိုသကလာက ်လ ယ်ကူစ ာ ဝယ်ယူရရှနိိုင်သည် ဝယ်ယူရနိငု်သည် 

မကပဖဆိုပါ   

ကခ ားကင  
လိုသကလာက ်လ ယ်ကူစ ာ ကခ ားကင ရရှိနိုင်သည် ကခ ားကင ရနိုင်သည် 

မကပဖဆိုပါ   

သ င်ားအာားစု လက်လှမ်ားမ မှု 
သ င်ားအာားစုမ ာား လ ယ်ကူစ ာ ဝယ်ယူနိုင်သည် သ င်ားအာားစုမ ာား 

ဝယ်ယူနိငု်သည် မကပဖဆိုပါ  

နည်ားပညာ အကူအည နှင့်် 

နည်ားလမ်ားမ ာား 

နည်ားပညာနှင့်် အပု်ခ  ပ်ကရားဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား အလ ယ်တကူ 

ရနိုင်သည်။ နည်ားပညာနငှ့်် အုပ်ခ  ပ်ကရားဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

ရနိုင်သည်။ မကပဖဆိုပါ  

ထုတ်ကုန် ကရာင်ားဝယမ်ှု 

ထုတ်ကုန်မ ာားကို လ ယ်ကူစ ာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမနှ်ကနစ် ာပဖင့်် 

ကရာင်ားခ နိုင်သည် ထုတ်ကုန်မ ာားကို ကရာင်ားခ နိုင်သည် မကပဖဆိုပါ 

 

ငါားဖမ်ားခ င့်် ရရှိနိုင်မှု လ ယ်ကူသည် အသင့််အတင့်် လ ယ်ကူသည် မကပဖဆိုပါ  

ရင ျေးပမစ  … ဦျေးတည အုပ စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - လယ သမွာျေး အုပ စု။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။       ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က် - တစ်ပိုင်တစ်နိုင်မမ ်းမမြူမရ်းမဆောင်ရွကရ်န ်စိတ်ဝင်စော်းမှုရှိမခင််း၊ 

အိမ်ခခ ဝင််းအတ င််း မမမမနရော လ ုမလောကမ်ှု ရှိမခင််း၊ အစောသ င််းအော်း စုမ ော်း ဝယ်ယူနိငု်မခင််း၊ မ  ိ်းမကောင််းမ  ိ်းသန်ို့မ ော်း 

ဝယ်ယူနိငု်မခင််း ၊ ထုတ်ကုန်မ ော်း မရောင််းခ နိုင်မခင််း တုိို့မကကောင်  မမ ်းမမြူမရ်းတုိ်းတက်မစရန် အခ င် အလမ််းရှိပါသည ် 
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(၃)    ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင့်  သွာျေးငါျေးထုတ လုပ မှု တုိျေးတ  ကစရန အတ    ပပဿနောနှင့်  စိန ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၁) ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင့်  သွာျေးငါျေးထုတ လုပ မှု တုိျေးတ  ကစရန အတ    ပပဿနောနှင့်  စိန ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ပပဿနောနှင ့် 

အခ  အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာ ပပခ   / ရှင ျေးလင ျေးခ    (အနည ျေးဆ ုျေးတစ ခုနှင့်  အထ    ကရ ျေးနိုင သည ။ 

ဇယွာျေး ၂၀ နှင့်  ၂၁  ို ခ တိ ဆ   စစ ကဆျေးဖပီျေးမှ ကပဖဆိုရန ။ ကပဖဆိုရန  မလိုအပ  

ဟု ယူဆကသွာ အခ   မ ွာျေးရိှပါ  “မကပဖဆိုပါ” ဟူကသွာ အ     ုိ ကရ ျေးရန ။) 

ကမ ျေးပမြူကရျေး 

စာားက က်ကပမ စာားက က်ကပမ ရှာားပါားသည် စာားက က်ကပမ လံုားဝမရှိပါ မကပဖဆိုပါ  

ကရရရှိမှု ကရ ရှာားပါားသည် ကရ လံုားဝမရှိပါ မကပဖဆိုပါ  

မ  ိားတိရစဆာန် 

လက်လှမ်ားမ မှု 

မ  ိားကကာင်ားတိရစဆာန်မ ာား လ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူ မရနိငု်ပါ 

မ  ိားကကာင်ားတိရစဆာန်မ ာား လံုားဝ ဝယ်ယူ မရပါ မကပဖဆိုပါ  

ကခ ားကင  ကခ ားကင လ ယ်ကူစ ာ မရနိုင်ပါ ကခ ားကင  လံုားဝ မရပါ မကပဖဆိုပါ  

သ င်ားအာားစု (ကမ ားပမြူကရား 

အစာ၊ ကဆား စသည်) 

ကစ ားက က် 

သ င်ားအာားစုမ ာား လ ယ်ကူစ ာ ဝယ်ယူ မရနိုငပ်ါ သ င်ားအာားစုမ ာား လံုားဝ 

ဝယ်ယူမရပါ မကပဖဆိုပါ  

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့် ်

နည်ားပညာ ပံ့်ပိုားမှု 

နည်ားပညာနှင့်် အပု်ခ  ပ်ကရားဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား အလ ယ်တကူ မရနိုငပ်ါ 

နည်ားပညာနှင့်် အပု်ခ  ပ်ကရားဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား မရပါ မကပဖဆိုပါ  

ထုတ်ကုန် ကရာင်ားဝယမ်ှု 
ထုတ်ကုန်မ ာားကို လ ယ်ကူစ ာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမနှ်ကနစ် ာပဖင့်် မကရာင်ားခ နိုင်ပါ 

ထုတ်ကုန်မ ာားကို မကရာင်ားခ နိုင်ပါ မကပဖဆိုပါ  

အိမ်ခခံဝင်ားအတ င်ား 

ကပမကနရာ လံုကလာကမ်ှု 
အလံုအကလာကမ်ရှိပါ လံုားဝ မရှိပါ မကပဖဆိပုါ  

ငါျေးလုပ ငန ျေး 

ငါား/ပုဇ န်ကမ ားပမြူရန ်

ကရကပမ အကနအထာား 
ကရကပမအကနအထာား မကကာင်ားပါ မကပဖဆိုပါ  

ငါား/ပုဇ န်သာားကပါက ်

လက်လှမ်ားမ မှု 
လိုသကလာက ်လ ယ်ကူစ ာ ဝယ်ယမူရပါ လံုားဝ ဝယ်ယူမရပါ မကပဖဆိုပါ  
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ပပဿနောနှင ့် 

အခ  အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာ ပပခ   / ရှင ျေးလင ျေးခ    (အနည ျေးဆ ုျေးတစ ခုနှင့်  အထ    ကရ ျေးနိုင သည ။ 

ဇယွာျေး ၂၀ နှင့်  ၂၁  ို ခ တိ ဆ   စစ ကဆျေးဖပီျေးမှ ကပဖဆိုရန ။ ကပဖဆိုရန  မလိုအပ  

ဟု ယူဆကသွာ အခ   မ ွာျေးရိှပါ  “မကပဖဆိုပါ” ဟူကသွာ အ     ုိ ကရ ျေးရန ။) 

ကခ ားကင  လိုသကလာက ်လ ယ်ကူစ ာ ကခ ားကင မရပါ လံုားဝ ကခ ားကင မရပါ မကပဖဆိုပါ  

သ င်ားအာားစု 

လက်လှမ်ားမ မှု 

သ င်ားအာားစုမ ာား လ ယ်ကူစ ာ ဝယ်ယူမရပါ သ င်ားအာားစုမ ာား ဝယ်ယူမရပါ 

မကပဖဆိုပါ  

နည်ားပညာ အကူ 

အည နှင့်် နည်ားလမ်ားမ ာား 

နည်ားပညာနှင့််အပု်ခ  ပ်ကရားဆိုင်ရာဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာားအလ ယ်တကူ မရပါ 

နည်ားပညာနှင့်် အပု်ခ  ပ်ကရားဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား မရပါ မကပဖဆိုပါ  

ထုတ်ကုန် ကရာင်ားဝယမ်ှု 
ထုတ်ကုန်မ ာားကို လ ယ်ကူစ ာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမနှ်ကနစ် ာပဖင့်် မကရာင်ားခ နိုင်ပါ 

ထုတ်ကုန်မ ာားကို လံုားဝ မကရာင်ားခ နိငု်ပါ မကပဖဆိုပါ  

ငါားဖမ်ားခ င့်် ရရှိနိုင်မှု မလ ယ်ကူပါ မကပဖဆိုပါ  

ရင ျေးပမစ  … (၁) ဦျေးတည အုပ စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - လယ သမွာျေး အုပ စု၊ (၂) ဖမိ ွံ့နယ  ကမ ျေး/ ု ဦျေးစီျေးဌွာန၊ ဖမိ ွံ့နယ  ငါျေးလုပ ငန ျေး 

ဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။       ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က် - မက ်းရေွာတ င် စော်းက က်မမမနှင်  မရှိမခင််း၊ နည််းပညောအော်း 

နည််းမခင််းမ ော်းမကကောင်  မမ ်းမမြူမရ်းလပု်ကိငု ်သူ နည််းပါ်းမကကောင််း မတ ွေ့ရှိရပါသည် ။ 
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(ခ-၃)  စုိ  ပ  ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ ကသွာ စီျေးပ ွာျေးကရျေးလုပ ငန ျေး ဏ္ဍ 

(၁)   စုိ  ပ  ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ ကသွာ  အသ  ကမ ျေးလုပ ငန ျေးမ ွာျေးအတ    အခ င ့်အလမ ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၂) စုိ  ပ  ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ ကသွာ အသ  ကမ ျေးလုပ ငန ျေးမ ွာျေးအတ    အခ င ့်အလမ ျေးမ ွာျေး 

အခ င ့်အလမ ျေး 

ကဖွာ ပပခ   / ရှင ျေးလင ျေးခ    (မှန ရွာတစ ခု ိသုွာ ကရ ျေးရန ။ ဇယွာျေး 

၂၂ နှင့်  ၂၃  ို ခ တိ ဆ   စစ ကဆျေးဖပီျေးမှ ကပဖဆိုရန ။ ကပဖဆိုရန  

မလိုအပ ဟ ုယူဆကသွာ အခ   မ ွာျေးရိှပါ  “မကပဖဆိုပါ” ဟူကသွာ 

အ     ုိ ကရ ျေးရန ။) 

လုပ်သာားအင်အာား ရရှိနိုင်မှု မ ာား အသင့််အတင့်် မကပဖဆိုပါ  

လယ်ယာသာားငါား ထ က်ကနု် မဟုတ် 

ကသာ အပခာားကဒသထ က်ကနု်မ ာားကို 

ကရာင်ားခ ရန် ကစ ားက က်ရှပိခင်ား  

ကစ ားက က်ကကာင်ားရှိသည် ကစ ားက က် အသင့််အတင့်် 

မကပဖဆိုပါ  

ကစ ားက က်ဆိငု်ရာ အသိအပမင်ရှိပခင်ား 
ကစ ားက က်အကပခအကနကို ကကာင်ားစ ာနှာားလည် သိရှိသည် 

အသင့််အတင့်် နှာားလည်သည် မကပဖဆိုပါ  

လမ်ားပန်ားဆက်သ ယ်ကရားအကပခအကန ကကာင်ား သင့်် မကပဖဆိုပါ  

ကုန် ကမ်ား ရရှိနိုင်ပခင်ား ကပါမ ာား သင့်် မကပဖဆိုပါ  

လျှပ်စစ်မ ား ရရှိနိုင်ပခင်ား ကကာင်ား သင့်် မကပဖဆိုပါ  

ကခ ားကင  ရရှိနိုင်ပခင်ား 
လိုသကလာက ်လ ယ်ကူစ ာ ကခ ားကင ရရှိနိုင်သည် 

ကခ ားကင ရနိုင်သည် မကပဖဆိုပါ  

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားနည်ားပညာ

ဆိုင်ရာနှင့် ်အကသားစာား/အလတ်စာား 

စ ားပ ာားကရား ဖ ံြို့မဖိ ားတုိားတက်မှုဆိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှု ရရှိပခင်ား 

နည်ားပညာနှင့်် အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားပ ာားကရား ဖ ံြို့မဖိ ားတုိားတက်မှု 

ဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာား အလ ယ်တကူ ရနိငု်သည။် 

နည်ားပညာနှင့်် အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားပ ာားကရား ဖ ံြို့မဖိ ားတုိားတက်မှု 

ဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာား ရနိုင်သည်။ မကပဖဆိပုါ  

အလုပန်ှင့် ်လိုကက်လ ာည ကထ ပဖစ် 

ကသာ (သုိ့်မဟုတ်) အသက်ကမ ားဝမ်ား 

ကက ာင်ားပပ နိုင်ကသာ ပညာတစ်ခုခုကို  

တတ်ကပမာကပ်ခင်ား 

ကျွမ်ားက င်စ ာ တတ်ကပမာကသ်ည် အသင့််အတင့်် မကပဖဆိုပါ  
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အခ င ့်အလမ ျေး 

ကဖွာ ပပခ   / ရှင ျေးလင ျေးခ    (မှန ရွာတစ ခု ိသုွာ ကရ ျေးရန ။ ဇယွာျေး 

၂၂ နှင့်  ၂၃  ို ခ တိ ဆ   စစ ကဆျေးဖပီျေးမှ ကပဖဆိုရန ။ ကပဖဆိုရန  

မလိုအပ ဟ ုယူဆကသွာ အခ   မ ွာျေးရိှပါ  “မကပဖဆိုပါ” ဟူကသွာ 

အ     ုိ ကရ ျေးရန ။) 

အလုပအ်ကိုင ်အခ င့််အလမ်ား မ ာား အသင့််အတင့်် မကပဖဆိုပါ  

ရင ျေးပမစ  … ဦျေးတည အုပ စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရပ မိရပ ဖ အုပ စု၊ စုိ  ပ  ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ ကသွာ ဝင ကင ရ လုပ ငန ျေးမ ွာျေး 

လုပ  ိငု သူ အုပ စု၊ လူငယ  အုပ စု။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။       ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က် - ။ လမ််းပန််းဆက်သ ယ်မရ်း မမကောင််းမခင််း၊ လျှပ်စစ်မ ်းမရရှိမခင််းတုိို့မကကောင်  

စုိကပ်  ိ်း၊မမ ်းမမြူမရ်းလုပ်ငန််းမ ုတ်မသော အမခော်းအသက်မမ ်းဝမ််း မက ောင််းလုပ်ငန််း မ ော်းလုပ်ကိငု ်

မဆောင်ရွက်မှုနည််းပါ်းပါသည။် 

 

(၂) စုိ  ပ  ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ ကသွာ အသ  ကမ ျေးလုပ ငန ျေးမ ွာျေးအတ    ပပဿနောနငှ ့် အခ  အခွဲမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၃) စုိ  ပ  ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ ကသွာ အသ  ကမ ျေးလုပ ငန ျေးမ ွာျေးအတ    ပပဿနောနှင ့် အခ   အခွဲမ ွာျေး 

ပပဿနောနှင ့် အခ  အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာ ပပခ   / ရှင ျေးလင ျေးခ    (အနည်ားဆံုားတစ်ခုနှင့် ်အထက ် 

ကရ ားနိုင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကို ခ တ်ိဆက် စစ်ကဆားမပ ားမှ 

ကပဖဆိုရန်။ ကပဖဆိုရန ်မလိုအပ်ဟ ုယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိပါက 

“မကပဖဆိုပါ” ဟူကသာ အက က်ကုိ ကရ ားရန်။) 

လုပ်သာားအင်အာား ရရှိနိုင်မှု ရှာားပါား လံုားဝမရှိ မကပဖဆိုပါ  

လယ်ယာသာားငါား ထ က်ကနု်မဟုတ် 

ကသာ အပခာား ကဒသထ က်ကနု်မ ာားကို 

ကရာင်ားခ ရန် ကစ ားက က်ရှပိခင်ား  

ကစ ားက က်မကကာင်ား ကစ ားက က်မရှိ မကပဖဆိုပါ  

ကစ ားက က်ဆိငု်ရာ အသိအပမင်ရှိပခင်ား 
ကစ ားက က်အကပခအကနကို ကကာင်ားစ ာ နှာားမလည် လံုားဝ 

နှာားမလည် မကပဖဆိုပါ  

လမ်ားပန်ားဆက်သ ယ်ကရားအကပခအကန ညံ့် အလ န်ညံ့် မကပဖဆိုပါ  

ကုန် ကမ်ား ရရှိနိုင်ပခင်ား ကုန် ကမ်ားရရှိမှု နည်ားသည် ကုန် ကမ်ား မရှိပါ မကပဖဆိုပါ  

လျှပ်စစ်မ ား ရရှိနိုင်ပခင်ား ပံုမှနမ်ရပါ   လံုားဝ မရပါ မကပဖဆိုပါ  
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ပပဿနောနှင ့် အခ  အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာ ပပခ   / ရှင ျေးလင ျေးခ    (အနည်ားဆံုားတစ်ခုနှင့် ်အထက ် 

ကရ ားနိုင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကို ခ တ်ိဆက် စစ်ကဆားမပ ားမှ 

ကပဖဆိုရန်။ ကပဖဆိုရန ်မလိုအပ်ဟ ုယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိပါက 

“မကပဖဆိုပါ” ဟူကသာ အက က်ကုိ ကရ ားရန်။) 

ကခ ားကင  ရရှိနိုင်ပခင်ား 
လိုသကလာက ်လ ယ်ကူစ ာ ကခ ားကင မရရှိပါ ကခ ားကင မရပါ 

မကပဖဆိုပါ  

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားနည်ားပညာ

ဆိုင်ရာ နှင့် ်အကသားစာား/အလတ်စာား 

စ ားပ ာားကရား ဖ ံြို့မဖိ ားတုိားတက်မှုဆိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှု ရရှိပခင်ား 

နည်ားပညာနှင့်် အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားပ ာားကရား ဖ ံြို့မဖိ ားတုိား 

တက်မှုဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာား အလ ယ်တကူ မရပါ 

နည်ားပညာနှင့်် အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားပ ာားကရား ဖ ံြို့မဖိ ားတုိားတက် 

မှုဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား လံုားဝ မရပါ မကပဖဆိုပါ  

အလုပန်ှင့် ်လိုကက်လ ာည ကထ  ပဖစ် 

ကသာ (သုိ့်မဟုတ်) အသက်ကမ ား ဝမ်ား 

ကက ာင်ားပပ နိုင်ကသာ ပညာတစ်ခုခုကို  

တတ်ကပမာကပ်ခင်ား 

ကျွမ်ားက င်စ ာ တတ်ကပမာကပ်ခင်ား မရှိ လံုားဝ မတတ် 

မကပဖဆိုပါ  

အလုပအ်ကိုင ်အခ င့််အလမ်ား 
အလုပအ်ကိုင်အခ င့််အလမ်ားနည်ား အလုပ်အကိငု် အခ င့််အလမ်ား 

မရှိ မကပဖဆိုပါ  

ရင ျေးပမစ  … ဦျေးတည အုပ စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရပ မိရပ ဖ အုပ စု၊ စုိ  ပ  ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ ကသွာ ဝင ကင ရ လုပ ငန ျေးမ ွာျေး 

လုပ  ိငု သူ အုပ စု၊ လူငယ  အုပ စု။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။       ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က် - ။စုိကပ်  ိ်းမရ်း၊ မမ ်းမမြူမရ်းမ ုတ်မသော 

အသက်မမ ်းဝမ််းမက ောင််းလုပင်န််းမ ော်းနငှ်  ပတ်သက်၍  မေသနှင် ကိုက်ည မသော လုပ်ငန််းမ ော်းနည််းပါ်းမခင််း၊ 

အသက်မမ ်းဝမ််းမက ောင််းအတတ်ပညောမ ော်း တတ် မမမောကမ်ှု အော်းနည််းမကကောင််း မလ လောမတ ွေ့ရှိရပါသည် ။ 
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(ဂ)   ကရ ွံ့ကပပွာင ျေးလုပ သွာျေးမ ွာျေး 

(ဂ-၁)  ကရ ွံ့ကပပွာင ျေးသ ွာျေးလွာမှု ပဖစ ကပေါ်လွာပ ု၊ ပ ုစ နငှ ့် အခ နိ  ွာလ 

ဇယွာျေး (၂၄) ကရ ွံ့ကပပွာင ျေးသ ွာျေးလွာမှု ပဖစ ကပေါ်လွာပ ု၊ ပ ုစ နှင ့် အခ နိ  ွာလ 

# ပ ုစ  

အိမ ကထွာ

င စု အကရ 

အတ    

ပပည တ င ျေး ပပည ပ လူဦျေးကရ 

  ွာျေး မ ကပါင ျေး   ွာျေး မ ကပါင ျေး   ွာျေး မ ကပါင ျေး 

၁ 

“ကရ ွံ့ကပပွာင ျေးသ ာား 

လာ ကနထိုင်သူ” 

တစ်ဦားအနည်ားဆံုား 

ရှိကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

နှင့််လူဦားကရ 

၁၃၀ ၃၉ ၃၀ ၆၉ ၈၀ ၆၈ ၁၄၈ ၁၁၉ ၉၈ ၂၁၇ 

၂ 

က  ျေးရ ွာပပင ပသုိ့် ကရ ွံ့ကပပွာင ျေးမှု ွာလ  

၃ လ အထိ 

 

 

 

 

 

၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ 

၆ လ အထ ိ

၁ ၄ ၅ ၄ ၀ ၄ ၅ ၄ ၉ 

၁၂ လ အထိ 

၁ ၀ ၁ ၀ ၀ ၀ ၁ ၀ ၁ 
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# ပ ုစ  

အိမ ကထွာ

င စု အကရ 

အတ    

ပပည တ င ျေး ပပည ပ လူဦျေးကရ 

  ွာျေး မ ကပါင ျေး   ွာျေး မ ကပါင ျေး   ွာျေး မ ကပါင ျေး 

၁၂ လ အထက် ၃၇ ၂၆ ၆၃ ၇၆ ၆၈ ၁၄၄ ၁၁၃ ၉၄ ၂၀၇ 

ရင ျေးပမစ … (၁) အိမ ကထွာင စုစွာရင ျေး က ွာ  ယမူှု၊ (၂) ဦျေးတည အုပ စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - စုိ  ပ  ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေး မဟုတ ကသွာ 

ဝင ကင ရလပု ငန ျေးမ ွာျေး လုပ  ိငု သူ အုပ စု၊ လူငယ  အုပ စု။ 

မှတ ခ   ။ ။ ကရ ြို့ကပပာင်ားသ ာားလာပခင်ား၏ တရာားဝင်မှု မဝင်မှု၊ ကရ ြို့ကပပာင်ားသ ာားလာသူ၏ သကဘာဆနဒ ပါမှု မပါမှု 

စသည်ပဖင့်် မခ ဲပခာားဘဲ၊  ကာပမင့််ခ နိ် အနည်ားအမ ာား မကန့််သတ်ဘဲ၊ မည်သည့် ် အက ကာင်ားအရင်ားက ကာင့်် 

ကရ ြို့ကပပာင်ားသ ာားလာရသည် ပဖစ်ကစကာမူ မလူဌာကနကဒသတစ်ခုမှ နိုင်ငံပခာားသုိ့်ပဖစ်ကစ၊ ပပည်တ င်ား တစ်နယ် 

တစ်က ကားသုိ့်ပဖစ်ကစ ကရ ြို့ကပပာင်ားသ ာားလာကနထိုငသူ်တုိင်ားကို “ကရ ွံ့ကပပွာင ျေးသ ွာျေးလွာကနထိငု သူ” ဟ ု သတ် မှတ်သည်။ 

နိုင်ငံကတာတ်ာဝန်၊ အဖ ဲြို့အစည်ားတာဝန်ပဖင့် ် ကရ ြို့ကပပာင်ားအကပခခ ကနရသူမ ာားသည်လည်ား ဤဇယာားတ င် အက ံ ားဝင်ပါသည်။ 

သာားသမ ား နှင့် ် ကဆ မ  ိားမ ာားထံတ င် ခိုလံှုရန်၊ မှ ခိုရန ် သ ာားကရာက်အကပခခ ကနကသာ၊ က နာ်းမာကရားအရ အမမဲတမ်ား 

ကရ ြို့ကပပာင်ားကနထိငု်ကသာ ပုဂဂိ လ်မ ာားသည် ဤဇယာားတ င် အက ံ ားဝင်ပါသည်။  ကခတတ ပညာသ ာားကရာက်သင် ကာားကနသူမ ာား၊ 

ကခတတ က န်ားမာကရားကုသမှ ခံယူကနသူမ ာားသည် ဤဇယာားတ င် အက ံ ားမဝင်ပါ။ ယခင်က 

ကရ ြို့ကပပာင်ားသ ာားလာကနထိုင်ခဲ့်ကစကာမ ူ ယခုလက်ရှကိာလတ င ် မူလဌာကနတ င ် ပပန်လည ်

အကပခခ ကနထိုငလ်ျှက်ရှသူိမ ာားသည ် ဤဇယာားတ င် အက ံ ားမဝင်ပါ။ ယခုလတ်တကလာတ င် ခရ ားယာယ  

သ ာားကနသူမ ာားသည်လည်ား ဤဇယာားတ င် အက ံ ားမဝင်ပါ။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။       ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က် - အဓိကလပု်ငန််းမြစ်မသော မတောင်သလူုပ်ငန််းမှော အဆင်မမမပမခင််းမကကောင်   

မရ ွေ့မမပောင််းသ ော်းလောမနထိုင်သူ မ ော်းမပော်းပါသည်။  မပည်တ င််း ၊မပည်ပ မရွွေ့မမပောင််း သ ော်းလောမသော လူဦ်းမရ (၂၀၇)ဦ်း ရှိပပ ်း 

အလုပ်မကကောင်  သ ော်းလောသူမ ော်း မြစ်ပါသည်။ 

 

(ဂ-၂)   ကရ ွံ့ကပပွာင ျေးသ ွာျေးလွာရပခင ျေး၏ အဓိ  အက  ွာင ျေးရင ျေး 

ဇယွာျေး (၂၅) ကရ ွံ့ကပပွာင ျေးသ ွာျေးလွာရပခင ျေး၏ အဓိ  အက  ွာင ျေးရင ျေး 

စ

ဉ  
အက  ွာင ျေးရင ျေး လူဦျေးကရ 

၁ ပိုမိုကကာင်ားမ န်ကသာ အလုပအ်ကိုငန်ှင့်် ဝင်ကင  အခ င့််အလမ်ားမ ာား ရှာကဖ ရန ် ၂၀၇ 

၂ နိုင်ငံကရားနငှ့််ဆိငု်ကသာ အက ကာင်ားရင်ား ၀ 
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စ

ဉ  
အက  ွာင ျေးရင ျေး လူဦျေးကရ 

၃ ကဒသတ င်ား ပဋိပကခပဖစ်ပ ာားမှုက ကာင့်် လံုခခံ မှု မရှိသည့်် အက ကာင်ားရင်ား ၀ 

၄ လူမှုကရား၊ က န်ားမာကရား ကိစစမ ာားက ကာင့်် (social protection, health) ၀ 

၅ 
အမ  ိားအမည ်ခ ဲပခာားမကဖာပ်ပနိုင ်(သုိ့်မဟုတ်) အက ကာင်ားအရင်ားကိ ုကပဖဆိုထာားပခင်ား/ 

ကပဖဆိုလိုပခင်ားမရှ ိ

၀ 

ရင ျေးပမစ  … အိမ ကထွာင စုစွာရင ျေး က ွာ  ယူမှု။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။       ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က် - ။မပည်တ င််း၊မပည်ပ သုိို့သ ော်းမရောက်လုပ်ကိငု်သူအမ ော်းစုသည် 

မိသော်းစုအတ က် ဝင်မင  ရရှိမစရန်အတ က် သ ော်းမရောက်အလုပ်လပု်ကိငု်မခင််းမြစ် မကကောင််း မလ လောမတ ွေ့ရှိရပါသည်။ 
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(ဂ- ၃)    ကရ ွံ့ကပပွာင ျေးလုပ  ိငု သူမ ွာျေးမှ ပပန ပို့်ကင  

ဇယွာျေး (၂၆)  ကရ ွံ့ကပပွာင ျေးလုပ  ိငု သူမ ွာျေးမှ ပပန ပို့်ကင  

စ

ဉ  
အက  ွာင ျေးအရွာ 

အိမ ကထွာင စု အကရအတ    

စုစုကပါင ျေး ပမင ့် လတ  နိမ ့် 

၁ 
ပပန်ပို့်ကင ကိ ုမှ ခိုကနရကသာ အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတ က ်
၁၃၀ ၀ ၁၃၀ ၀ 

၂ 

ပပန်ပို့်ကင  လမ်ားက ကာင်ားမ ာား 

က။ ကင လွှဲလပု်ငန်ား (ဟ န်ဒ ) ၀ 

 ခ။ ဘဏ် ၁၃၀ 

ဂ။ လူကကံ ပဖင့််လွှဲပို့်ပခင်ား ၀ 

ရင ျေးပမစ  … (၁) အိမ ကထွာင စုစွာရင ျေး က ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည အုပ စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရပ မိရပ ဖ အပု စု။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။       ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က် - ။မရွွေ့မမပောင််းသ ော်းလောသူမ ော်းမှမပနပ်ိုို့မင ကိ ုမှ ခိုမနရမသော အိမ်မထောင်စု 

(၁၃၀)စုရှိပပ ်း၊ ဘဏ်မှ မင လ ွဲမကကောင််း မလ လောမတ ွေ့ရှိရပါသည်။ 

 

(ဃ)  ုန စည နှင ့် ဝန ကဆွာင မှုကစ ျေး     

ဇယွာျေး (၂၇)  ုန စည နှင ့် ဝန ကဆွာင မှု၊ ကစ ျေး    လ  လှမ ျေးမီမှု အကပခအကန 

ကစ ျေး    လ  လှမ ျေးမမီှု 
အနီျေးဆ ုျေးကစ ျေး 

(အနီျေးဆ ုျေး တစ ခု ိသုွာကဖွာ ပပပါရန ) 

အက ျီေးစွာျေးကစ ျေး     

(အဓိ တစ ခု ိသုွာကဖွာ ပပပါရန ) 

ကစ ားအမည် (မမိ ြို့/ ရ ာ) နတ်မမောက ် မိတထ လော 

ရ ာမှအက ာအကဝား (မိုင)် 

(အန ားစပ်ဆံုား တစ်ခုကိ ု

ခန့််မှန်ားမပ ား ကရ ားခ ယ်ရန)် 

၀ မှ ၁ မိုင် ၁ မှ ၅ မိုင် ၅ မှ 

၁၀ မိုင် ၁၀မှ ၁၅မိုင် ၁၅ မိုင် 

အထက်  

၀ မှ ၁၀ မိုင် ၁၁ မှ ၂၀ မိုင် ၂၁ 

မှ ၃၀ မိငု် ၃၀ မှ ၅၀ မိုင် ၅၁ 

မှ ၁၀၀ ၁၀၀ မိုင် အထက်  

သယ်ယူပို့်ကဆာင်ကရား    

နည်ားလမ်ား  

ကပခလ င် စက်ဘ ား ဆိုင်ကယ် 

 

ကာား/ကထာလ်ာဂ   ရထာား    

သုံားဘ ားဆိုင်ကယ် ကလှ  

ကပခလ င် စက်ဘ ား ဆိုင်ကယ် 

 

ကာား/ကထာလ်ာဂ   ရထာား 

သုံားဘ ားဆိုင်ကယ် ကလှ  
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ကစ ျေး    လ  လှမ ျေးမမီှု 
အနီျေးဆ ုျေးကစ ျေး 

(အနီျေးဆ ုျေး တစ ခု ိသုွာကဖွာ ပပပါရန ) 

အက ျီေးစွာျေးကစ ျေး     

(အဓိ တစ ခု ိသုွာကဖွာ ပပပါရန ) 

စက်ကလှ  စက်ကလှ  

ကုန်စည်နှင့််ဝန်ကဆာင်မှု 

ရရှိနိုင်မှု (အနည်ားဆံုားတစ်ခု 

နှင့််အထက ် ကရ ားနိုင်သည။်) 

စာားကသာကက်ုန် (ကုန်စိမ်ား၊ 

ကုန်ကပခာက်) မ ားဖိုကခ ာင်သံုားနှင့်် 

အိမ်သုံားပစစည်ား အဝတ်အထည်

ကဆာကလ်ုပ်ကရားပစစည်ားမ ာား၊ 

ပရိကဘာဂမ ာား ပစစည်ားစုံ 

ဝန်ကဆာင်မှုစုံ ရနိငု်  

စာားကသာကက်ုန် (ကုန်စိမ်ား၊ 

ကုန်ကပခာက်) မ ားဖိုကခ ာင်သံုားနှင့်် 

အိမ်သုံားပစစည်ား အဝတ်အထည်

ကဆာကလ်ုပ်ကရားပစစည်ားမ ာား၊ 

ပရိကဘာဂမ ာား ပစစည်ားစုံ 

ဝန်ကဆာင်မှုစုံ ရနိငု်  

ကစ ားအကပခခံအကဆာကအ်ဦ ကကာင်ား သင့်် ညံ့်  ကကာင်ား သင့်် ညံ့်  

ဝန်ကဆာင်မှု ကကာင်ား သင့်် ညံ့်  ကကာင်ား သင့်် ညံ့်  

ရင ျေးပမစ       ဦျေးတည အုပ စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရပ မိရပ ဖ အုပ စု၊ လယ သမွာျေး အုပ စု၊ အမ  ိျေးသမီျေး အုပ စု၊ 

စုိ  ပ  ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ ကသွာ ဝင ကင ရလုပ ငန ျေးမ ွာျေး လုပ  ိငု သူ အုပ စု။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။       ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က် - (၂၀) မိုင်ခန်ို့မဝ်းမသော နတ်မမောကမ် ်းသုိို့ ကုန်မရောင််းမခင််း မ ော်း 

မပ လုပ်ကကပပ ်း၊ (၃၀)မိုင်ခနိ်ု့ မဝ်းမသော  မိတထ လောမ ်းမ ှကုန်ပစစည််းမ ော်း ဝယ်ယူကကမကကောင််း မတ ွေ့ရှိရပါသည ်။ 
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(င) ကင က  ျေးလ  လှမ ျေးမမီှုနှင ့် ဘဏ လုပ ငန ျေး 

ဇယွာျေး (၂၈) ကင က  ျေးလ  လှမ ျေးမီမှုနှင ့် ဘဏ လုပ ငန ျေး 

ကခ ျေးကင  ရရိှနိုင သည ့်  

ကနရွာ 

ကင က  ျေး 

ဝန ကဆွာင မှု 

အမ  ိျေးအစွာျေး 

ပပန လည  

ကပျေးဆပ ရမည့်  

 ွာလ 

အတုိျေးနှုန ျေး 

(လ) 

အကပါင ခ  

ပစစည ျေး 

လိုအပ မှု 

ကခ ျေးကင ရရ

န  

အခ  အခွဲ

မ ွာျေး 

အစုိားရဘဏ် 

(ပမန်မာ့် 

လယ်ယာဖ ံြို့မဖ ိားကရား

ဘဏ်/ 

ပမန်မာ့်စ ားပ ာားကရားဘ

ဏ်) 

ကာလတုိကခ ားကင  

ကာလလတ်ကခ ား

ကင  

ကာလရှည်ကခ ား

ကင   

၃−၆ လအတ င်ား 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်် 

အထက်  

အတုိားမဲ့် ၁ 

မှ ၂% ၂ မှ 

၅% ၅ မှ 

၁၀ % 

၁၀% ထက်  

လိုအပ်သည် 

မလိုအပပ်ါ  

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ  

သမဝါယမကခ ားကင  

ကာလတုိကခ ားကင  

ကာလလတ်ကခ ား

ကင  

ကာလရှည်ကခ ား

ကင   

၃−၆ လအတ င်ား 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်် 

အထက်  

အတုိားမဲ့် ၁ 

မှ ၂% ၂ မှ 

၅% ၅ မှ 

၁၀ % 

၁၀% ထက်  

လိုအပ်သည် 

မလိုအပပ်ါ  

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ  

ပုဂဂလိကဘဏ် 

ကာလတုိကခ ားကင  

ကာလလတ်ကခ ား

ကင  

ကာလရှည်ကခ ား

ကင   

၃−၆ လအတ င်ား 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်် 

အထက်  

အတုိားမဲ့် ၁ 

မှ ၂% ၂ မှ 

၅% ၅ မှ 

၁၀ % 

၁၀% ထက်  

လိုအပ်သည် 

မလိုအပပ်ါ  

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ  

ပုဂဂလိက 

အကသားစာား 

ကခ ားကင ဝန်ကဆာင်မှု 

ကဏ္ဍ 

ကာလတုိကခ ားကင  

ကာလလတ်ကခ ား

ကင  

ကာလရှည်ကခ ား

ကင   

၃−၆ လအတ င်ား 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်် 

အထက်  

အတုိားမဲ့် ၁ 

မှ ၂% ၂ မှ 

၅% ၅ မှ 

၁၀ % 

၁၀% ထက်  

လိုအပ်သည် 

မလိုအပပ်ါ  

နည်ားသည် 

 

 

ရှိသည် 

မရှိပါ  
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ကခ ျေးကင  ရရိှနိုင သည ့်  

ကနရွာ 

ကင က  ျေး 

ဝန ကဆွာင မှု 

အမ  ိျေးအစွာျေး 

ပပန လည  

ကပျေးဆပ ရမည့်  

 ွာလ 

အတုိျေးနှုန ျေး 

(လ) 

အကပါင ခ  

ပစစည ျေး 

လိုအပ မှု 

ကခ ျေးကင ရရ

န  

အခ  အခွဲ

မ ွာျေး 

အဖ ဲြို့အလိုက ်ကင စု/ 

ကင ကခ ား အစ အစဉ် 

ကာလတုိကခ ားကင  

ကာလလတ်ကခ ား

ကင  

ကာလရှည်ကခ ား

ကင   

၃−၆ လအတ င်ား 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်် 

အထက်  

အတုိားမဲ့် ၁ 

မှ ၂% ၂ မှ 

၅% ၅ မှ 

၁၀ % 

၁၀% ထက်  

လိုအပ်သည် 

မလိုအပပ်ါ  

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ  

ကင ကခ ားကပားသူ 

ကာလတုိကခ ားကင  

ကာလလတ်ကခ ား

ကင  

ကာလရှည်ကခ ား

ကင   

ကန့်စဉ် 

လစဉ် ၃-၆ 

လအတ င်ား 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်် 

အထက်  

အတုိားမဲ့် ၁ 

မှ ၂% ၂ မှ 

၅% ၅ မှ 

၁၀ % 

၁၀% ထက်  

လိုအပ်သည် 

မလိုအပပ်ါ  

နည်ားသည် 

ရှိသည်  

 

မရှိပါ  

အကပါင်ဆိငု ်

ကာလတုိကခ ားကင  

ကာလလတ်ကခ ား

ကင  

ကာလရှည်ကခ ား

ကင   

ကန့်စဉ် 

လစဉ် ၃-၆ 

လအတ င်ား 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်် 

အထက်  

အတုိားမဲ့် ၁ 

မှ ၂% ၂ မှ 

၅% ၅ မှ 

၁၀ % 

၁၀% ထက်  

လိုအပ်သည်  

မလိုအပပ်ါ  

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ  

မိတ်ကဆ နှင့််ကဆ မ  ိား

မ ာား 

ကာလတုိကခ ားကင  

ကာလလတ်ကခ ား

ကင  

ကာလရှည်ကခ ား

ကင   

ကန့်စဉ် 

လစဉ် ၃-၆ 

လအတ င်ား 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်် 

အတုိားမဲ့် ၁ 

မှ ၂% ၂ မှ 

၅% ၅ မှ 

၁၀ % 

၁၀% ထက်  

လိုအပ်သည် 

မလိုအပပ်ါ  

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ  
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ကခ ျေးကင  ရရိှနိုင သည ့်  

ကနရွာ 

ကင က  ျေး 

ဝန ကဆွာင မှု 

အမ  ိျေးအစွာျေး 

ပပန လည  

ကပျေးဆပ ရမည့်  

 ွာလ 

အတုိျေးနှုန ျေး 

(လ) 

အကပါင ခ  

ပစစည ျေး 

လိုအပ မှု 

ကခ ျေးကင ရရ

န  

အခ  အခွဲ

မ ွာျေး 

အထက်  

 

ရင ျေးပမစ       (၁) ဦျေးတည အုပ စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရပ မိရပ ဖ အုပ စု၊ လယ သမွာျေး အုပ စု၊ အမ  ိျေးသမီျေး အုပ စု၊ 

စို  ပ  ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ ကသွာ ဝင ကင ရလုပ ငန ျေးမ ွာျေး လုပ  ုိင သူ အုပ စု၊ (၂) သ  ဆုိင ရွာ ကင က  ျေး 

ဝန ကဆွာင မှုကပျေးကသွာအဖ ွဲွံ့မ ွာျေး။ 

မှတ ခ   ။   ။ပမန မွာ့်စီျေးပ ွာျေးကရျေးဘဏ ၏ သတ မှတ ခ   အရ  ွာလတိုကခ ျေးကင  ဆိုသည မှွာ အနည ျေးဆ ုျေး တစ ရ  မ ှ

အမ ွာျေးဆ ုျေး တစ နစှ အထိ၊  ွာလလတ ကခ ျေးကင  ဆိုသည မှွာ ၃ နှစ မ ှ၅ နှစ အထိ၊  ွာလရှည  ကခ ျေးကင ဆုိသည မှွာ ၅ 

နှစ မ ှ၁၀ နှစ  အထိဟု သတ မှတ ထွာျေးပါသည ။ အ ယ ၍ ၁၀ နှစ   ွာလအထ   ရှည   ွာစ ွာကခ ျေးကပျေးကသွာ 

ကခ ျေးကင မ ွာျေးရိှခွဲ့်ကသွာ  ွာလရှည ကခ ျေးကင တ င သွာ ထည့် သ င ျေးကပျေးရန  ပဖစ ပါသည ။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။       ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က် - မင မခ ်းသည်  အြ ွဲွေ့(၃)ြ ွဲွေ့ရှိပါသည်။အဆိုပါအြ ွဲွေ့မ ော်းသည ်

ကောလတိုမခ ်းမင မပ်း သည် အြ ွဲွေ့မ ော်းမြစ်ပပ ်း ၆ လမှ ၁နှစ ်မခ ်းမပ်းသည် အြ ွဲွေ့မ ော်းမြစပ်ါသည။် 

 

(စ)  ပတ ဝန ျေး  င နငှ ့် သဘွာဝရင ျေးပမစ မ ွာျေး စမီ ခန ့်ခ ွဲမှု 

(စ-၁) ပတ ဝန ျေး  င နှင ့် သဘွာဝရင ျေးပမစ မ ွာျေး စီမ ခန ့်ခ ွဲမှုအတ    လ  ရိှအကလ့်အ  င ့်နှင ့် အခ  အခွဲမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၉) သဘွာဝပတ ဝန ျေး  င နှင ့် သဘွာဝရင ျေးပမစ  စမီ ခန ့်ခ ွဲမှုအတ    လ  ရိှအကလ့်အ  င ့်နှင ့် 

အခ  အခွဲမ ွာျေး 

အကပခအကန အခ  အခွဲ 

အနတရွာယ ရိှမှု 

(အခ  အခွဲ “ရိှ” ဟ ုကပဖ ဆိ ုထွာျေးပါ  

ကပဖဆိုရန ။ “မရိှ” ဟု ကပဖဆိုထွာျေး ပါ  

ကပဖရန မလိ။ု)) 

ကပမဆ  သဇာ အကပခအကန ရှိ မရှိ  ပမင့်် လတ် နိမ့််  

အပင်မ  ိားစိတ်မ ာား ရှိ မရှိ  ပမင့်် လတ် နိမ့််  

ဖ က်ပိုားနှင့််ကရာဂါကာက ယ ်ထိန်ားခ  ပမ်ှု ရှိ မရှိ  ပမင့်် လတ် နိမ့််  

ကရအရင်ားအပမစ် ရှိ မရှိ  ပမင့်် လတ် နိမ့််  
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အကပခအကန အခ  အခွဲ 

အနတရွာယ ရိှမှု 

(အခ  အခွဲ “ရိှ” ဟ ုကပဖ ဆိ ုထွာျေးပါ  

ကပဖဆိုရန ။ “မရိှ” ဟု ကပဖဆိုထွာျေး ပါ  

ကပဖရန မလိ။ု)) 

ငါားမ  ိားက ဲမ ာား ရှိ မရှိ  ပမင့်် လတ် နိမ့််  

အပခာားတိရစဆာန်မ  ိားက ဲမ ာား ရှိ မရှိ  ပမင့်် လတ် နိမ့််  

စ န့််ပစ်ပစစည်ား စ မံခန့််ခ ဲမှု ရှိ မရှိ  ပမင့်် လတ် နိမ့််  

ရင ျေးပမစ       ဦျေးတည အုပ စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရပ မိရပ ဖ အုပ စု၊ လယ သမွာျေး အုပ စု။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။       ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က် - မက ်းရွောရှ ိ မမမဆ ဩဇောအမမခအမနမှော အရည်အမသ ်း 

မလ ော က လောမခင််း၊ ြ က်ပို်းနှင  ် မရောဂါကောက ယ်ထိန််းခ  ပန်ိုင်မှု အော်း နည််းမခင််း၊ စ နိ်ု့ပစ်ပစစည််းမ ော်း စ မ ခနိ်ု့ခ ွဲမှု 

မရှိမသောမကကောင  ်သဘောဝပတ်ဝန််းက င ်ညစည်မ််းလောမခင််းမ ော်း မြစ်မပေါ်မကကောင််း မတ ွေ့ရှ ိရပါသည ်။ 
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(ဆ) ပညွာကရျေး 

(ဆ-၁) ပညွာကရျေးနှင ့် စွာတတ ကပမွာ  မှု 

ဇယွာျေး (၃၀) မူလတန ျေး၊ အလယ တန ျေး၊ အထ  တန ျေးနှင ့် တ ကသုိလ အဆင ့် စွာတတ ကပမွာ  မှုနှုန ျေး 

အတန ျေးပညွာ ဖပီျေးကပမွာ  မှု   ွာျေး မ ကပါင ျေး 

စာမတတ်သူဦားကရ ၄၆ ၁၃၀ ၁၇၆ 

မူလတန်ားအဆင့််ရှသူိ ဦားကရ ၃၆၃ ၄၇၂ ၈၃၅ 

အလယ်တန်ားအဆင့််ရှသူိ ဦားကရ ၈၂ ၆၄ ၁၄၆ 

အထက်တန်ားအဆင့််ရှသူိ ဦားကရ ၈၁ ၄၃ ၁၂၄ 

တကကသုိလ်/ကကာလိပ် အဆင့််ရှသူိ ဦားကရ ၃၀ ၁၇ ၄၇ 

ရင ျေးပမစ       အိမ ကထွာင စုစွာရင ျေး က ွာ  ယူမှု။ 

မှတ ခ   ။    ။ ဤဇယွာျေး ုိ ပဖည့် သ င ျေးရွာတ င  ပပည ကထွာင စုသမမတ ပမန မွာနိုင င ကတွာ အစိုျေးရ၊ ပညွာကရျေး 

ဝန က ီျေးဌွာနမှ အသိအမှတ ပပ ထွာျေးကသွာ အတန ျေးပညွာ တ  ကရွာ  ဖပီျေး/တ  ကရွာ  ဆွဲသူမ ွာျေး ုိသွာ ပဖည့်  

သ င ျေးရန ပဖစ ပါသည ။  ကဖွာ ပပပါအခ   နှင့်   ုိ  ညီခ င ျေးမရိှခွဲ့်ကသွာ  ဇယွာျေးတ င  ပဖည့် သ င ျေးပခင ျေးမရိှဘွဲ ကလ့်လွာ 

ကတ ွံ့ရိှခ   တ င သွာ မတှ ခ   အကနပဖင့်  ကဖွာ ပပရန  ပဖစ ပါသည ။ အတန ျေးပညွာဖပီျေးကပမွာ  မှုဆုိသည မှွာ တစ ဦျေး 

တစ ကယွာ  ၏ ဘဝတ င  သင ယူကလ့်လွာခွဲ့်ကသွာ ကနော  ဆ ုျေး ပညွာကရျေးအဆင့် / အကပခအကန ုိ ဆိုလိုပါသည ။  

ဥပမွာ - ယခု စွာရင ျေးက ွာ  ယူခ နိ တ င  အဋ္ဌမတန ျေး (Grade 8) တ င  ပညွာသင   ွာျေးကနသည ပါ  

“အလယ တန ျေးအဆင့် ရိှသူဦျေးကရ” တ င လည ျေးက ွာင ျေး တတိယတန ျေး(Grade 3) တ င ပညွာသင   ွာျေးကနပါ  

(သို့်မဟုတ ) ကရျေးတတ ဖတ တတ အဆင့် သွာ (ဥပမွာ-ဘနု ျေးက ီျေးက  ွာင ျေးထ   ) ရိှသည ဆိုပါ  “မူလတန ျေး 

အဆင့် ရိှသူဦျေးကရ” တ င သွာ ထည့် သ င ျေးရပါမည ။ “ဘနု ျေးက ီျေးက  ွာင ျေးသင ပညွာကရျေး (ဘ -က  ွာင ျေး)” ုိ 

ဆည ျေးပူျေးခွဲ့်၊ ဆည ျေးပူျေးဆွဲပဖစ ပါ  သ  ဆုိင ရွာ အတန ျေးပညွာအဆင ့်အလို   ထည့် သ င ျေးရပါမည ။ စတုတထတန ျေး 

(Grade4)ကအွာင ပမင ဖပီျေး အလယ တန ျေးပညွာ ဆ  လ  သင   ွာျေးပခင ျေးမရိှပါ  “မူလတန ျေး အဆင့် ရိှသူဦျေးကရ” 

တ င သွာ ထည့် သ င ျေးရပါမည ။ အကပခခ ပညွာ မူလတန ျေးပညွာ ုိ သင ယူဖပီျေးဆ ုျေးသင့် သည့် အရ ယ  ုိ က  ွာ လ န ဖပီျေး 

ပဖစ ကသွာ လည ျေး စွာလ ုျေးဝ မတတ ပါ  “စွာမတတ သူဦျေးကရ” တ င သွာ ပဖည့် သ င ျေးရန  ပဖစ ပါသည ။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။       ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က် - ။မက ်းရွောတ င ် အထက်တန််းမက ောင််း(ခ ွဲ)ရှိပပ ်း 

မူလတန််းနှင် အလယတ်န််း ပညောအဆင် ပပ ်းမမမောက်သူ မ ော်းမပော်းမကကောင််း ၊ မက ်းရွောရှ ိ မိဘမ ော်း၏ စ ်းပ ော်းမရ်း 

အမမခအမန ၊ပညောမရ်းအော်းမပ်းမှု နည််းပါ်းမခင််း၊ အလယ်တန််း၊အထက်တန််းနှင်  တကကသုိလ်မကောလိပ ်

အဆင် အထိ တတ်မမမောက် သူ နည််းပါ်းမကကောင််း မတ ွေ့ရှိရပါသည ်။ 
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(ဆ-၂)    က  ွာင ျေးတ  နှုန ျေး 

ဇယွာျေး (၃၁) က  ွာင ျေးတ  နှုန ျေး 

ပညွာကရျေးအဆင ့်အတန ျေး   ွာျေး မ ကပါင ျေး 

မူလတန်ား  ၃၆ ၂၃ ၅၉ 

အလယ်တန်ား  ၄၅ ၃၇ ၈၂ 

အထက်တန်ား  ၃၀ ၂၇ ၅၇ 

တကကသုိလ်/ကကာလိပ် ၁၆ ၁၃ ၂၉ 

ရင ျေးပမစ       (၁) က  ွာင ျေးဝင စွာရင ျေး၊ (၂) ဆယ အိမ မှြူျေးမ ွာျေး။ 

မှတ ခ   ။    ။ဤဇယွာျေး ို ပဖည့် သ င ျေးရွာတ င  ပပည ကထွာင စုသမမတ ပမန မွာနိုင င ကတွာ အစုိျေးရ၊ ပညွာကရျေးဝန က ီျေး ဌွာနမှ 

အသိအမှတ ပပ ထွာျေးကသွာ စွာသင က  ွာင ျေးမ ွာျေး၊ တ ကသုိလ က ွာလိပ မ ွာျေးတ င  ပညွာတ  ကရွာ  ကန သူမ ွာျေး ိုသွာ 

ပဖည့် သ င ျေးရန ပဖစ ပါသည ။ ၄င ျေးအပပင  “ဘုန ျေးက ီျေးက  ွာင ျေးသင ပညွာကရျေး”  ို သင ယူဆည ျေးပျူေး ကနကသွာ 

က  ွာင ျေးသူ/သွာျေးမ ွာျေး ို အကပခခ ပညွာဦျေးစီျေးဌွာနမှ သတ မှတ ထွာျေးကသွာ ပညွာကရျေးစနစ /အဆင့်  သတ မှတ ခ   မ ွာျေးနှင့် အညီ 

သတ မှတ ပဖည့် သ င ျေးရန  ပဖစ ပါသည ။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။       ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က် - ။မက ်းရေွာတ င် လက်ရှမိက ောင််းတက်မနသူဦ်းမရ (၂၂၄)ဦ်းရှိပါသည် ။ 

မက ်းရေွာ၏  (၁၆%)ခနိ်ု့သည် မက ောင််းပညောမရ်းသင်ကကော်း မနသည်ကိ ုမတ ွေ့ရှိရပါသည် ။ 
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(ဆ-၃) စွာသင က  ွာင ျေးကဆွာင  အကပခအကနနှင့်  ဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၂) စွာသင က  ွာင ျေးကဆွာင  အကပခအကနနှင့်  ဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေး 

အက  ွာင ျေးအရွာ (၁) (၂) (၃) 

က။ ကက ာင်ားအဆင့်် 

မူလတန်ား မူလ န် 

အလယ်တန်ား(ခ ဲ) 

အလယ်တန်ား 

အထက်တန်ား(ခ ဲ) 

အထက်တန်ား  

မူလတန်ား မူလ န် 

အလယ်တန်ား(ခ ဲ) 

အလယ်တန်ား 

အထက်တန်ား(ခ ဲ) 

အထက်တန်ား  

မူလတန်ား မူလ န် 

အလယ်တန်ား(ခ ဲ) 

အလယ်တန်ား 

အထက်တန်ား(ခ ဲ) 

အထက်တန်ား  

ခ။ ရ ာမ ှအက ာအကဝား 

(မိုင)် 

၀ မှ ၁ မိုင် ၁ မိုင် မှ ၃ 

မိုင် ၁၅ မိုင် မှ ၂၀ မိငု် 

၂၀ မိုင် အထက်  

၀ မှ ၁ မိုင် ၁ မိုင် မှ ၃ 

မိုင် ၁၅ မိုင် မှ ၂၀ မိငု် 

၂၀ မိုင် အထက်  

၀ မှ ၁ မိုင် ၁ မိုင် မှ ၃ 

မိုင် ၁၅ မိုင် မှ ၂၀ မိငု် 

၂၀ မိုင် အထက်  

ဂ။ 

သယ်ယူပို့်ကဆာင်ကရားဝန်

ကဆာင်မှု  

ကပခလ င် စက်ဘ ား 

ဆိုင်ကယ် ကာား  

ကပခလ င် စက်ဘ ား 

ဆိုင်ကယ် ကာား  

ကပခလ င် စက်ဘ ား 

ဆိုင်ကယ် ကာား  

ဃ။ စာသင်ကက ာင်ား၏ 

စုစုကပါင်ား 

 ကမ်ားခင်ားဧရိယာ 

(စတုရန်ားကပ)* 

၆၃၀၀ ၀ ၀ 

င။ အမိုား၊ နံရံ၊ အခင်ား 

အရည်အကသ ား 
ကကာင်ား သင့် ် ညံ့်  ကကာင်ား သင့်် ညံ့်  ကကာင်ား သင့်် ညံ့်  

စ။ ကက ာင်ားသုံား 

ပရိကဘာဂ လံုကလာကမ်ှု  

လံုကလာကမ်ှုရှိသည်  

မလံုကလာကပ်ါ  

လံုကလာကမ်ှုရှိသည်  

မလံုကလာကပ်ါ  

လံုကလာကမ်ှုရှိသည်  

မလံုကလာကပ်ါ  

ဆ။ ကက ာင်ားအိမ်သာ 

အကပခအကန 

ကကာင်ား သင့်် ညံ့်

မရှိ  

ကကာင်ား သင့်် ညံ့်

မရှိ  

ကကာင်ား သင့်် ညံ့်

မရှိ  

စ ။ ကက ာင်ားအာဟာရ 

တုိကက်ကျွားမှု  

တုိကက်ကျွားမှုရှိသည်  

တုိကက်ကျွားမှု မရှိပါ  

တုိကက်ကျွားမှုရှိသည်  

တုိကက်ကျွားမှု မရှိပါ  

တုိကက်ကျွားမှုရှိသည်  

တုိကက်ကျွားမှု မရှိပါ  
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အက  ွာင ျေးအရွာ (၁) (၂) (၃) 

ဇ။ ကက ာင်ားဆရာ/မ 

ဦားကရ 
က ာား မ ကပါင်ား က ာား မ ကပါင်ား က ာား မ ကပါင်ား 

အစုိားရခန့်် ၂ ၁၃ ၁၅ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ 

ကက ားရ ာခန့်် ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ 

ရင ျေးပမစ       (၁) ဦျေးတည အုပ စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရပ မိရပ ဖ အပု စု၊ (၂) မိဘဆရွာအသင ျေး။ 

မှတ ခ   ။      ။ က  ျေးရ ွာတ င  စွာသင က  ွာင ျေးမရိှပါ  ( ၊ ခ၊ ဂ)  ိုသွာ ကပဖဆိုရပါမည ။ စွာသင က  ွာင ျေး၏ 

စုစုကပါင ျေး  မ ျေးခင ျေးဧရိယွာ (စတုရန ျေးကပ = အလ ွာျေး × အန ) သည  စွာသင  က  ွာင ျေးတစ က  ွာင ျေးအတ င ျေးရှိ 

က  ွာင ျေးအကဆွာ  အဦအွာျေးလ ုျေး၏ စုစုကပါင ျေးဧရိယွာ ို ဆိလုိုသည ။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။       ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က် - စောသင်မဆောင်(၁)မဆောင်နှင်  မက ောင််းသ ု်းပရိမဘောဂ လိုအပ်မှု ရှိပါသည်။ 

မက ောင််းသော်းနှင်  ဆရောအခ  ိ်း ၁၄:၁ တ င ်ရှိပပ ်း မူလတန််းပညောမက ောင််းထ က်နှုန််း မရှိမကကောင််း မတ ွေ့ရှိရပါသည ်။ 
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(ဆ-၄)  ပညွာကရျေး အခ  အခွဲနှင ့် ပပဿနောမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၃) ပညွာကရျေး အခ  အခွဲနှင ့် ပပဿနောမ ွာျေး 

အခ  အခွဲ/ ပပဿနော ရှင ျေးလင ျေးခ    

ကက ာင်ားဆရာ/မ ရရှိနိုင်မှု လံုကလာက ် မလံုကလာက ်  

တပည့်် - ဆရာ အခ  ိား ၄၀: ၁ ကအာက ် ၄၀: ၁ အထက်  

မူလတန်ားပညာ ကက ာင်ားထ က်နှုန်ား မရှိ နည်ား လတ် မ ာား  

မသန်စ မ်ားသူမ ာားအတ က် ပညာကရားအထူားအစ အစဉ် ရှိ မရှိ  

ကက ာင်ားသုံားစာအုပ်နှင့်် စာကရားကိရိယာ လံုကလာက ် မလံုကလာက ်  

ဆင်ားရဲကသာ မိသာားစုမ ာားအတ က် ကက ာင်ားစရိတ် 

မတတ်နိုင်မှု 
ပမင့်် အသင့််အတင့််  

ကက ာင်ားအာားကစာားဆိုင်ရာ ပစစည်ားမ ာားလက်လှမ်ားမ မှု မရှိ နည်ား  

မိဘဆရာအသင်ား၏အခန်ားကဏ္ဍ ကကာင်ား သင့်် ညံ့်  

 

ရင ျေးပမစ       (၁) ဦျေးတည အုပ စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရပ မိရပ ဖ အုပ စု၊ (၂) မိဘဆရွာအသင ျေး။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။       ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က် - မက ်းရွောတ င ်အထကခ ွဲမက ောင််း ရှိပပ ်း မက ောင််းဆရော၊ ဆရောမ 

လ ုမလောက်မှုမရှိသမြင  ်မက ်းရွောမ ှ(၁)ဦ်း ငှော်းရမ််းထော်းမကကောင််း မလ လောမတ ွေ့ရှိရပါသည ်။ 

 

(ဇ)     န ျေးမွာကရျေးနှင ့် အွာဟွာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ မ ွာျေးကသွာ ကရွာဂါမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၄) အပဖစ မ ွာျေးကသွာ ကရွာဂါမ ွာျေး 

# ကရွာဂါ ပ  ွံ့နှ ့်မှု/ပဖစ ပ ွာျေးမှု 

၁ ဝမ်ားပ က်ဝမ်ားကလျှာ ပမင့််  နိမ့််  မရှိ  

၂ ကသ ားလ န်တုပ်ကက ား ပမင့််  နိမ့််  မရှိ  

၃ ငှက်ဖ ာား ပမင့််  နိမ့််  မရှိ  

၄ အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ား ကူားစက်ကရာဂါ ပမင့််  နိမ့််  မရှိ  
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# ကရွာဂါ ပ  ွံ့နှ ့်မှု/ပဖစ ပ ွာျေးမှု 

၅ 
HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့်် 

ကူားစက်နိုင်ကသာကရာဂါမ ာား 
ပမင့််  နိမ့််  မရှိ  

၆ တ ဘ  ပမင့််  နိမ့််  မရှိ  

၇ ဆ ားခ  ိ ပမင့််  နိမ့််  မရှိ  

၈ ကသ ားတုိား ပမင့််  နိမ့််  မရှိ  

၉ အသည်ားကရာဂါ ( ဘ ၊ စ ) ပမင့််  နိမ့််  မရှိ  

၁၀  အာဟာရ ခ  ိြို့တဲ့်မှု ပမင့််  နိမ့််  မရှိ  

၁၁ အပခာား ကူားစက်နိုင်ကသာ ကရာဂါမ ာား ပမင့််  နိမ့််  မရှိ  

ရင ျေးပမစ       (၁) ဦျေးတည အုပ စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရပ မိရပ ဖ အုပ စု၊ အမ  ိျေးသမီျေး အုပ စု (၂) က  ျေးလ    န ျေးမွာ 

ကရျေးဌွာန/က  ျေးလ    န ျေးမွာကရျေး ဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။       ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က် - မက ်းရွောတ င ် ၊ မသ ်းလ န်တုပ်မက ်းမရောဂါ၊ ဆ ်းခ  ိမရောဂါ၊ 

မသ ်းတို်းမရောဂါနှင်  အသည််းမရောဂါ မ ော်း အနည််းငယ်မြစ်ပ ော်းမကကောင််း ၊က န််းမောမရ်းနှင်  ပတ်သက်၍ ဆို်းဝါ်းစ ော 

မြစ်ပ ော်းမှုမှုမရှိမကကောင််း မတ ွေ့ရှိ ရပါသည် ။ 

 

(ဇ-၂)   လ န ခွဲ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င ျေး  ွာ  ယ ကဆျေးထိုျေးနှ မှု 

ဇယွာျေး (၃၅)  လ န ခွဲ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င ျေး  ွာ  ယ ကဆျေးထိုျေးနှ မှု 

စ

ဉ  
 ွာ  ယ ကဆျေးထိုျေးပခင ျေး (ရိှ၊ မရိှ အမှန ပခစ ရန ) ရိှ မရိှ 

၁ အဆုတ်ကရာဂါ ရှိ  မရှိ  

၂ ဆံုဆိ်ု့၊  ကက်ည ာ၊ ကမားခိငု်နငှ့်် အသည်ားကရာင် အသာားဝါ ရှိ  မရှိ  

၃ ပိုလ ယိုကရာဂါ ရှိ  မရှိ  

၄ ကမားခိငု ်(ကိုယ်ဝန်ကဆာင ်ကာလအတ င်ား) ရှိ  မရှိ  

၅ ဝက်သက်ကရာဂါ ရှိ  မရှိ  

၆ အပခာား စုကပါင်ားကာက ယ်ကဆား ထိုားနှံမှု ရှိ  မရှိ  
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စ

ဉ  
 ွာ  ယ ကဆျေးထိုျေးပခင ျေး (ရိှ၊ မရိှ အမှန ပခစ ရန ) ရိှ မရိှ 

၇ 

အာဟာရ မှတ်တမ်ားယူမှု (အရပ်အပမင့််၊ အကလားခ နိ်၊ 

လက်ကမာင်ားပတ်) 

 

 

ရှိ  မရှိ  

၈ အာဟာရ ပညာကပား အစ အစဉ် ရှိ  မရှိ  

ရင ျေးပမစ     (၁) ဦျေးတည အုပ စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး  ရပ မိရပ ဖ အုပ စု၊ အမ  ိျေးသမီျေး အုပ စု၊ (၂) က  ျေးလ    န ျေးမွာ 

ကရျေးဌွာန/က  ျေးလ    န ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။       ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က် - ကောက ယ်မဆ်းထိ်ုးနှ မှုမ ော်း ပ ုမှန်ထို်းနှ မကကောင််း မတ ွေ့ရှိရပါသည် 

။ 
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(ဇ-၃)    န ျေးမွာကရျေးအကထွာ  အပ ့်မ ွာျေး(ကဆျေးရ ု/ကဆျေးကပျေးခန ျေးမ ွာျေး) 

ဇယွာျေး (၃၆)   န ျေးမွာကရျေး အကထွာ  အပ ့်နှင ့် ဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေး 

  န ျေးမွာကရျေး ဝန ကဆွာင မှု ခရီျေး အ  ွာအကဝျေး (မိုင ) အခန ျေး/ ုတင  လ ုကလွာ  မှု 

ကက ားလက်က န်ားမာကရား  

ဌာန/ ဌာနခ  ဲ

၀ မှ ၁ မိုင်  

၁ မိုင် မှ ၃ မိငု်  

၃ မိုင် မှ ၅ မိုင်  

၅ မိုင် မှ ၁၀ မိုင်  

၁၀ မိုင်အထက်  

ရှိ  

မရှိ  

တုိကန်ယ် ကဆားရံ ု

၀ မှ ၁ မိုင်  

၁ မိုင် မှ ၃ မိငု်  

၃ မိုင် မှ ၅ မိုင်  

၅ မိုင် မှ ၁၀ မိုင်  

၁၀ မိုင်အထက်  

ရှိ  

မရှိ  

မမိ ြို့နယ ်ကဆားရံ ု

၀ မှ ၁ မိုင်  

၁ မိုင် မှ ၃ မိငု်  

၃ မိုင် မှ ၅ မိုင်  

၅ မိုင် မှ ၁၀ မိုင်  

၁၀ မိုင်အထက်  

ရှိ  

မရှိ  

ကဆားဆိငု် 

ရ ာတ င် (သုိ့်မဟုတ်) ရ ာအန ား 

အနှာားတ င် ကဆားဆိုင် ရှိသည်  

ရ ာတ င် (သုိ့်မဟုတ်) ရ ာအန ား 

အနှာားတ င် ကဆားဆိုင် မရှိပါ  

ကဆားဆိငု်တ င် ကဆားဝါားမ ာားကို 

စနစ်တက  သုိကလှာင်ထာားသည်  

ကဆားဆိငု်တ င် ကဆားဝါားမ ာားကို စနစ် 

တက  သုိကလှာင်ထာားပခင်ား မရှိပါ  

ရင ျေးပမစ       (၁) ဦျေးတည အုပ စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရပ မိရပ ဖ အုပ စု၊ အမ  ိျေးသမီျေး အုပ စု၊ (၂) က  ျေးလ    န ျေးမွာ 

ကရျေးဌွာန/က  ျေးလ    န ျေးမွာကရျေး ဌွာနခ ွဲ။ 
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ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။       ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က် - ။မက ်းရွောတ င ်မက ်းလက်က န််းမောမရ်းဌောနမရှိမသောမကကောင  ် 

မရ ပန််းမတော တိုက်နယ်မဆ်းရ ုသုိို့ သ ော်းမရောက်ရပါသည် ။ အခ  ိွေ့လူန မ ော်းမေှာ (၃၅)မိုင်ခနိ်ု့မဝ်းမသော 

မိတထ လောမဆ်းရ ုကက ်းသုိို့ သ ော်းမရောက်ကုသကကမကကောင််း မတ ွေ့ရှိရပါသည ်။ 
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(ဈ) ကရနှင ့်ပတ ဝန   င  သန ့်ရှင ျေးကရျေး 

(ဈ-၁) ကသွာ  သ ုျေးကရ ရရိှမှု 

ဇယာား (၃၇) ကသာကသုံ်ားကရ ရရှနိိုင်မှု 

ကရရရိှနိုင မှု 

အသ ုျေးပပ 

ကသွာ 

အိမ ကထွာင 

စု 

ကသွာ  သ ုျေးကရ 

အရည အကသ ျေး စမ ျေး 

သပ  စစ ကဆျေးထွာျေးမှု 

(စနစ တ   စမ ျေးသပ  

စစ ကဆျေး ထွာျေးမှု 

ရိှပါ  “ရိှ”၊ မရိှပါ  

“မရိှ” ) 

ကရ အရည အကသ ျေး 

(ကသွာ  သ ုျေးကရ အရည  

အကသ ျေး စမ ျေးသပ စစ ကဆျေး 

ထွာျေးမှုတ င  “ရိှ” ဟု ကပဖ 

ဆိ ုထွာျေးပါ  ကပဖဆိုရန ။ 

“မရိှ” ဟု ကပဖဆိုထွာျေး 

ပါ  ကပဖရန မလိ)ု 

ကသွာ  သ ုျေးကရ ရရိှ 

နိုင မှုနှင့်  လ ကုလွာ   

မှု အကပခအကန 

(ရွာသီမကရ ျေး ရပါ  

ကန ၊ မိုျေးနငှ့်  ကဆွာင ျေး 

ရွာသီသ ုျေးမ  ိျေးလ ုျေး ို 

ကရ ျေးကပျေးပါရန ) 

ကရတ င်ား ၁ ရှိ မရှိ  

ကကာင်ား  

သင့််  

ညံ့်  

ကန   

မိုား  

ကဆာင်ား  

အဝ စိတ င်ား/ 

စက်တပ် 
၀ ရှိ မရှိ  

ကကာင်ား  

သင့််  

ညံ့်  

ကန   

မိုား  

ကဆာင်ား  

 

 

အဝ စိတ င်ား/  

တုံကင် 
၂ ရှိ မရှိ  

ကကာင်ား  

သင့််  

ညံ့်  

 

 

 

ကန   

မိုား  

ကဆာင်ား  
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ကရရရိှနိုင မှု 

အသ ုျေးပပ 

ကသွာ 

အိမ ကထွာင 

စု 

ကသွာ  သ ုျေးကရ 

အရည အကသ ျေး စမ ျေး 

သပ  စစ ကဆျေးထွာျေးမှု 

(စနစ တ   စမ ျေးသပ  

စစ ကဆျေး ထွာျေးမှု 

ရိှပါ  “ရိှ”၊ မရိှပါ  

“မရိှ” ) 

ကရ အရည အကသ ျေး 

(ကသွာ  သ ုျေးကရ အရည  

အကသ ျေး စမ ျေးသပ စစ ကဆျေး 

ထွာျေးမှုတ င  “ရိှ” ဟု ကပဖ 

ဆိ ုထွာျေးပါ  ကပဖဆိုရန ။ 

“မရိှ” ဟု ကပဖဆိုထွာျေး 

ပါ  ကပဖရန မလိ)ု 

ကသွာ  သ ုျေးကရ ရရိှ 

နိုင မှုနှင့်  လ ကုလွာ   

မှု အကပခအကန 

(ရွာသီမကရ ျေး ရပါ  

ကန ၊ မိုျေးနငှ့်  ကဆွာင ျေး 

ရွာသီသ ုျေးမ  ိျေးလ ုျေး ို 

ကရ ျေးကပျေးပါရန ) 

မိုားကရ 

သုိကလှာင်ကန်  
၀ ရှိ မရှိ  

ကကာင်ား  

သင့််  

ညံ့်  

ကန   

မိုား  

ကဆာင်ား  

ပမစ်/ကခ ာင်ားကရ 
၀ 

 
ရှိ မရှိ  

ကကာင်ား  

သင့််  

ညံ့်  

ကန   

မိုား  

ကဆာင်ား  

 

ကရကန ် ၀ ရှိ မရှိ  

ကကာင်ား  

သင့််  

ညံ့်  

ကန   

မိုား  

ကဆာင်ား  

စိမ့််စမ်ားကရ ၀ ရှိ မရှိ  

ကကာင်ား  

သင့််  

ညံ့်  

ကန   

မိုား  

ကဆာင်ား  

ရင ျေးပမစ      (၁) အိမ ကထွာင စုစွာရင ျေး က ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည အုပ စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရပ မိရပ ဖ အပု စု၊ အမ  ိျေးသမီျေး အုပ စု၊ 

(၃) က  ျေးရ ွာသယ ဇွာတပပကပမပ ု။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။       ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က် - မက ်းရေွာတ င် အဝ စိတ င််း၊ တ ုကင်တ င််း၊ လက်ငငတ် င််းနှင  ်

မသောကမ်ရကန် မ ော်း ရှိပါ၍ မရလ ုမလောကမ်ှုရှိပပ ်း၊ မရအရည်အမသ ်း စမ််းသပ် စစ်မဆ်းထော်းရှိမှု မရှိပါ။ 

မို်းမရသုိမလှောင်ကန်မ ော်းအမနမြင  ်တစ်ပိုင်တစ်နိုင်ကန်မ ော်း ရှိမကကောင််း မတ ွေ့ရှိရပါသည် ။ 
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(စ -၂) သန ့်ရှင ျေးကရျေး အကပခအကန (အိမ သွာအမ  ိျေးအစွာျေးနှင ့် အိမ ကထွာင စု အကရအတ   ) 

ဇယွာျေး (၃၈) အိမ သွာ အမ  ိျေးအစွာျေး 

သ ုျေးစ ွဲနိုင ကသွာ အိမ သွာ အမ  ိျေးအစွာျေး သ ုျေးစ ွဲနိုင ကသွာ အိမ ကထွာင စု 

သန့််ရှင်ားကသာ ယင်လံုအမိ်သာ သုံားစ ဲမှု 

ကရဆ ဲ အိမ်သာ ၀ 

ကရကလာင်ား/ယင်လံအုိမ်သာ  ၂၃၉ 

မသန့််ရှင်ားကသာ ယင်လံအုိမ်သာ သုံားစ ဲမှု 

တ င်ား/ဇလာားအိမ်သာ ၀ 

တ င်ားမရှ ိအိမ်သာ ၀ 

အိမ်သာမရှ ိ ၀ 

ရင ျေးပမစ      (၁) အိမ ကထွာင စုစွာရင ျေး က ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည အုပ စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရပ မိရပ ဖ အပု စု၊ အမ  ိျေးသမီျေး အုပ စု၊ 

(၃) က  ျေးလ    န ျေးမွာကရျေးဌွာန/က  ျေးလ    န ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။       ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က် - မက ်းရေွာတ င် ယင်လ အုိမ်သော အသ ု်းမပ ကကမကကောင််း မတ ွေ့ရှိရပါသည် ။ 
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(ည)   ွာျေး − မ ကရျေးရွာ 

ဇယွာျေး (၃၉)   ွာျေး − မ ကရျေးရွာ 

# 

က  ျေးရ ွာ၏ လူမှုစီျေးပ ွာျေး ဖ  ွံ့ဖဖ ိျေးကစကရျေးအတ    

အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေး၏ စ မ ျေးကဆွာင ရည ပမြှင့် သင့် ကသွာ 

အခ   မ ွာျေး 

ဦျေးတည အုပ စုကဆ ျေးကန ျေးပ ွဲတ င  တ  ကရွာ   

သူမ ွာျေးမှ မှန သည ဟ ုယူဆကသွာ တစ ခု ို 

ကရ ျေးကပျေးပါရန  

၁ 
ကက ားရ ာ စ မံအုပ်ခ  ပမ်ှုစနစ်တ င် အမ  ိားသမ ားမ ာား 

တက်ကက စ ာ ပါဝင်မှု/ကခါင်ားကဆာင်မှု  
ရှိ  မရှိ  

၂ 
ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုပ်ငန်ားမ ာားနှင့်် အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

တ င် အမ  ိားသမ ားမ ာား တက်ကက စ ာ ပါဝင်ကဆာင်ရ က်မှု  
ရှိ  မရှိ  

၃ 

လ န်ခဲ့်ကသာနှစ်အတ င်ား ကက ားရ ာအတ င်ားရှိ 

မိန်ားကကလားမ ာား/အမ  ိားသမ ားမ ာားအာား သံသယပဖစ် 

ဖ ယ ်အ ကမ်ားဖက်မှု (သုိ့်) တုိင် ကာားမှုမ ာား 

ရှိ  မရှိ  

၄ 

အမ  ိားသမ ားကရားရာ အ ကမ်ားဖကမ်ှုမ ာားအတ က် ဥပကဒ 

နှင့်် တရာားမျှတမှုဆိုင်ရာမ ာားအတ က် လူထု၏ အသိ 

အပမင်ရှိမှု 

ရှိ  မရှိ  

ရင ျေးပမစ  (၁) အဖ ွဲွံ့အစည ျေးမ ွာျေးစွာရင ျေး၊ (၂) ဦျေးတည အုပ စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး- ရပ မိရပ ဖအပု စု၊ အမ  ိျေးသမီျေးအုပ စု။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။       ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က် - မက ်းရေွာ၏ စ မ အုပ်ခ  ပ်မှုစနစ်တ င ်အမ  ိ်းသမ ်းမ ော်း ပါဝင်မှု၊ 

မခါင််းမဆောင်မှု မရှိမသောလ်ည််း မက ်းရေွာြ  ွေ့ပြိ မရ်းအြ ွဲွေ့အစည််းမ ော်းတ င ်တက်ကက စ ော ပါဝင်မဆောင်ရကွ်မှုရှိမကကောင််း 

မတ ွေ့ရှိရပါသည် ။ 
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(ဋ) အကပခခ  အကဆွာ  အဦမ ွာျေး အကပခအကန 

(ဋ-၁) က  ျေးရ ွာ၏ လမ ျေးတည ရိှမှု 

ဇယွာျေး (၄၀) က  ျေးရ ွာ၏ လမ ျေးတည ရိှမှု အကပခအကန 

လမ ျေး အမ  ိျေးအစွာျေး 
အမ  ိျေး 

အစွာျေး 

အရည အ

ကသ ျေး 

တည ကဆွာ   

ခွဲ့်ကသွာနှစ  

ရွာသီ အလို   

သ ုျေးစ ွဲနိုင မှု 

လမ ျေးအရှည  

(မိုင ) 

ရ ာတ င်ားလမ်ား 

၁ ၂ 

၃ ၄ 

၅  

 

ကကာင်ား  

သင့််  

ညံ့်  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက်  

ပ င့််လင်ားရာသ  

 

တစ်နှစ်ပတ်

လံုား  

၀−၁ မိုင်  

၁−၅ မိုင်  

၅−၁၀ မိုင်  

၁၀ မိုင်အထက် 

 

ခ ဉ်ားကပ်လမ်ား 

၁ ၂ 

၃ ၄ 

၅  

 

ကကာင်ား  

သင့််  

ညံ့်  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက်  

ပ င့််လင်ားရာသ  

 

တစ်နှစ်ပတ်

လံုား  

၀−၁ မိုင်  

၁−၅ မိုင်  

၅−၁၀ မိုင်  

၁၀ မိုင်အထက် 

 

ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ား 

၁ ၂ 

၃ ၄ 

၅  

ကကာင်ား  

သင့််  

ညံ့်  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက်  

ပ င့််လင်ားရာသ  

 

တစ်နှစ်ပတ်

လံုား  

၀−၁ မိုင်  

၁−၅ မိုင်  

၅−၁၀ မိုင်  

၁၀ မိုင်အထက် 

 

ရင ျေးပမစ      ဦျေးတည အုပ စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရပ မိရပ ဖ အုပ စု။ 

မှတ ခ   ။    ။ကပမသွာျေးလမ ျေး - ၁၊   က  ွာ  ခင ျေးလမ ျေး - ၂၊  က  ွာ  ကခ ွာလမ ျေး - ၃၊   န  ရစ လမ ျေး - ၄၊  တတရွာလမ ျေး - ၅ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။       ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က ်- ။ မက ်းရေွာတ င် ရွောတ င််းလမ််းမ ော်း မမမသော်းလမ််းမြစ်ပပ ်း (၀/၁)မိုင ်ရှိ၍ ၊ 

မပ မပင်မှုမရှိမခင််း မကကောင်   မို်းရောသ တ င် သ ော်းလောရခက်ခွဲမကကောင််း မလ လောမတ ွေ့ရှိရပါသည ်။ 
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(ဋ-၂) က  ျေးရ ွာ၏ တ တွာျေးတည ရိှမှု 

ဇယွာျေး (၄၁) က  ျေးရ ွာ၏ တ တွာျေးတည ရိှမှု အကပခအကန 

တ တွာျေး 

အမ  ိျေးအစွာျေး 

အရ ယ အစွာျေး (ကပ) 

(အလ ွာျေး၊ အန ၊ 

အပမင ့်) 

အရည အ

ကသ ျေး 

တည ကဆွာ   

ခွဲ့်ကသွာနှစ  

ရွာသီအလို   

သ ုျေးစ ွဲနိုင မှု 

ဆိပ်ခံတံတာား ၀.၀၀၊ ၀.၀၀၊ ၀.၀၀ 

ကကာင်ား  

သင့််  

ညံ့်  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက်  

ပ င့််လင်ားရာသ   

တစ်နှစ်ပတ်လံုား  

က န်ကရစ် 

တံတာား 
၀.၀၀၊ ၀.၀၀၊ ၀.၀၀ 

ကကာင်ား  

သင့််  

ညံ့်  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက်  

ပ င့််လင်ားရာသ   

တစ်နှစ်ပတ်လံုား  

သစ်သာား  

တံတာား 
၀.၀၀၊ ၀.၀၀၊ ၀.၀၀ 

ကကာင်ား  

သင့််  

ညံ့်  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက်  

ပ င့််လင်ားရာသ   

တစ်နှစ်ပတ်လံုား  

ကက ိားတံတာား ၀.၀၀၊ ၀.၀၀၊ ၀.၀၀ 

ကကာင်ား  

သင့််  

ညံ့်  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက်  

ပ င့််လင်ားရာသ   

တစ်နှစ်ပတ်လံုား  

ဝါားတံတာား ၀.၀၀၊ ၀.၀၀၊ ၀.၀၀ 

ကကာင်ား  

သင့််  

ညံ့်  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက်  

ပ င့််လင်ားရာသ   

တစ်နှစ်ပတ်လံုား  

ကရ ပ န ် ၀.၀၀၊ ၀.၀၀၊ ၀.၀၀ ကကာင်ား  ၆လမှ ၁နှစ်  ပ င့််လင်ားရာသ   
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တ တွာျေး 

အမ  ိျေးအစွာျေး 

အရ ယ အစွာျေး (ကပ) 

(အလ ွာျေး၊ အန ၊ 

အပမင ့်) 

အရည အ

ကသ ျေး 

တည ကဆွာ   

ခွဲ့်ကသွာနှစ  

ရွာသီအလို   

သ ုျေးစ ွဲနိုင မှု 

သင့််  

ညံ့်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက်  

တစ်နှစ်ပတ်လံုား  

ကရကက ာ ် ၀.၀၀၊ ၀.၀၀၊ ၀.၀၀ 

ကကာင်ား  

သင့််  

ညံ့်  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက်  

ပ င့််လင်ားရာသ   

တစ်နှစ်ပတ်လံုား  

ရင ျေးပမစ      ဦျေးတည အုပ စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရပ မိရပ ဖ အုပ စု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။       ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က ်- မက ်းရေွာတ င် တ တော်းလုပ်ငန််းမ ော်းမရှိမကကောင််း မတ ွေ့ရှိရပါသည် ။ 
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(ဋ-၃) ကရက  ွာင ျေး သယ ယူပို့်ကဆွာင ကရျေး 

ဇယွာျေး (၄၂) ကရက  ွာင ျေး သယ ယပူို့်ကဆွာင ကရျေး (အသ ုျေးမပပ ပါ  အ  ွာအကဝျေး (မိုင ) အ    ကအွာ   ရိှ အသ ုျေးမပပ ပါ 

အ    တ င  ပခစ ပါ)။ 

သယ ယူပို့်ကဆွာင ကရျေး အ  ွာအကဝျေး  (မိုင ) ယွာဉ အမ  ိျေးအစွာျေး 
ရွာသီအလို   

သ ုျေးစ ွဲနိုင မှု 

ပမစ်က ကာင်ား 

၀ မှ ၁၀ မိုင်  

၁၁ မှ ၂၀ မိုင်  

၂၁ မှ ၅၀ မိုင်  

၅၀မိုင် အထက်  

အသုံားမပပ ပါ  

၁ ကလှ၊ သမ္ာန်  

၂ စက်ကလှ  

၃ သကဘသာ  

ပ င့််လင်ားရာသ   

တစ်နှစ်ပတ်လံုား  

ပင်လယ်ကရက ကာင်ား 

၀ မှ ၁၀ မိုင်  

၁၁ မှ ၂၀ မိုင်  

၂၁ မှ ၅၀ မိုင်  

၅၀မိုင် အထက်  

အသုံားမပပ ပါ  

၁ ကလှ၊ သမ္ာန်  

၂ စက်ကလှ  

၃ သကဘသာ  

ပ င့််လင်ားရာသ   

တစ်နှစ်ပတ်လံုား  

ရင ျေးပမစ      ဦျေးတည အုပ စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရပ မိရပ ဖ အုပ စု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။       ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က ်- မက ်းရေွာတ င် မရမကကောင််းလမ််းမရှိမကကောင််း မတ ွေ့ရှိရပါသည ်။ 
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(ဋ-၄)  သယ ယူပို့်ကဆွာင ကရျေးယွာဉ မ ွာျေးနှင ့် ဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၄၃) သယ ယူပို့်ကဆွာင ကရျေးယွာဉ မ ွာျေး 

ယွာဉ အမ  ိျေး 

အစွာျေး 

ကလှ၊ 

သမ္ွာန  

စ   

ကလ ှ

စ   

ဘီျေး 

ကမွာ  

ကတွာ  

ဆိုင  

 ယ  

သ ုျေးဘီျေး 

ဆိုင  

 ယ  

ကထွာ  

လွာဂ  ီ
 ွာျေး 

ပမင ျေး 

လှည ျေး 

န ောျေး 

လှည ျေး 

အကရအတ က ် ၀ ၀ ၈၅ ၁၅၃ ၀ ၀ ၄ ၀ ၁၉၆ 

ရင ျေးပမစ     အိမ ကထွာင စုစွာရင ျေး က ွာ  ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။       ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က ်- ။သယ်ယူပိုို့မဆောင်မရ်းယဉ်အတင် သင် ရှ၍ိ သ ော်းလောရန် 

အဆင်မမပပါသည်။ 

 

(ဌ)  လျှပ စစ မီျေးရရိှမှု 

ဇယွာျေး (၄၄) လျှပ စစ မီျေးရရိှမှု အကပခအကန 

ရင ျေးပမစ  အိမ ကထွာင စု ပပ ပပင ထနိ ျေးသိမ ျေးကရျေးစနစ  အခ  အခွဲ 

မဟာဓာတ်အာားလိုင်ား ၀ 
ကကာင်ား သင့်် ညံ့် 

မကပဖဆို  
ရှိ မရှိ  

ဆိုလာစနစ် ၂၈၀ 
ကကာင်ား သင့်် ညံ့် 

မကပဖဆို  
ရှိ မရှိ  

အကသားစာားကရအာားလျှပ်စစ် ၀ 
ကကာင်ား သင့်် ညံ့် 

မကပဖဆို  
ရှိ မရှိ  

ဒ ဇယ်သုံားအင်ဂ င် ၀ 
ကကာင်ား သင့်် ညံ့် 

မကပဖဆို  
ရှိ မရှိ  

ကလစ မ်ားအင ် ၀ 
ကကာင်ား သင့်် ညံ့် 

မကပဖဆို  
ရှိ မရှိ  

ဇ ဝကလာင်စာ ၀ ကကာင်ား သင့်် ညံ့် ရှိ မရှိ  
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ရင ျေးပမစ  အိမ ကထွာင စု ပပ ပပင ထနိ ျေးသိမ ျေးကရျေးစနစ  အခ  အခွဲ 

မကပဖဆို  

အမ  ိားအမည်ခ ဲပခာား 

ကဖာပ်ပပခင်ားမပပ နိုင ်ကသာ 

လျှပ်စစ်ဓာတ်အာားကပားစနစ် 

၀ 
ကကာင်ား သင့်် ညံ့် 

မကပဖဆို  
ရှိ မရှိ  

လျှပ်စစ်မ ား အသုံားမပပ နိုင်ကသာ ၀   

ရင ျေးပမစ      (၁) အိမ ကထွာင စုစွာရင ျေး က ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည အုပ စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရပ မိရပ ဖ အပု စု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။       ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က ်- မက ်းရေွာတ င် လျှပ်စစ်မ ်းမရရှိမသ်းသမြင  ်ဆိုလောစနစ်မြင  ်

အသ ု်းမပ ကကမကကောင််း မတ ွေ့ရှိရပါသည ်။ 

 

(ဍ)  ဆ  သ ယ ကရျေးနှင ့် သတင ျေးအခ   အလ  ဆိုင ရွာ နည ျေးပညွာ 

ဇယွာျေး (၄၅) ဆ  သ ယ ကရျေးနငှ ့် သတင ျေးအခ   အလ   နည ျေးပညွာ အကပခအကန 

စဉ  ဖုန ျေး ကရေယီို တီဗ  ီ ဖဂိ လ တုစကလွာင ျေး 

အကရအတ က ် ၃၅၀ ၃၄၂ ၁၀၉ ၇၅ 

ရင ျေးပမစ      အိမ ကထွာင စုစွာရင ျေး က ွာ  ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။       ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က ်- ဆက်သ ယ်မရ်းမကောင််းပါသည်။ သတင််းအခ က်အလက်နည််းပညောရရှိမှု 

အော်းနည််းပါသည။် မလ လောမှုနည််းပါသည်။ 

 

(ဎ)  ယဉ က  ျေးမှုနှင ့် လူငယ ဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 

ဇယွာျေး (၄၆) ယဉ က  ျေးမှုနငှ ့် လူငယ ဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး အကပခအကန 

ယဉ က  ျေးမှုနှင့်  လူငယ ဖ  ဖဖိ ျေးကရျေး ဆိုင ရွာမ ွာျေး ဝန ကဆွာင မှု 

လူငယ်မ ာား အနှာားယ ူအပန်ားကပဖရန ်ကနရာမ ာား 

ကပ ာပ် ဲရ င်ပ  ဲမ ာား ရှိပခင်ား 
ရှိ မရှိ မကပဖဆိုပါ  
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ယဉ က  ျေးမှုနှင့်  လူငယ ဖ  ဖဖိ ျေးကရျေး ဆိုင ရွာမ ွာျေး ဝန ကဆွာင မှု 

လူမှုကရားလုပင်န်ားမ ာားတ င ်ပါဝင်မှု ကကာင်ား သင့်် ညံ့် မကပဖဆိုပါ  

ဘာသာကရားလုပ်ငန်ားမ ာားတ င် ပါဝငမ်ှု ကကာင်ား သင့်် ညံ့် မကပဖဆိုပါ  

အာားကစာားနှင့်် ကာယကလ့်က င့််ခန်ားမ ာား 

ပပ လုပ်ရန်ကနရာ နှင့် ်အကထာကအ်ကူပပ ပစစည်ားမ ာား 

ရှိပခင်ား 

ကကာင်ား သင့်် ညံ့် မကပဖဆိုပါ  

ဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုပင်န်ားမ ာားတ င ်ပါဝင်မှု ကကာင်ား သင့်် ညံ့် မကပဖဆိုပါ  

ရိုားရာဓကလ့်ထံုားစံမ ာားနှင့် ်ယဉ်ကက ားမှု အကမ အနှစ်မ ာား 

ထိန်ားသိမ်ားကစာင့််ကရှာက်ပခင်ားတ င် ပါဝင်မှု 
မရှိ နည်ား မ ာား  

စိတ်ဝင်စာားရာမ ာားကို မိမိကိယု်တုိင ်

ကလ့်လာသင်ယူနိငု်မည့် ်ကနရာမ ာား၊ လူငယ်ရိပ်သာမ ာား၊ 

စာ ကည့််တုိကမ် ာား စသည် တုိ့်တ င် ဝင်ကရာက် 

ကလ့်လာသင်ယူနိငု်ပခင်ား 

ရှိ မရှိ မကပဖဆိုပါ  

ရင ျေးပမစ      ဦျေးတည အုပ စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - လူငယ  အုပ စု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။       ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က ်- ။ လူငယမ် ော်း ဘောသောမရ်းနှင ် ရို်းရောဓမလ ယဉ်မက ်းမှု 

အမမ အနှစ်မ ော်းထိန််းသိမ််းမစောင ်မရှောက်မခင််း၊ ြ  ွေ့ပြိ ်းမရ်းလုပ်ငန််းမ ော်းတ င် စိတ်ပါဝင်စော်းစ ောပါဝင်မှုရျှပိပ ်း ၊ 

လူငယ်မ ော်းအပန််းမမြရန ်မနရောမ ော်း မရှိမခင််း၊ စောကကည ်တုိကမ် ော်း မရှိမကကောင််း မတ ွေ့ရှိရပါသည် ။ 

 

(ဏ)  က  ျေးရ ွာတည ဖငိမ ကရျေးနှင ့် ကဘျေး င ျေးလ ုခခ  ကရျေး အကပခအကန 

(ဏ-၁) လ ုခခ  ကရျေးဆိုင ရွာ ဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေးအွာျေး လ  လှမ ျေးမီမှု 

ဇယွာျေး (၄၇) ကဘျေး င ျေးလ ုခခ  ကရျေး၊ ဝန ကဆွာင မှု အကထွာ  အ ူမ ွာျေးအွာျေး လ  လှမ ျေးမီမှု 

ဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေး ရှင ျေးလင ျေးခ    
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ဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေး ရှင ျေးလင ျေးခ    

တယ်လ ဖုန်ားလိငု်ား၊ တယ်လ ဖုန်ားတာဝါတုိငမ် ာား၊ က ကားနန်ား လိုင်ား၊ 

အင်တာနက်လိုင်ား၊ ရုပ်ပမင်သံ ကာားလိုင်ား၊ ကရဒ ယိုလိုင်ား စကသာ 

ဆက်သ ယ်ကရားနှင့် ်သတင်ားအခ က်အလက် ပဖန့််ကဝပခင်ား ဆိုင်ရာ 

အကထာကအ်ကူပပ  အကဆာကအ်ဦမ ာားရှိပခင်ား 

ရှိ  မရှိ  မကပဖဆိုပါ  

အာမခံလုပင်န်ားမ ာား၏ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားကိ ုရရှိနိုင်ပခင်ား ရှိ  မရှိ  ကပဖဆိုပါ  

လူထုအကပခပပ  သဘာဝကဘားအနတရာယ် ကလျှာ့်ခ ကရား အစ အစဉ် ရှိ  မရှိ  မကပဖဆိုပါ  

မှုခင်ားမ ာား ကာက ယ်တာားဆ ား ကလ ာ့်ခ ကရားအတ က် ရဲဘက်ဆိငု် 

ရာမ ာားမှ ဝန်ကဆာင်မှုကပားပခင်ား 
ရှိ  မရှိ  မကပဖဆိုပါ  

ရင ျေးပမစ      ဦျေးတည အုပ စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရပ မိရပ ဖ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။       ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က် - မက ်းရေွာတ င် ဆက်သ ယ်မရ်းစနစ်နှင ် သတင််းအခ က်အလက်မ ော်း 

မကောင််းမ န်မခင််း၊ သက်ဆိငု်ရောအြ ွဲွေ့အစည််းမ ော်းမှ မက ်းရေွာမ ော်းအထိ လူထုအမခမပ  သဘောဝမဘ်းအနတရောယ်မ ော်း 

မလျှော ခ မရ်းနှင  ်မှုခင််းမ ော်း မမြစ်မစမရ်း ပညောမပ်းအစ အစဉ်မ ော်း အော်း  မဆောင်ရွက်မပ်းမနသည်ကိ ုမတ ွေ့ရှိရပါသည် ။  

 

(ဏ-၂)   မှုခင ျေးပဖစ ပ ွာျေးမှု 

ဇယွာျေး (၄၈) မှုခင ျေးပဖစ ပ ွာျေးမှု အကပခအကန 

စဉ  မှုခင ျေးအမ  ိျေးအစွာျေး မှုခင ျေးပဖစ ပ ွာျေးမှု အကပခအကန 

၁ လူကုန်ကူားမှု စုိားရိမ်ရသည်  သာမန်  မရှိ  

၂ ခိုားမှု စုိားရိမ်ရသည်  သာမန်  မရှိ  

၃ မူားယစ်ကဆားသုံားစ ဲမှု စုိားရိမ်ရသည်  သာမန်  မရှိ  

၄ အ ကမ်ားဖက်မှု စုိားရိမ်ရသည်  သာမန်  မရှိ  

ရင ျေးပမစ     ဦျေးတည အုပ စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရပ မိရပ ဖ အုပ စု၊ အမ  ိျေးသမီျေး အုပ စု။ 
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ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။       ။မလ လောမတ ွေ့ရှိခ က ်- ။မက ်းရေွာတ င် တယ်လ ြုန််း၊ တောဝါတုိင်မ ော်း ရှိသည် အတ က် ြုန််းနငှ်  

အင်တောနက ်အသ ု်းမပ ၍ရမခင််း၊ မှုခင််းမ ော်း ကောက ယ်တော်း ဆ ်းမလျှော ခ မရ်းအတ က် ရွဲဘက်ဆိငု်ရော ဝန်မဆောင်မှု မ ော်း 

အလှမ််းမဝ်းမကကောင််း မတ ွေ့ရှိရပါသည ်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


